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ภาคผนวก ก 
แบบสัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสัมภาษณ์เจาะลึกเร่ือง 
มาตรการทางกฎหมายในการคุ้มครองแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 
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ท่ีเข้ามาท างานในประเทศไทยเพื่อปรับให้เป็นแรงงานถูกกฎหมาย 
(ในส่วนของผู้ประกอบการ) 

 
แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ใช้ในการท าวิทยานิพนธ์ประกอบการศึกษาปริญญาโท สาขา

นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
 
ในส่วนของผู้ประกอบการ 
ข้อ 1  เพศ        ชาย              หญิง 
 
ข้อ 2 อายุ          15-30         31-45         46-60        61 ปีขึ้นไป 
 
ข้อ 3  ความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับปัญหาขั้นตอนการน าแรงงานต่างด้าวเข้ามาประเทศไทยตาม
การบันทึกข้อตกลงท่าน ถ้ามีมีในขั้นตอนตอนใด 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
ข้อ 4 ในด้านการคุ้มครองแรงงาน ท่านได้ให้สวัสดิการในด้านใดบ้าง 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ข้อ 5ในด้านค่าตอบแทน ปัจจุบันท่านได้ให้ค่าตอบแทนอย่างไร สมควรจะปรับหรือไม่ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ข้อ 6  ท่านได้มีการน าแรงงานต่างด้าวขึ้นทะเบียนประกันสังคมหรือไม่ เพราะอะไร 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
ข้อ 7 ท่านมีความเห็นอย่างไรต่อการออกกฎหมายคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการต่างๆ กับแรงงาน 
ต่างด้าวโดยเฉพาะ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ข้อ 8 ท่านมีแนวทางในการป้องกันการหลบหนีของแรงงานต่างด้าวอย่างไร 
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............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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แบบสัมภาษณ์เจาะลึกเร่ือง 
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มาตรการทางกฎหมายในการคุ้มครองแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 
ท่ีเข้ามาท างานในประเทศไทยเพื่อปรับให้เป็นแรงงานถูกกฎหมาย 

(ในส่วนของแรงงานต่างด้าว) 
 

แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ใช้ในการท าวิทยานิพนธ์ประกอบการศึกษาปริญญาโท สาขา
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
 
ในส่วนของแรงงานต่างด้าว 
 
ข้อ 1  เพศ        ชาย              หญิง 
 
ข้อ 2  อายุ          15-20         21-30         30 ปีขึ้นไป 
 
ข้อ 3  ด้านอัตราค่าจ้าง ท่านได้ค่าจ้างเท่าไร ค่าล่วงเวลาเท่าไร 
............................................................................................................................................................. 
ข้อ 4  ด้านสวัสดิการที่พัก ท่านพักที่ใด ใครเป็นคนออกค่าที่พักให้ เป็นสวัสดิการ หรือคนท างาน 
ออกเอง 
............................................................................................................................................................. 
ข้อ 5  ด้านสวัสดิการค่าอาหาร ท่านได้รับสวัสดิการค่าอาหารหรือไม่ เป็นสวัสดิการ หรือคนท างาน
ออกเอง 
.............................................................................................................................................................
ข้อ 6 ด้านการรักษาพยาบาล ผู้ประกอบการได้น าตัวท่านไปรักษาพยาบาลตามหลักประกันสุขภาพ
หรือไม่  
............................................................................................................................................................. 
ข้อ 7  ท่านทราบหรือไม่ว่าได้ขึ้นทะเบียนกับประกันสังคมแล้ว 
............................................................................................................................................................. 
ข้อ 8  ท่านมีเสรีภาพในการเดินทางออกจากสถานประกอบการหรือไม่ ถ้าไม่มีเสรีภาพเพราะอะไร 
............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ข 
ตัวอย่างรายะเอียดการบันทึกความเข้าใจ 

 


