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บทคัดย่อ 
 
มาตรการทางกฎหมายในการคุ้มครองแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายที่เข้ามาท างานใน

ประเทศไทยเพื่อปรับให้เป็นแรงงานถูกกฎหมาย เป็นการศึกษาถึงสิทธิแรงงานต่างด้าวตามกฎหมาย
ระหว่างประเทศ และกฎหมายต่างประเทศ  ได้แก่ ประเทศสหพันธรัฐมาเลเซีย  ประเทศสาธารณรัฐ
สิงคโปร์ และประเทศสาธารณรัฐเกาหลี  และกฎหมายในการคุ้มครองแรงงานต่างด้าว ได้แก่ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 
พระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541  
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
พ.ศ. 2551     

จากการศึกษาพบว่าการคุ้มครองแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตาม
กฎหมายภายใต้กฎหมายคุ้มครองแรงงานในประเทศไทย ยังไม่มีบทบัญญัติออกมาเพื่อให้ความ
คุ้มครองแรงงานต่างด้าว ท าให้เกิดปัญหา คือ แรงงานต่างด้าวไม่ได้รับความเป็นธรรมในการ
ควบคุมการเข้ามาท างานของแรงงานต่างด้าว ท าให้เกิดการแสวงหาประโยชน์กับการบังคับใช้
แรงงาน  และกฎหมายคุ้มครองแรงงานไม่ได้ให้สิทธิในด้านการจ่ายค่าตอบแทนส าหรับบางกิจการ 
ไม่ได้รับค่าแรงขั้นต่ า รวมถึงการให้สวัสดิการ  และความปลอดภัยอันเนื่องมาจากการท างาน และ
การเข้าถึงระบบประกันสังคม 

ข้อเสนอแนะ ควรมีการแก้ไขเพิ่มเติม ค าว่า “ลูกจ้าง” ในพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 และพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 เป็น “ให้รวมถึงแรงงานต่างด้าวที่
ได้ผ่านการบันทึกข้อตกลง (MOU)”   รวมทั้ง ควรแก้ไขพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว 
พ.ศ. 2551          โดยการให้อ านาจในการเพิกถอนโควตาผู้ประกอบการที่ละเมิดสิทธิแรงงานขั้น
พื้นฐานและไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  ในประเด็นเกี่ยวกับ MOU นั้น ภาครัฐควรลด
ขั้นตอนและค่าใช้จ่ายในการน าเข้าคนท างานจากประเทศลาว  กัมพูชา และพม่า และควรจัดตั้ง
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ระบบ  One  Stop  Service  ตั้งแต่กระบวนการพิสูจน์สัญชาติ  การตรวจลงตรา  การขอใบอนุญาต
ท างานและจัดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง  การรักษาพยาบาลควรมีการเข้าระบบประกันสังคม  
และหรือควรออกกฎหมายการคุ้มครองแรงงานต่างด้าวที่ผิดกฎหมายที่เข้ามาท างานในประเทศไทย
เพื่อปรับใหแ้รงงานถูกกฎหมายโดยเฉพาะเพื่อให้คนท างานดังกล่าวเข้ามาอยู่ในระบบที่ถูกต้อง ควร
ให้ความคุ้มครองในด้านค่าตอบแทน สวัสดิการต่างๆ เพื่อเป็นไปการให้สิทธิตามการคุ้มครอง
คนท างานขององค์กรแรงงานระหว่างประเทศ 
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ABSTRACT 
 

Legal measure in illegal alien labor protection that work in Thailand for adjust as 
legal  labor was study the labor alien rights according to international law and foreign countries 
law, such as Federation of Malaysia, the republic of Singapore and Republic of Korea.  And laws 
to protect alien workers, including the Constitution of the Kingdom of Thailand, B.E.2550, 
Labour protection act B.E. 2541, Immigration act B.E. 2522, Working of Foreign Labors, B. E. 
2551, the Social Security Act B.E. 2533 and human trafficking suppression and prevention act 
b.e.2551 

As a result of the study, the protect alien workers who came to work as legitimate 
labor protection laws in Thailand. There are no provisions for the protection of migrant workers. 
The problem is that workers are not getting a fair in the control of the workers. Cause exploitation 
and enforced labor. The law does not give workers the rights to compensation for certain 
activities. Not minimum wage, the provision of welfare and to security and functionality and 
including access to the social security system. 

Recommendation should be amended, the term "employee" in the Labour Protection 
Act B.E. 2541 and the Social Security Act 2533 as “workers who have passed the agreement 
(MOU)” should be included. And should be amended  the Aliens Act 2551 by providing the 
power to revoke the quota operators who violate basic labor rights and labor laws. In the issue 
about, MOU, the government sector should reduce process and expenses of the alien labor from 
the People’s Democratic Republic  of  Laos, Cambodia,  and  the Republic of the Union 
of Myanmar, and should to establish the system One Stop Service, since, the  procedure  proves  
nationality, visa  license works  permit, and  have an  officer  is  responsible  directly. Medical 
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care should into social security system and should  issue a law labor alien protection that is illegal 
that come in to work in Thailand for adjust as legal labor especially, for the migrant workers is 
come in the system that is correct by give the protection in the remuneration and the others 
welfare for the migrant workers’ rights as the protection of labor international organization. 

 
 
 
 

 


