
 

บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
  
 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป   ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตครั้งนี้ 
เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 2) เพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหมวดวิชา
การศึ กษาท่ัวไป  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และ 3) เพื่อเปรียบเทียบผลการเรียนของ
นักศึกษากอนและหลังการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมตาม แนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ซึ่งมี
ข้ันตอนการดําเนินก ารวิจัยแบงเปน 2 ข้ันตอน ดังนี้คือ  ตอนท่ี 1  พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหมวดวิชา
การศึกษาท่ัวไป ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ตอนท่ี 2  ศึกษาผลการการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมตา มแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหมวดวิชา
การศึกษาท่ัวไป ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต คณะผูวิจัยไดกําหนดการนําเสนอตามลําดับดังนี้ 
 

ประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
 
 1.  ประชากร 
 1.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัยข้ันตอนท่ี 1 มี 3 กลุมคือ  
  1) อาจารยมหาวิทยาลั ยราชภัฏสวนดุสิตท่ีสอนวิชาหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป 
จํานวน 156 คน 
  2) ผูเช่ียวชาญ ดานการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ดานคุณธรรมจริยธรรม  
ดานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการสัมภาษณเชิงลึก  
  3) ผูเช่ียวชาญ ดานการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ดานคุณธรรมจริยธรรม  
ดานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อระดมความคิดเห็นจากการประชุมกลุม (Focus Group) 
 1.2 ประชากรท่ีใชในการวิจัยข้ันตอนท่ี 2 คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตท่ี
ลงทะเบียนในรายวิชาหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2556 
 
 2.  กลุมตัวอยาง 
 2.1 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยข้ันตอนท่ี 1 แบงเปน 3 กลุม ดังนี้ 
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  1)  อาจารยผูสอนในรายวิชาหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
ดุสิต เพื่อสอบถามความคิดเห็น วิธีการสอน สาระการบูรณาการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการ
จัดการเรียนการสอน ไดจากการสุมตั วอยางอยางงาย  ขนาดของกลุมตัวอยางคํานวณ โดยใชสูตรของ 
yamane ไดจํานวนกลุมตัวอยาง 156 คน  
  2)  ผูเช่ียวชาญใหการสัมภาษณเชิงลึกเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการคุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหมวดวิชาการศึกษา
ท่ัวไป ของมหา วิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ประกอบดวยผูเช่ียวชาญดานปรัชญา ศาสนา  ดาน
การศึกษา และดานการวัดและประเมินผล จํานวน 7 คน ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจงท่ีสามารถให
ขอมูลในลักษณะ Key Informant ได และมีวุฒิระดับปริญญาเอกหรือมีตําแหนงทางวิชาการ 
  3)  ผูเช่ียวชาญท่ีใชใน การพิจารณาระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โดยการประชุมกลุม (Focus Group) 
ประกอบดวยผูเช่ียวชาญดานปรัชญา ศาสนา  ดานการศึกษา และดานการวัดและประเมินผล จํานวน 
7 คน ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง โดยเปนผูมีประสบการณดานปรัชญา ศาสนา และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและมีวุฒิระดับปริญญาเอกหรือมีตําแหนงทางวิชาการ 
 2.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยข้ันตอนท่ี 2 คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2556 ซึ่งคณะผูวิจัยจะ
ทําการสุมอยางงายจํานวน 2 ตอนเรียน  จาก 25 ตอนเรียน  โดยตอนเรียน S1 จํานวนนักศึกษา  42 
คน เพื่อเปนกลุมทดลอง และไดตอนเรียน D1 จํานวนนักศึกษา 51 คน เพือ่เปนกลุมควบคุม 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1.  การเก็บรวบรวมขอมูลในข้ันตอนท่ี 1 เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

 1.1 การเก็บรวบรวมขอมูลเบ้ืองต นจากแบบสอบถามของอาจารยผูสอนเกี่ยวกับความ
คิดเห็น วิธีการสอน สาระการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

 1.2 การเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึกจากผูเช่ียวชาญ 
 1.3 ขอคิดเห็นจากผูเช่ียวชาญจากการประชุมกลุม 

 2. การเก็บรวบรวมขอมูลในข้ันตอนท่ี 2 เพื่อศึกษาผลการการ จัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการคุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหมวดวิชาการศึกษา
ท่ัวไป ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ใชแบบแผนการวิจัยแบบ One – Group Pretest Posttest 
Design  สําหรับกลุมทดลอง และ การทดลองแบบสองกลุม (Randomized Control Group 
Posttest-only Design) สําหรับเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณธรรมจริยธรรมของ
กลุมทดลองและกลุมควบคุม 
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  การเก็บรวบรวมขอมูลมีดังตอไปนี้ 
  2.1 ตรวจคะแนนจากแบบทดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการ
ทดลอง ขอท่ีตอบถูกได 1 คะแนน ตอบผิดได 0 คะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 30 คะแนน รวบรวมขอมูล
เพื่อนําไปวิเคราะหตอไป 
  2.2  การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณจากพฤติกรรมของผูเรียนดาน
คุณธรรมจริยธรรม โดยแบงเปน เหตุผลเชิงจริยธรรม เจตคติและพฤติกรรมจริยธรรม  จากแบบ
ประเมินเหตุผลเชิงจริยธรรม และแบบสอบถามเจตคติและพฤติกรรมจริยธรรม 
 

เครื่องมือในการวิจัยและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 

 1.  ลักษณะของเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  
  1.1 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยข้ันตอนท่ี 1 ประกอบดวยเครื่องมือจํานวน 2 ชุด ดังนี้ 
  1)  เครื่องมือเพื่อใช ในการสํารวจความคิดเห็นกา รบูรณาการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชา
การศึกษาท่ัวไปของอาจารยผูสอนเปนแบบสอบถามแบบประมาณคา 5 ระดับคือ ระดับ ความคิดเห็น
มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยท่ีสุด 
  แบบสอบถามความคิดเห็นการบูรณาการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมตาม
แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ  มีเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับดังนี้ 
 5   หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด 
 4   หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก  
 3   หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง  
 2 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอย 
  1 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอยท่ีสุด  
  สําหรับเกณฑการตัดสินผลการวิเคราะหขอมูล มีรายละเอียดดังนี้ 
  คาเฉล่ีย 4.21-5.00 หมายความวา ระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด 
  คาเฉล่ีย 3.41-4.20 หมายความวา ระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
  คาเฉล่ีย 2.61-3.40 หมายความวา ระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
   คาเฉล่ีย 1.81-2.60 หมายความวา ระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอย 
    คาเฉล่ีย 1.00-1.80  หมายความวา ระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอยท่ีสุด  
 
  2) แบบสัมภาษณเกี่ยวกั บการพัฒนาการเรียนการสอนแบบบูรณาการคุณธรรม
จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน ในประเด็นหลักการสอนท่ีสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมตาม
แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอน  แนวทางการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมแกผูเรียน  
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 1.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยข้ันตอนท่ี 2 มีดังตอไปนี้ 
  1)  แนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมตาม
แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ประกอบดวยแผนการสอน ส่ือและกิจกรรมการเรียนการสอน 
  2)  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การเรียน เปนแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 5 
ตัวเลือก จํานวน 40 ขอ ในรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  3)  แบบสอบถามการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  โดยมีลักษณะเปนแบบ สอบถาม 5 
ตัวเลือก เกี่ยวกับพัฒนาการดานการใชเหตุผลทางจริยธรรม 5 ข้ัน (กรมวิชาการ , 2541; สรรเสริญ  
อินทรัตน และฐิติยา  เนตรวงษ, 2556)   
  แบบสอบถามการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  มีเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับดังนี้ 
 5   หมายถึง เหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในข้ันท่ี 5 (ยึดหลักสัญญาประชาคม ยึด
หลักความถูกตอง) 
 4   หมายถึง เหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในข้ันท่ี 4 (ยึดถืออํานาจของกฎหมาย) 
 3   หมายถึง เหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในข้ันท่ี 3 (ยึดความสัมพันธระหวาง
บุคคล) 
 2 หมายถึง เหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในข้ันท่ี 2 (ยึดส่ิงท่ีจะนําไปสูผลประโยชน) 
  1 หมายถึง เหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในข้ันท่ี 1 (ยึดคําส่ังและการลงโทษ) 
 สําหรับเกณฑการตัดสินผลการวิเคราะหขอมูล มีรายละเอียดดังนี้ 
  คาเฉล่ีย 4.21-5.00 หมายความวา ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในข้ันท่ี 5 
  คาเฉล่ีย 3.41-4.20 หมายความวา ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในข้ันท่ี 4 
  คาเฉล่ีย 2.61-3.40 หมายความวา ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในข้ันท่ี 3 
  คาเฉล่ีย 1.81-2.60 หมายความวา ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในข้ันท่ี 2 
  คาเฉล่ีย 1.00-1.80  หมายความวา ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในข้ันท่ี 1 
  4) แบบสอบถามเจตคติและพฤติกรรมจริยธรรม โดยมีลักษณะเปนแบบสอบถาม 6 
ตัวเลือก แบงเปน 2 สวน คือ (จินตนา  ตันสุวรรณนนท และคณะ, 2553)  
   4.1) ความคิดเห็นเจตคติท่ีมีตอพฤติกรรมจริยธรรม  แบงเปน  6 ระดับ มีท้ังขอ
คําถามทางบวกและทางลบ  
  ขอคําถามทางบวก  มีเกณฑการใหคะแนน 6 ระดับดังนี้ 
 5  หมายถึง เจตคติอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง เจตคติอยูในระดับเห็นดวยมาก  
 3  หมายถึง เจตคติอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง  
 2  หมายถึง เจตคติอยูในระดับเห็นดวยนอย 
   1  หมายถึง เจตคติอยูในระดับเห็นดวยนอยท่ีสุด  
   0 หมายถึง เจตคติอยูในระดับไมเห็นดวย 
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   ขอคําถามทางลบ  มีเกณฑการใหคะแนน 6 ระดับดังนี้ 
 5  หมายถึง เจตคติอยูในระดับไมเห็นดวย 
 4  หมายถึง เจตคติอยูในระดับเห็นดวยนอยท่ีสุด  
 3  หมายถึง เจตคติอยูในระดับเห็นดวยนอย 
 2  หมายถึง เจตคติอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง 
   1  หมายถึง เจตคติอยูในระดับเห็นดวยมาก 
   0  หมายถึง เจตคติอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด 
 
 สําหรับเกณฑการตัดสินผลการวิเคราะหขอมูล พิจารณาจากคาเฉล่ียเลขคณิตตาม
ชวงระดับคะแนน (Class interval) ดังนี ้(ฐิติยา  เนตรวงษ รัชฎาพร  ธิราวรรณ และจิตชิน  จิตติสุข
พงษ, 2552) 
   คาเฉล่ีย 4.04 - 5.00  หมายความวา มีเจตคติในระดับมากท่ีสุด 
   คาเฉล่ีย 3.24 - 4.03  หมายความวา มีเจตคติในระดับมาก 
   คาเฉล่ีย 2.44 - 3.23  หมายความวา มีเจตคติในระดับปานกลาง 
   คาเฉล่ีย 1.64 - 2.43  หมายความวา มีเจตคติในระดับนอย 
    คาเฉล่ีย 0.84 - 1.63  หมายความวา มีเจตคติในระดับนอยท่ีสุด  
    คาเฉล่ีย 0.00 – 0.83 หมายความวา มีเจตคติในระดับไมเห็นดวย  
 
   4.2) พฤติกรรมจริยธรรม แบงเปน 6 ระดับ มีท้ังขอคําถามทางบวกและทางลบ  
    
   ขอคําถามทางบวก  มีเกณฑการใหคะแนน 6 ระดับดังนี้ 
 5  หมายถึง การปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง การปฏิบัติอยูในระดับมาก  
 3  หมายถึง การปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  
 2  หมายถึง การปฏิบัติอยูในระดับนอย 
   1  หมายถึง การปฏิบัติอยูในระดับนอยท่ีสุด  
   0  หมายถึง ไมมีการปฏิบัติ 
    
   ขอคําถามทางลบ  มีเกณฑการใหคะแนน 6 ระดับดังนี้ 
 5  หมายถึง ไมมีการปฏิบัติ 
 4  หมายถึง การปฏิบัติอยูในระดับนอยท่ีสุด  
 3  หมายถึง การปฏิบัติอยูในระดับนอย 
 2  หมายถึง การปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
   1  หมายถึง การปฏิบัติอยูในระดับมาก 
   0  หมายถึง การปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด 
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 สําหรับเกณฑการตัดสินผลการวิเคราะหขอมูล พิจารณาจากคาเฉล่ียเลขคณิตตาม
เกณฑจุดกลาง (Midpoint) ของชวงระดับคะแนน (Class interval) ดังนี้ (ฐิติยา  เนตรวงษ รัชฎาพร  
ธิราวรรณ และจิตชิน  จิตติสุขพงษ, 2552) 
  คาเฉล่ีย 4.04 - 5.00  หมายความวา การปฏิบัติมากท่ีสุด 
  คาเฉล่ีย 3.24 - 4.03  หมายความวา การปฏิบัติมาก 
  คาเฉล่ีย 2.44 - 3.23  หมายความวา การปฏิบัติปานกลาง 
  คาเฉล่ีย 1.64 - 2.43  หมายความวา การปฏิบัตินอย 
  คาเฉล่ีย 0.84 - 1.63  หมายความวา การปฏิบัตินอยท่ีสุด  
           คาเฉล่ีย 0.00 – 0.83  หมายความวา ไมมีการปฏิบัติ 
 2.  การสรางเคร่ืองมือและการหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ 
 2.1 การสรางเครื่องมือและการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือในการวิจัยข้ันตอนท่ี 1 
  2.1.1 แบบสอบถามความคิดเห็นการบูรณาการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมตาม
แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไ ปของ
อาจารยผูสอน มีวิธีการสรางดังนี้ 

   1) สรางเครื่องมือ โดยการศึกษาหลักการสรางแบบสอบถาม แลวกําหนด
ประเด็นและขอบเขตคําถามดวยการจัดเก็บหมวดหมูใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย  แลว
นําเสนอท่ีปรึกษา เพื่อพิจารณาแบบสอบถามเบ้ืองตน 

  2) นําแบบสอบถามท่ีได  เสนอใหผูเช่ียวชาญจํานวน 3 คน ตรวจสอบ เพื่อ
ตรวจสอบดานความเท่ียงตรง (Validity) คือ ความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content validity) ความ
เหมาะสมในดานภาษา (Wording) และความเท่ียงตรงตาม โครงสราง  (Construct validity) โดย
ประเมินความสอดคลองของขอคําถามกับจุดมุงหมา ยการวิจัย หรือ IOC (Item Objective 
Congruence) โดย 
 +1 หมายถึง แนใจวาขอคําถามมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย 
   0 หมายถึง ไมแนใจวาขอคําถามมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย 
 -1 หมายถึง แนใจวาขอคําถามไมมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย 
 
การคํานวณคา IOC ใชสูตร 

 

IOC   =    
N
RΣ  

 เมื่อ IOC  หมายถึง คาความสอดคลองระหวางขอคําถามและวัตถุประสงค 
  RΣ  หมายถึง ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
  N หมายถึง จํานวนผูเช่ียวชาญ 

 โดยคา IOC ท่ีเหมาะสมของขอคําถามตองมากกวา  .50 
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  3)  ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ แลวนําไป
ทดลองใช (try out) กับกลุมตัวอยางท่ีมีคุณลักษณะเดียวกันกับกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยจํานวน 
30 คน แลวหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 0.9834  
 4)  ปรับปรุงเครื่องมือจากผลการทดลองแลวนําไปใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูล 
 2.1.2  แบบสัมภาษณเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน ในประเด็นหลักการสอนท่ีสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวิธีการสรางดังนี้ 
   1)  ศึกษาขอมูล ทฤษฎี และแนวคิดเกี่ยวกับการบูรณาการคุณธรรม
จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การประเมิน
คุณธรรมจริยธรรม และ แนวคิดการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  2)  สรางแบบสัมภาษณตามกรอบท่ีไดทําการศึกษาจากขอ 1)  
  3)  นําเสนอผูเช่ียวชาญดานเครื่องมือจํานวน 3 คน ตรวจสอบความ
เท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content validity) เพื่อทําการปรับปรุงแกไขใหถูกตองตรงตามเนื้อหา ใน
ประเด็นหลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักความมีภูมิคุมกัน หลักความรอบรูและหลัก
คุณธรรมจริยธรรมท่ีตองบูรณาการใหสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน รวมถึงความเหมาะสมใน
ดานภาษา (wording)  
  4)  นําไปใชจริงโดยการนําไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
 2.2 การสรางเครื่องมือและการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือในการวิจัยข้ันตอนท่ี 2 
  2.2.1 การพัฒนาการเรียนการสอนแบบบูรณาการคุ ณธรรมจริยธรรมตามแนวคิด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิต ไดจากข้ันตอนท่ี 1 
  2.2.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การเรียน มีวิธีการสรางดังนี้ 
  1)  กําหนดกรอบเนื้อหาสําหรับการเรียนตามรูปแบบการบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน ของมหาวิ ทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต กําหนด
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมใหสอดรับกับเนื้อหา  
  2) สรางแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน แบบเลือกตอบ 5 ตัวเลือก 
จํานวนท้ังส้ิน 40 ขอ โดยวัดผลตามวัตถุประสงค โดยกําหนดโครงสรางแบบทดสอบ  
  3)  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และ IOC 
พิจารณาความสอดคลองของขอคําถามและวัตถุประสงคจากผูเช่ียวชาญดานเนื้อหาจํานวน 3 คน  
  4) นําแบบทดสอบมาปรับปรุงแกไขตามความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ แลว
นํามาหาความยากงาย คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบรายขอตามสูตร KR-20 ของ Kuder-
Richardson จากนักศึกษาท่ีเคยผานการเรียนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศมาแลวซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง  
  5) เลือกขอคําถามท่ีไดตามเกณฑความยากงาย ระหวาง .2-.8  คาอํานาจ
จําแนก .2 ข้ึนไป และคาความเท่ียงของแบบทดสอบ (reliability) ต้ังแต .8 ข้ึนไป หาคาความเช่ือมั่น
ของแบบทดสอบ (KR-20) ไดคาความเช่ือมั่น 0. 762 
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  6) เตรียมแบบทดสอบท่ีผานการปรับปรุงแกไขแลวเพื่อนําไปใชจริงกับ
กลุมตัวอยางตอไป 
 
   2.2.3 แบบสอบถามการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  พัฒนามาจากแบบสอบถามการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมของกรมวิชาการ (2541) และสรรเสริญ อินทรัตน และฐิติยา  เนตรวงษ (2556) 
หาประสิทธิภาพโดยการประชุมกลุมผูเช่ียวชาญจํานวน 7 คนในการพิจารณาความเหมาะสมของขอ
คําถาม 
   2.2.4 แบบสอบถามเจตคติและพฤติกรรมจริยธรรม พัฒนามาจากแบบวัดเจตคติท่ี
มี่ตอพฤติกรรมจริยธรรม และแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมของจินตน า  ตันสุวรรณนนท และคณะ
(2553) หาประสิทธิภาพโดยการประชุมกลุมผูเช่ียวชาญจํานวน 7 ทานในการพิจารณาความเหมาะสม
ของขอคําถาม 
   2.2.5  แบบสัมภาษณเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน 
   1)  ศึกษาขอมูลใหครอบคลุมประเด็นการจัดการเรียนการสอนโดย
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมท่ีสงผลตอคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน 
   2)  สรางแบบสัมภาษณตามกรอบแนวคิดขอ 1)  
  3)  นําเสนอผูเช่ียวชาญจากการประชุมกลุมยอย จํานวน 7 คน พิจารณา
ความตรงของเนื้อหา แลวทําการปรับปรุงแกไขใหถูกตอง เหมาะสมตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ
ในประเด็นการจัดการเรียนการสอนดวยการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เชน หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักความมีภูมิคุมกัน หลักความ
รอบรูและหลักคุณธรรมจริยธรรม ท่ีตองบูรณาการใหสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน จะจัด
กิจกรรมหรือจัดโครงการอยางไรเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
   4)  นําไปใชจริงโดยการนําไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
 

การวิเคราะหขอมูล 
  
 1. การวิเคราะหขอมูลในข้ันตอนท่ี 1 
  1.1  การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณซึ่งไดจากแบบสอบถามใชคาความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test dependent 
  1.2  การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) จาก
การสัมภาษณ โดยใชการพิจารณาความสอดคลองของเนื้อหา ประเด็นสําคัญท่ีไดจากการเก็บรวบรวม
ขอมูล เทียบกับแนวคิดหลักท่ีใชในการพัฒนาการเรียนการสอนแบบบู รณาการคุณธรรมจริยธรรมใน
การจัดการเรียนการสอน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
  1.3  วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) จากการ
ประชุมกลุม (Focus Group) เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนแบบการบูรณาการคุณธรรม
จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  
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 2. การวิเคราะหขอมูลในข้ันตอนท่ี 2 
  2.1  วิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียนกอนและหลังการทดลอง สําหรับกลุมทดลอง  โดยใชการวิเคราะหคา t โดยใช t-test 
dependent  และวิเคราะหคา t โดยใช t-test independent สําหรับเปรียบเทียบความแตกตาง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
  2.2. วิเคราะหขอมูล เหตุผลเชิงจริยธรรม โดยวิเคราะหคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และวิเคราะหคา t โดยใช t-test dependent สําหรับกลุมทดลอง 
  2.3 วิเคราะห เจตคติและพฤติกรรมจริยธรรม โดยวิเคราะหคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และวิเคราะหคา t โดยใช t-test dependent สําหรับกลุมทดลอง 
  2.4 วิเคราะหเปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรม  เจตคติและพฤติกรรมจริยธรรม  ระหวาง
กลุมทดลองและกลุมควบคุม วิเคราะหคา t โดยใช t-test independent  
   2.5  วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณเกี่ ยวกับคุณธรรมจริยธรรมตอแนว
ทางการเรียนการสอนแบบบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  
 
 
 

 
 

 


