
 
 
 

บทที่ 2  
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

  

แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวจัยท่ีเกี่ยวของในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการคุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหมวดวิชาการศึกษา
ท่ัวไป ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต มีแนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ ดังนี้  

 1.  แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรม 
 2.  แนวคิดเบ้ืองตนเกี่ยวกับแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  คุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.  การเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 6.  การเรียนรูแบบบูรณาการ 
 7.  การจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 8.  การพัฒนาผูเรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 9.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 10. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับคุณธรรมจริยธรรม 
 

1.  ความหมายของคุณธรรม 
 กูด (Good, Carter V..  1973 : 641) ไดใหความหมายของคุณธรรมไว ดังนี้ 

1)  คุณธรรม หมายถึง ความดีงามของลักษณะนิสัย หรือพฤติกรรมท่ีทําจนเคยชิน 
2)  คุณธรรม หมายถึง คุณภาพท่ีบุคคลไดกระทําตามความคิดและมาตรฐาน  ของสังคม 

ซึ่งเกี่ยวของกับความประพฤติและศีลธรรม 
พระเทพวิสุทธิเมธี  (พุทธทาสภิกขุ ) ( 2529 : 18) ไดกลาวถึงคุณธรรมวา หมายถึง  

คุณสมบัติฝายดีโดยสวนเดียวเปนท่ีต้ังหรือเปนประโยชนแกสันติภาพหรือสันติสุขจึงเปนท่ีตองการของ
มนุษยคุณธรรมเปนส่ิงท่ีตองอบรมโดยเฉพาะเพื่อใหเกิดข้ึนอยางเหมาะสมกับท่ีเราตองการ 

สุรเชษฐ  คํานุชนารถ (2533 : 7) ไดกลาววา คุณธรรม หมายถึง ความรูสึกนึกคิดท่ีดีงาม
ท่ีสะสมอยูในจิตใจของบุคคล อันเกิดจากความคิดท่ีรูวา อะไรดี อะไรช่ัว อะไรควรประพฤติปฏิบัติ 
อะไรควรเวน และเปนตัวควบคุมใหการประพฤติปฏิบัติเปนไปในแนวทางท่ีถูกตองและดีงาม เปน
ประโยชนตอตนเอง ผูอื่นและสังคม 

 สมใจ  เขียวสด (2534 : 14) กลาวถึงความหมายของคุณธรรมวา หมายถึง สภาพคุณ
งามความดีท่ีสะสมอยูในจิตใจของแตละบุคคล ซึ่งทําใหสํานึกไดวา ส่ิงใดเปนส่ิงท่ีดี และถูกตองตาม
ปทัสถานของสังคม แลวนํามายึดถือประพฤติปฏิบัติอยางสม่ําเสมอจนเปนนิสัย 

 พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542  (2546 : 253) ไดใหความหมาย คุณธรรมไว
วา คุณธรรม หมายถึง สภาพของคุณงามความดี  
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จากความหมายของคุณธรรมดังกลาว สรุปไดวา สภาพคุณงามความดีท่ีสะสมอยูในจิตใจ
ของแตละบุคคล ซึ่งทําใหสํานึกไดวา ส่ิงใดเปนส่ิงท่ีดี เปนท่ียอมรับของสังคม คุณธรรมอาจจะเกิดจาก
ประสบการณตรงหรือการไดรับการอบรมส่ังสอน การคิดดวยเหตุผล สามารถตัดสินใจไดวาส่ิงใดดี
หรือไมดี จนสามารถนํามาเปนหลักประพฤติปฎิบัติในสังคม 

2.  ความหมายของจริยธรรม 
  คําวา จริยธรรม นี้มีผูใหความหมายตามทัศนะและแนวคิดไว ดังนี้ 

 จีน  เพียเจนท (Piagent. 1960 : 5) กลาววา จริยธรรมเปนประสบการณของมนุษย 
และหนาท่ีเกี่ยวกับกฎเกณฑในการใหความรวมมือเกี่ยวกับการจัดเตรียมทางสังคมในเรื่องความสนใจ  
และอนามัยของแตละบุคคล ความสัมพันธรวมกันในรูปของส่ิงท่ีควรกระทําและสิทธิ 

 ลอเรนซ โค ลเบอร (Lance Kohlberg. 1965 : 5) จริยธรรมเปนความรูสึกผิดชอบช่ัวดี 
เปนกฎเกณฑและมาตรฐานของการประพฤติปฏิบัติในสังคม ซึ่งบุคคลจะพัฒนาจนกระท่ังมีพฤติกรรม
เปนของตนเอง โดยสังคมจะเปนตัวตัดสินผลของการกระทํานั้นวาเปนการกระทําท่ีถูกหรือผิด 

 ดวงเดือน  พันธุมนาวิ น (2524 : 2-4) ไดใหความหมายของจริยธรรมในทัศนะของนัก
พฤติกรรมศาสตร ไวดังนี้ 

 1) ความรู หมายถึง การมีความรูวาสังคมของคนนั้นถือวา การกระทําชนิดใดดี ควร
กระทํา และการกระทําชนิดใดเลว ควรงดเวน ลักษณะและพฤติกรรมประเภทใดเหมาะสมและไม
เหมาะสมมากนอยเพียงใด ปริมาณความรูเชิงพฤติกรรม หรือความรูเกี่ยวกับคานิยมทางสังคมนี้ข้ึนอยู
กับอายุ ระดับการศึกษาและพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลดวย ความรูท่ีเกี่ยวกับเกณฑทาง
สังคมและศาสนาสวนใหญเด็กจะเริ่มเรียนรูต้ังแตเกิด 

 2) เชิงทัศนคติ คือ ความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมตาง 
ๆ วาตนเองชอบหรือไมชอบในลักษณะนั้น ๆ  หรืออาจกลาวไดวา คานิยมเชิงจริยธรรมของสังคมจะ
เปนตัวกําหนดทัศนคติเชิงจริยธรรมของสมาชิกในสังคม แตก็เปนไปไดท่ีทัศนคติเชิงจริยธรรมของ
สมาชิกในสังคมอาจแตกตางกันไปจากคานิยมของสังคมได เพรา ะทัศนคติมีความหมายรวมความรู
และความรูสึกไวดวยกัน ดังนั้นทัศนคติเชิงจริยธรรมจึงอาจใชทํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
บุคคลไดแมนยํากวาเชิงความรู 

 3) เชิงเหตุผล หมายถึง การท่ีบุคคลใชเหตุผลในการเลือกท่ีจะกระทําหรือไมกระทํา
พฤติกรรมทางจริยธรรมอยางใดอยางหนึ่ง  เหตุผลท่ีกลาวนี้จะแสดงใหเห็นถึงเหตุจูงใจท่ีอยูเบ้ืองตน
หลังการกระทําของบุคคล การศึกษาของบุคคลในเชิงเหตุผลนี้ จะทําใหทราบวาคนท่ีมีเหตุผลแตกตาง
กัน อาจมีพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีแตกตางกันได 

 4) เชิงพฤติกรรม หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ หรืองดเวน
แสดงพฤติกรรมท่ีสังคมไมยอมรับ 

สรุปไดวา จริยธรรม หมายถึง ความรูสึกผิดชอบช่ัวดี เปนกฎเกณฑและมาตรฐานของการ
ประพฤติปฏิบัติในสังคม  ซึ่งบุคคลจะพัฒนาจนกระท่ังมีพฤติกรรมเปนของตนเอง 
 3.  วิธีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
  3.1  การบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอน 
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   สํานักมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย (2543 : 5-6) ไดกลาวถึงการบูรณา
การคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอน  วา แนวทางการจัดการศึกษามีจุดมุงหมายเพื่อถายทอด 
(หรือช้ีนํา ) และกระตุนใหเยาวชนของชาติเขาใจและยอมรับคุณธรรม จริยธรรมนั้น ควรเป นการ
ถายทอดท่ีเคารพสิทธิในการเลือกและการตรวจสอบ (ตองไมเปนการครอบงําคนรุนใหม) 
  การสอน “คุณธรรม / จริยธรรม ” เปนความตองการท่ีคนรุนหนึ่งจะช้ีนําคนอีก
รุนหนี่งโดยผูสอนมีความเช่ือวาประสบการณของตนนั้น อาจสรางความเขาใจเรื่องคุณธรรม / 
จริยธรรม (หรือความ ดี ความถูกตอง ความเหมาะสม ) อยางถองแทในระดับหนึ่ง และตองการให
เยาวชนเช่ือและยอมรับเหมือนตน โดยเช่ือวาส่ิงเหลานั้นดีและเหมาะกับเยาวชน 
  การยึดคุณธรรม / จริยธรรม ทําใหมนุษยมีความสุข ความสวยและความงาม โดย
ท่ีความสุขนั้นควรเปนความสุขแบบเรียบงายและยั่งยืน 
  นอกจากเปาหมายเพื่อตอบสนองใหกลุมชนอยูอยางสงบสุข เรียบงาย และคงความ
เจริญแลว การสอนคุณธรรม / จริยธรรม  ควรมุงใหผูเรียนพัฒนาทางเลือกไดอยางถูกตอง คือ 
สามารถตอบสนองตอยุคสมัย ตอภาวะสภาพการแปรเปล่ียน การปรับดุลยท่ีจะเกิดข้ึนในสังคม
ธรรมชาติและอื่น ๆ ในอนาคต (หรือกลาววา การศึกษามุงใหผูเรียนตองมีความรู ความเขาใจมนุษย 
ชีวิต โลก ธรรมชาติ จักรวาล สังคมโลก โลกาภิวัฒน เทคโนโลยี และการรูจักเลือกคุณคาท่ีเหมาะสม
สําหรับตนเอง) 
  การบวนการสอนคุณธรรม / จริยธรรมใหบรรลุเปาหมาย ควรมีองคประกอบ ดังนี้ 
  1)  การสราง-เสริมองคความรู 
  2)  การสราง- เสริมประสบการณ (ทักษะชีวิตและความสามารถในการแกปญหา
เปน) 
  3)  การปลูกฝงใหเกิดคุณธรรม / จริยธรรม 
  4)  การเสริมเพื่อพัฒนาเฉพาะเรื่องท่ีจําเปนสําหรับชีวิตและสังคมท่ีดีงาม 
  3.2  การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหนักเรียนนักศึกษา 
   การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหนักเรียนนักศึกษาเปนส่ิงท่ีจําเปนและสําคัญอยาง
ยิ่งการปลูกฝงมีหลายทานไดกลาวไว  ดังนี้ 
  สภาอาจารย มหาวิทยาลัยนเรศวร (2543: ออนไลน ) คุณธรรมท่ีพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงมีพ ระราชดํารัสและพระราชทานไวเมื่อวัน
จันทรท่ี 5 เมษายน 2525 เนื่องในโอกาสเฉลิมฉลองกรุงเทพฯ มีอายุครบ 250 ป นั้นเปนคุณธรรมท่ี
ควรจะศึกษาและนอมนํามาประพฤติปฏิบัติใหแพรหลายกวางขวางยิ่งข้ึน คุณธรรมดังกลาว ไดแก
คุณธรรม 4 ประการ ดังนี้ 
  1) การรักษาความสัจ คว ามจริงใจตอตัวเองท่ีจะประพฤติปฏิบัติแตส่ิงท่ีเปน
ประโยชนและเปนธรรม 
  2) การรูจักขมใจตนเอง ฝกใจตนเอง ใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจความดีนั้น 
  3) การอดทน อดกล้ันและอดออม ท่ีจะไมประพฤติลวงความสัจสุจจริต ไมวาดวย
เหตุประการใด 
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  4)  การรูจักละวางควา มช่ัว ความทุจริต และรูจักสละประโยชนสวนนอยของตน
เพื่อประโยชนสวนใหญของบานเมือง 
  คุณธรรม 4 ประการ ตามพระราชดํารัสดังกลาวท้ังในหนวนงานภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ เอกชนและประชาชนโดยท่ัวไปไดนอมนําไปเผยแพรและประพฤติปฏิบัติอยางกวางขวาง
หากผูใฝรูใฝศึกษาจะหาตัวอยางท่ีเปนรูปธรรมท่ีชัดเจนเกี่ยวกับคุณธรรม 4 ประการ นํามาอางอิงแลว
พระราชจริยวัตรและพระราชกรณียกิจท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงประพฤติปฏิบัติอยูเปน
เนืองนิตยจะปรากฎอยูในพระราชดํารัสแกคณะบุคคลตาง ๆ  ท่ีเขาเฝาฯถวายชัยมงคลในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาของทุก ๆ ป 
  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2550)  กลาวถึงจริยธรรมท่ีควรปลูกฝงสําหรับ
สังคมไทย   8 ประการ คือ 
  1) การใฝสัจธรรม เปนคานิยมเกี่ยวกับการยึดถือความจริง ยอมรับความจริงเช่ือ
หรือศรัทธาในส่ิงท่ีมีเหตุผล หรือในส่ิงท่ีมีหลักฐานขอมูลรองรับ และสามารถพิสูจนตรวจสอบได 
  2) การใชปญญาในการแกปญหา เปนคานิยมเกี่ยวกับการใชกระบวนการคนหา
ความจริงหรือทางออกอยางมีเหตุผลเหมาะสมเพื่อแกปญหาหรือขจัดอุปสรรคขอยุงยากตาง ๆ ท่ี
เผชิญอยู 
  3) ความเมตตากรุณา เปนคานิยมเกี่ยวกับการเสียสละส่ิงของ กําลังกาย  ความคิด 
หรือผลประโยชนสวนตนใหกับผูอื่น นิยมการเอื้อเฟอชวยเหลือผูอื่น 
  4) สติ สัมปชัญญะ  เปนคานิยมเกี่ยวกับการระลึกรูตัวอยูเสมอวาตนกําลังทําส่ิงใด
มีความพรอมต่ืนตัว ในการรับรูส่ิงแวดลอมอยางฉับไว 
  5) ความไมประมาท เปนคานิยมเกี่ยวกับการวางแผ นมีการเตรียมพรอม มีการ
คาดการณไดถูกตอง 
  6) ความซื่อสัตยสุจริต เปนคานิยมเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตอความจริง และ
ความถูกตองดีงาม 
  7) ความขยันหมั่นเพียร เปนคานิยมเกี่ยวกับการมีความพอใจในหนาท่ีการงานของ
ตน มีใจจดจอกับงาน มีความเพียรพยายาม มีการไตร ตรองปรับปรุงงาน สามารถควบคุมตนเองให
ปฏิบัติงานใหบรรลุสําเร็จครบถวน 
  8) หิริ โอตัปปะ เปนคานิยมเกี่ยวกับความละอาย เกรงกลัวไมปรารถนาตอการ
ประพฤติช่ัว หรือส่ิงท่ีผิด ไปจากศีลธรรมและมาตรฐานความดีงามของสังคมทุกชนิด 
  กิติพงศ   วงศสุนทร  (2527 : 21-23) ไดกลาวถึงคุณธรรมจริยธรรม ท่ีควรปลูกฝง
ใหกับนักเรียน เพื่อท่ีจะไดเปนเยาวชนท่ีดีของชาติชวยพัฒนาบานเมืองใหเจริญกาวหนาซึ่งครูอาจารย 
จะตองปลูปฝงใหกับนักเรียนนักศึกษา คือ 
  1)  ความรับผิดชอบ 
  2)  ความซื่อสัตย 
  3)  ความมีเหตุผล 
  4)  ความกตัญูกตเวที 
  5)  ความมีระเบียบวินัย 
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  6)  ความเสียสละ 
  7)  ความสามัคคี 
  8)  ความประหยัด 
  9)  ความยุติธรรม 
  10)  ความอุตสาหะ 
  11)  ความเมตตากรุณา 
  จริยธรรมท้ังหมดนี้ ครู อาจารยจะตองสอนอยางจริงจัง รวมท้ังจะตองเปน
แบบอยางใหนักเรียน นักศึกษา และใหนักเรียนไดปฏิบัติใหอยูในวิถีแหงชีวิตของนักเรียน นักศึกษา 
  อํารุง  จันทวานิช เลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ)  (2550: ออนไลน ) ไดกลาวถึง
รูปแบบของการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคมี 4 รูปแบบ สรุปได 
ดังนี้  
  1)  รูปแบบการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม โดยครอบครัวมีเนื้อหาสําคัญ คือ ดาน
ความรู ไดแก ความรูเรื่องความดี / ความช่ัว พระคุณ หนาท่ี ระเบียบวินัย กติกาสังคมและศาสนา
วัฒนธรรม ความรูเหลานี้ฝกประพฤติทางกายได โดยปลูกฝงความสุภาพ มีน้ําใจ กตัญู มีระเบียบ  
ทําตามหนาท่ี พึ่งตนเอง และอดออม ด านการสรางทัศนคติใหตระหนักรัก เคารพ เช่ือมั่น อดทน 
สํานึกขณะกระทํา สําหรับวิธีการอบรมปลูกฝงทําไดโดยวิธีอบรมดวยวาจา ดวยการปฏิบัติเอง ดวย
การปฏิบัติใหเห็น และกระตุนใหคิด ท้ังนี้ตองอาศัยความใกลชิดและทําตัวเปนแบบอยางของพอแม 
ในกรณีท่ีเด็กทําดีควรชมเชย ย้ําผลการกระทําความดีท่ีเด็กทําใหเด็กฟง และควรยกยองตอหนาผูอื่น 
เมื่อเด็กกระทําผิดควรพูดคุยอธิบาย ย้ําผลการกระทําผิดใหเด็กฟง และพยายามลดพฤติกรรมท่ีไมพึง
ประสงค ดานการวัดประเมินผล จะวัดจากพฤติกรรมและทัศนคติของเด็ก ผลท่ีคาดวาจะไดรับคือ 
เด็กสุภาพ มีน้ําใจ  กตัญู มีระเบียบ วินัย ทําหนาท่ีพึ่งตนเอง อดออม ตระหนักและเคารพ เช่ือมั่น 
อดทนและมีสํานึก 
  2)  รูปแบบการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมโดยโรงเรียน (สถานศึกษา ) มีเนื้อหาท่ี
สําคัญคือ ดานความรู ไดแก ความรูในเรื่องความดี / ความช่ัว พระคุณ หนาท่ี ระเบียบวินัย  กา ร
พัฒนาตน ความเปนไทย ส่ิงแวดลอม และศาสนาวัฒนธรรม ความรูเหลานี้ฝกพฤติกรรมทางกายได  
โดยปลูกฝงความมีสัจจะ มีน้ําใจ กตัญู  ทําหนาท่ี มีระเบียบวินัย ฝกฝนสม่ําเสมอ  เรียนรูจาก
ความคิด พึ่งตนเอง  ปฏิบัติตามคําสอน รักษาวัฒนธรรม/ ส่ิงแวดลอม และทําหนาท่ีใหเป นประโยชน 
ดานการสรางทัศนคติใหตระหนัก รัก /ภาคภูมิ มุงมั่น เช่ือฟง มีเหตุผล มีสํานึกขณะจะกระทําอยาง
รอบคอบ สําหรับวิธีการอบรมปลูกฝงและการประเมินผลทําเชนเดียวกับรูปแบบของครอบครัว แต
รูปแบบนี้ผูท่ีตองทําตัวเปนตัวอยาง คือ ครู อาจารยผูสอน ผลท่ีคาดวาจะได รับคือ เด็กมีสัจจะ มีน้ําใจ 
กตัญู รูหนาท่ี มีระเบียบวินัย เรียนรูผิดถูก รักษาวัฒนธรรม สรางประโยชน มีความภาคภูมิ มุงมั่น มี
เหตุผลและมีสํานึก 
  3)  รูปแบบการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมโดยสถาบันศาสนา มีเนื้อหาท่ีสําคัญคือ  
ดานความรูและวิธีการอบรมเชนเดียวกั บรูปแบบครอบครัว แตผูท่ีทําหนาท่ีขัดเกลา คือ พระนักบวช 
บุคลากรทางศาสนา สวนผลท่ีคาดวาจะไดรับ คือ เด็กเปนคนสุภาพ มีน้ําใจ กตัญู เอื้อเฟอ มี
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ระเบียบวินัย ขยัน ซื่อสัตย ประหยัด อดทน ตระหนักในความดี เคารพตัวเอง  เช่ือมั่น  มีความรัก
และเมตตา รวมท้ังมีสํานึกท่ีจะทําดี 

4)  รูปแบบการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมโดยชุมชน มีเนื้อหาท่ีสําคัญคือ  ดาน
ความรู ไดแก ความรูวิธีการอบรมปลูกฝงเชนเดียวกับรูปแบบท่ี 1 แตผูทําหนาท่ีอบรมคือ 
กระบวนการภายในชุมชน สวนผลท่ีคาดหวังวาจะไดรับคือ เด็กรับผิดชอบตอสังคม เสียสละ รักษา
ส่ิงแวดลอม บําเพ็ญประโยชน และเคารพกติกา พฤติกรรมและทัศนคติของเด็ก 
  พระมหาอดิศร  ถิรสีโล  (2540: ออนไลน ) ไดใหแนวคิดในการปลูกฝงคานิยมตอ
ศิษยไววา การปลูกฝงคานิยมเปนเรื่องยากเพราะเปนเรื่องของจิตใจ ศรัทธาและความเช่ือครูจะตอง
เปนผูใหความรูความกระจางแกนักเรียน ครูควรปฏิบัติ ดังนี้ 
  1)  การอบรมส่ังสอน คือ พยายามยกตัวอยางอธิบายท่ีเปนรูปธรรมใหนักเรียน
มองเห็นแนวคิดทางปฏิบัติใหได  เชน ตองการใหนักเรียนเลิกเลนการพนัน ครูตองแจกแจงใหเขาใจวา
จะตองปฏิบัติอยางไร จึงจะเลิกเลนการพนันได ในการเ รียนการสอนครูควรสอดแทรกคานิยมท่ีดีไว
ดวยเสมอและติดตามการปฏิบัติของนักเรียน 
  2)  การชักจูงใหเช่ือตาม ครูท่ีมีความสามารถชักจูงใหศิษยประพฤติคลอยตามได
จะเปนครูท่ีสรางศรัทธาหลาย ๆ  ดานไวสําหรับศิษย เชน มีวาทศิลป มีจิตวิทยาสูง สอนดี มี
บุคลิกภาพดีและเปนแบบอยางท่ีดี เมื่อศิษยเกิดความเช่ือถือแลวครูยอมจูงใจใหประพฤติ ปฏิบัติและ
ยึดถือคานิยมท่ีดีไดงาย เชน ความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟอ ความเสียสละ ความกลาหาญ 
ตลอดจนสรางคานิยมในวัฒนธรรมไทย 
  3)  การกระทําเปนตัวอยางแนวคิดนี้พฤติกรรมของครูเปนส่ิงสํา คัญ ครูจะตองทํา
ตัวเปนแมบทอยูเสมอ  คือ ครูจะตองปฏิบัติตามท่ีสอนเขา เชน การสูบบุหรี่ การด่ืมเหลา ใหโทษ แก
รางกาย ครูจะตองไมสูบบุหรี่ ไมด่ืมเหลา เชนนี้ ศรัทธาของศิษยจึงจะมีในตัวครู การอบรมส่ังสอนใด 
ๆ ยอมมีประโยชน ครูควรยึดมั่นในคุณธรรมยอมเป นแมบทท่ีดีในดานความประพฤติของศิษย ความ
โนมเอียงตาง ๆ ของศิษยก็จะเปนไปแตในทางท่ีดีงาม 
  4)  การใหรางวัลและลงโทษเปนวิธีท่ีจูงใจเพื่อนําไปสูจุดหมายท่ีตองการ หรือความ
ตองการ ท่ีมีผลตอบสนอง  การจูงใจมีท้ังทางบวก เชน การใหรางวัล  การชมเชย  เปนตน กา รจูงใจ
ในทางลบ เชน การทําโทษ ตําหนิ เปนตน  การกระทําท้ัง 2 อยางนี้ อยาทําพร่ําเพรื่อ เพราะจะทําให
เกิดความเคยชินไปจะทําใหการใหรางวัลและการทําโทษไมได รับประโยชนเทาท่ีควร ควรดูโอกาส
และเวลาท่ีเหมาะสม 
  สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต  (2529 : 24)  ไดกลาวถึงการปลูก ฝงคุณธรรม จริยธรรม
โดยการปรับพฤติกรรม สรุปไดดังนี้ 
  1)  การปรับพฤติกรรม สามารถเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของบุคคลใหเปน
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคได เชน การปรับพฤติกรรมของคนท่ีพูดหยาบคายใหเปนคนท่ีพูดสุภาพ
เรียบรอยหรือปรับพฤติกรรมจากคนท่ีไมมีวินัยใหเปนคนทีมีวินัยในตนเองมากข้ึน 
  2)  การปรับพฤติกรรมมีวัตถุประสงคในการเปล่ียนพฤติกรรมหรือพัฒนาใหบุคคล
มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคโดยตรงจึงเปนวิธีการท่ีเนนภาคปฏิบัติและชวยเสริมใหการปลูกฝงจริยธรรม
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โดยวิธีกระจางคานิยม และวิธีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมบรรลุเปา หมายในการแสดงออกเปน
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมมากข้ึน 
  3) การปรับพฤติกรรมไมจําเปนตองดําเนินการโดยปรับพฤติกรรมโดยตรงเพราะ
เปนวิธีท่ีฝกอบรมใหผูสนใจสามารถเขาใจและทําหนาท่ีเปนผูปรับพฤติกรรมได จึงเพิ่มจํานวน
ผูรับผิดชอบการปลูกฝงจริยธรรมโดยวิธีปรับพฤติกรรมไดตามความจําเปน 
  4) การปรับพฤติกรรม มีวัตถุประสงคใหบุคคลปรับพฤติกรรมของตนเองหรือ
ควบคุมตนเองใหมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคจึงสอดคลองกับวัตถุประสงคของการปลูกฝงคุณธรรมและ
จริยธรรมซึ่งมุงใหทุกคนตระหนักในการทําความดีดวยตนเอง 
 สรุปไดวา การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรใหนักเรียนนักศึกษาเปนส่ิงท่ีจําเปนและสําคัญอยางยิ่ง  
เพื่อมุงหวังใหนักเรียนนักศึกษาเปนคนมีคุณธรรม จริยธรรมในทุกดานไมวาจะเปนเรื่อง ความ
รับผิดชอบ ความมีวินัย ความกตัญู ความเสียสละ อดทน การรูจักประหยัดอดออมและรวมท้ังการ
รูจักสามัคคี  การปลูกฝงคุณธ รรมจริยธรรมนี้ ตองอาศัยความร วมมือท้ังผูปกครองและครูอาจารย
ชวยกันทําใหเยาวชนของชาติเติบโตเปนผูใหญท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและมีคุณภาพตอไป 
 
แนวคิดเบ้ืองตนเก่ียวกับแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 1.  หลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 
 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดรวบรวมหลักแนวคิดของ
เศรษฐกิจพอเพียงไว ดังนี้  (2554 :11-16) 
 การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ การพัฒนาท่ีต้ังอยูบนพื้นฐานของทางสาย
กลางและความไมประมาทโดยคํานึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันท่ีมีในตัว 
ตลอดจนใชความรู ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจและการกระทํา 
 ปรัญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักพิจารณาดวยกัน 5 สวน ดังนี้ 
 1)  เปนปรัชญาท่ีช้ีแนะแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนในทางท่ีควรจะเปน โดยมี
พื้นฐานมาจากวิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทย สามา รถนํามาประยุกตใชไดตลอดเวลา และเปนการมอง
โลกเชิงระบบท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนนการรอดพนจากภัยและวิกฤต เพื่อความมั่นคง
และความยั่งยืนของการพัฒนา 
 2)  คุณลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดทุกระดับ 
โดยเนนปฏิบัติทางสายกลางและการพัฒนาอยางเปนข้ันตอน 
 3)  คํานิยาม ความพอเพียงจะตองประกอบดวย  3 คุณลักษณะ  พรอม ๆ กัน ดังนี้ 
  3.1)  ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไมนอยเกินไป และไมมากเกินไปโดย
ไมเบียดเบียนตนเองและผูอื่น เชน การผลิตและการบริโภคท่ีอยูในระดับพอประมาณ 
  3.2)  ความมีเหตุผล หมายถึง  การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น
จะตองเปนไปอยางมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปจจัยท่ีเกี่ยวของตลอดจนคํานึงถึงผลท่ีคาดวาจะ
เกิดข้ึนจากการกระทํานั้น ๆ  อยางรอบคอบ 
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  3.3)  การมีภูมิคุมกันท่ีดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการ
เปล่ียนแปลงดานตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนโดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตาง ๆ ท่ีคาดวาจะ
เกิดข้ึนในอนาคตท้ังใกลและไกล 
 4)  เงื่อนไข การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหอยูในระดับพอเพียงนั้นตอง
อาศัยท้ังความรู และคุณธรรมเปนพื้นฐาน กลาวคือ 
  4.1)  เงื่อนไขความรู ประกอบดวย ความรอบรู เกี่ยวกับวิชาการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ
อยางรอบดาน ความรอบคอบท่ีจะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเช่ือมโยงกันเพื่อประกอบการ
วางแผนและความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ 
  4.2)  เงื่อนไขคุณธรรม ท่ีจะตองเสริมสรางประกอบดวย ความตระหนักในคุณธรรม
มีความซื่อสัตย สุจริต มีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต ไมโลภ และไม
ตระหนี่ 
 5)  แนวทางปฏิบัติ / ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
       จากการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช คือ การพัฒนาท่ีสมดุลและ
ยั่งยืน พรอ มรับตอการเปล่ียนแปลงในทุกดาน ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม ความรูและ
เทคโนโลยี  การขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง เปนการเสริมพลังใหประเทศไทยสามารถพัฒนาไปได
อยางมั่นคงภายใตกระแสโลกาภิวัตนโดยใหความสําคัญกับการสรางฐานรากทางเศรษฐกิจและสังคม
ใหเขมแข็งรักษาความสมดุลของทุนและทรัพยากรในมิติตาง ๆ ตลอดจนสามารถปรับตัวพรอมรับตอ
การเปล่ียนแปลงตาง ๆ ไดอยางรูเทาทัน และนําไปสูความอยูเย็นเปนสุขของประชาชนชาวไทย  
 จากพระบรมราโชวาทและพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว นับต้ังแตป  
2517 เปนตนมา จะพบวา  พระองคทานไดทรงเนนย้ําแนวทางการพัฒนาท่ีอยูบนพื้นฐานของการ
พึ่งตนเอง ความพอมีพอกิน พอมีพอใช การรูจักความพอประมาณ การคํานึงถึงความมีเหตุผลการ
สรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัว และทรงเตือนสติประชาชนคนไทยไมใหประมาท ตระหนักถึงการพัฒนา
ตามลําดับข้ันตอนท่ีถูกตองตามหลักวิชา ตลอดจนมีคุณธรรมเปนกรอบในการดํารงชีวิต ซึ่งท้ังหมดนี้
เปนท่ีรูจักกันภายใตช่ือวา “เศรษฐกิจพอเพียง”  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ (สศช.) จึงไดอัญเชิญผูทรงคุณวุฒิจากสาขาตาง ๆ มารวมกันกล่ันกรองพระราชดํารัสฯ สรุป
เปนนิยาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” และไดอัญเชิญมาเปนปรัชญานําทางในการจัดทํา แผน
พัฒนาฯ ฉบับท่ี 9 และแผนพัฒนาฉบับท่ี 10 เพื่อสงเสริมใหประชาชนทุกระดับมีความเขาใจและ
นําไปประกอบการดําเนินชีวิต 
 2. พุทธศาสนากับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
  วันชัย ทรงเมตตา (2553 :39 - 62)  กลาวถึง พุทธศาสนากับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  
ไวดังนี้  
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความสอดคลองกับแนวคิดของการพัฒนาคน เพราะ
เนนการพัฒนาความเปนมนุษยและความยั่งยืนของการพัฒนา ใหความสําคัญตอเรื่องความอยูดีมีสุข
มากกวาความมั่นคง และเห็นคุณคาของการเรียนรู และการ ใชคุณธรรมนําความรู เพราะวาคนผูซึ่ง
เปนผูสรางส่ิงแวดลอมของตนทําใหเกิดความพอเพียงไดดวยการรักษาความสมดุลในชีวิตของแตละคน 
แตละชุมชน แตละองคกร และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเพื่อใหพรอมรับตอการเปล่ียนแปลงตาง ๆ 
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ได การพัฒนาคนใหดําเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้น เปนการปลูกฝงคุณคา
ของความเปนคน การคิดใหถูก พูดใหถูก ปฏิบัติใหถูก อยางมีสติและใชปญญาไปในทางท่ีถูกตอง เพื่อ
ทางเลือกและพัฒนาศักยภาพของแตละคน ใหสามารถอยูอยางพออยูพอกินอุมชูตนเองและครอบครัว
ไดโดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอื่น อีกท้ังอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางสงบสุข 
 แนวคิดเหลานี้มีความสอดคลองกลมกลืนกับหลักคําสอนในพระพุทธศาสนา จึงเปนเรื่อง
ท่ีนาสนใจวา แทจริงแลวท้ังหลักธรรมใน “พุทธศาสนา ” กับแนวคิด “เศรษฐกิจพอเพียง ” มีความ
เกี่ยวพันธกันมามากนอยเพียงใด การดําเนินเศรษฐกิจในประเทศไทยเนนกระตุนการบริโภคเชิงวัตถุนี้
มิไดอยูบนรากฐานของความเจริญท่ีแทจริง เนื่องจากประเทศไทยอยูในกลุมประเทศท่ีมีขีด
ความสามารถพึ่งพาตนเองไดทางเทคโนโลยีในระดับคอนขางตํ่า ผลิตภัณฑสวนใหญเกิดจากการ
นําเขา ทําใหโครงสรางทางเศรษฐกิจมีความแตก ตางจากประเทศท่ีมีความสามารถในการพึ่งตนเอง
ทางเทคโนโลยีในระดับท่ีสูง หากไมตระหนักในสัจธรรมขอนี้แลวและใชการวิเคราะหในกรอบของ
ทฤษฎีเศรษฐศาสตรตะวันตก โดยมิไดมีการปรับแตงใหสอดคลองกับความเปนจริงในโครงสราง
เศรษฐกิจของประเทศไทย ภาพท่ีปรากฎก็จะผิดเพี้ยนไปในลักษณะท่ีอาจจะเรียกไดวาเปน “ภาพลวง
ตา” อันจะสังเกตเห็นไดจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ จํานวน  8  แผนแรก ท่ีใชเปน
แมบทในการดําเนินเศรษฐกิจท่ีผานมา ไดปลูกฝงระบบเศรษฐกิจทุนนิยมไวในประเทศไทยอยางมั่นคง 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนท่ีเปน “เศรษฐกิจธุรกิจ” หากเศรษฐกิจตางประเทศ (และของโลก ) ผันผวน 
ก็จะทําใหเกิดความผันผวนและแปรปรวนตามได โดยปราศจากภูมิคุมกันท่ีมีประสิทธิผล นอกจากนั้น 
ปญหาหลักของเศรษฐกิจในพื้นท่ีชนบทซึ่งเปนพื้นท่ีสวนใหญของประเทศก็คือ การเสียสมดุลระหวาง
รายไดกับรายจายของชาวชนบท ซึ่งสวนใหญ คือ เกษตรกรซึ่งเปนพลเมืองหลักท่ีสําคัญของประเทศ 
 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดพระราชทานแนวทางการดํารงชีวิตใหกับพสกนิกร
ชาวไทยอยางอุทิศพระวรกาย พระสติปญญา ตลอดระยะเวลาท่ีทรงครองราชยมากกวา 60 ป ได
ดําเนินโครงการท่ีรูจักกันดีวา เปนโครงการพระราชดําริ นับไดมากกวา 3,000 โครงการ ทุกโครงการ
ต้ังอยูบนพื้นฐานของความพออยู พอกิน และความมีชีวิตท่ีเรียบงายในทุกมิติความเปนอยูของการ
ดํารงชีวิต  ในวาระวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ ไดทรงพระราชทานแนวคิด “ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” เนื่องในหลายวาระเพื่อใหปวงชนไดนอมนําไปสูการปฏิบัติ ซึ่งปวงชนไดรับฟงพระราชดํารัส
นี้อยางชัดเจนเมื่อคราวท่ีมีการพัฒนาประเทศตามแนวเศรษฐกิจหลักซึ่งเปนระบบทุนนิยมขามชาติ 
ประสบกับสภาวะฟองสบูแตกอันทําความวิกฤติและหายนะมาสูประเทศชาติครั้งสําคัญท่ีสุดครั้งหนึ่ง
นับต้ังแตป 2540 เปนตนมา ซึ่งผูบริหารงานในรัฐบาลก็ไดยอมรับถึงปญหาการพัฒนา ซึ่งผิดพลาดใน
หลายประเด็นหลัก และจําเปนตองปรับทิศทางใหมใหเหมาะสมโดยนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ มาเปนแนวคิดหลักและใชบรรจุเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ฯ  ตอไป (แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ต้ังแตฉบับท่ี 9 เปนตนมา) 
 แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเปนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความหมายท่ีเขาใจกันได
งายท่ัวไป ก็คือชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง เปนการดํารงชีวิตแบบพออยู พอกิน มีรายไดเล้ียงตนเองได มี
ชีวิตแบบเรียบงาย ขยัน อดทน มีความประหยัด ไมฟุมเฟอย ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่งทําใหผูปฏิบัติ
มีรายได เล้ียงตนเองได พออยู พอกิน มีนิสัยท่ีดี  เชน ความขยัน ความอดทน การชวยเหลือซึ่งกัน
และกัน การรูจักเก็บออม เปนตน สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 



15 
 

 3.  การประยุกตหลักปรัชญญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญ าช้ีถึงแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนใน
ทุกระดับ ต้ังแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศ ให
ดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน 
 เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การดําเนินวิถีเศรษฐ กิจท่ีใชหลักธรรมของ “ความ
พอประมาณ” “ความมีเหตุผล ” รวมถึงความจําเปนท่ีจะตองมี “ภูมิคุมกัน” ในตัวท่ีดีพอสมควรตอ
การมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายนอกและภายใน ท้ังนี้จะตองอาศัยความรอบ
รู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการตา ง ๆ มาใชในการวางแผนและการ
ดําเนินการทุกข้ันตอน 
 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป โดยไม
เบียดเบียนตนเองและผูอื่น เชนการผลิตและการบริโภคท่ีอยูในระดับพอประมาณ (Moderation) ใน
เรื่องนี้พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงพระราชทานพระบรมราโชวาทมีความวา 
 “คนเราถาพอในความตองการก็มีความโลภนอย เมื่อมีความโลภนอยก็เบียดเบียนคนอื่น
นอย ถาทุกประเทศมีความคิด –  อันนี้ไมใชเศรษฐกิจ –  มีความคิดวาทําอะไรก็ตองพอเพียง 
หมายความวา พอประมาณ ไมสุดโตง ไมโลภอยางมาก คนเราก็อยูเปนสุข พอเพียงนี้ อาจจะมีมาก 
อาจจะมีของหรูหราก็ได แตวาตองไมไปเบียดเบียนคนอื่น ตองใหพอประมาณตามอัตภาพ พูดจาก็
พอเพียง ทําอะไรก็พอเพียง ปฏิบัติตนก็พอเพียง” 
 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้นจะตองเปนไป
อยางมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปจจัยท่ี เกี่ยวของ ตลอดจนผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการกระทํา
นั้น ๆ อยางรอบคอบ โดยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงพระราชทานพระบรมราโชวาทท่ี
เกี่ยวของกับเรื่องเหตุผล ดังนี้ 
 “ทุกอยางท่ีเกิดข้ึนเปนอยูแกเราในวันนี้ ยอมมีตนเรื่องมากอน ตนเรื่องนั้น คือ เหตุ ส่ิ งท่ี
ไดรับ คือ ผล และผลท่ีเกิดข้ึนก็จะเปนเหตุใหเกิดผลอื่น ๆ เนื่องกันไปอีกไมหยุดยั้ง ดังนั้นท่ีพูดกันวา 
ใหพิจารณาเหตุผลใหดีนั้น กลาวอีกนัยหนึ่งคือ ใหพิจารณาการกระทํา (หรือกรรม) ของตนใหดีนั่นเอง
  ... เหตุและผลนี้ เปนส่ิงท่ีละเอียด เปนข้ันตอน และบา งทีก็ซับซอนมาก ยากท่ีจะ
มองเห็นได ถาไมพิจารณาใหรอบคอบจริง ๆ ... 
 นอกจากนั้น ทุกคนตองยอมใชความเพียรพยายามในการพิจารณาหาเหตุผล โดยไมยอม
ยอทอ อยูตลอดเวลา... ดังนั้น การท่ีจะใชความรูและความสามารถของตนในการทํางานใด ๆ จะตอง
ทําความคิดของตนใหพนจากอํานา จอคติเสียกอน แลวจึงนําความคิดท่ีเท่ียงตรงนั้นมาพิจารณาการ
กระทําของตน” 
 ดังนั้น เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวคิดท่ีใชหลักเหตุผลไปสูการระมัดระวังเหตุเบ้ืองตน คือ 
“การกระทํา” และระวัง “ผลของการกระทํา” ท่ีจะเกิดจากการกระทํานั้น ๆ ในอนาคต 
 การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ห มายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการ
เปล่ียนแปลงดานตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนโดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตาง ๆ ท่ีคาดวาจะ
เกิดข้ึนในอนาคตท้ังใกลและไกล 
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 หลักธรรมสําคัญท่ีซอนอยูในวิธีการเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลง
ดานตาง ๆ ก็คือ  การใชศักยภาพของตนเพื่อพึ่งพาตนเอง และดํารงชีวิตแบบใหข้ึนอยูกับปจจัย
ภายนอกใหนอยท่ีสุด 
 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงช้ีใหเห็นหลักในการดํารงชีวิตอยางพอมีพอกิน ใหมี
เกียรติดวยตนเอง ใชจายภายในกําลังของตัว มีภูมิคุมกันดวยการไมสรางหนี้ โดยเฉพาะ หนี้ท่ีไม
กอใหเกิดรายไดแตไมไดหามการมีหนี้ เพียงแตตองเปนหนี้ท่ีทําใหเกิดรายได เปนวิธีการสราง
ภูมิคุมกันใหอยูไดดวยการชวยเหลือตนเองเพื่อใหยืนอยูไดเอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2.1  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2554: 10) 
 
 เงื่อนไขความรูและคุณธรรม หมายถึง การท่ีสามารถนําเศรษฐกิจพอเพียงออกไปใชงานได
อยางถูกตองนั้นจะตองประกอบดวย “เงื่อนไขความรู ”  คือ ความรอบรู ความรอบคอบ และความ

   ความพอประมาณ 

  

  มเีหตุผล 

 

  

               มภีูมคุ้ิมกนั 

ความรู้ 

(รอบรู้ รอบคอบ ระมดัระวงั) 

 

คุณธรรม 

(ซ่ือสัตย ์สุจริต ขยนั อดทน สติปัญญาแบ่งปัน) 

ก้าวหน้าอย่างสมดุล  มัน่คง  ยัง่ยนื 

(ในชีวิต / เศรษฐกิจ / สังคม / ส่ิงแวดลอ้ม) 
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ระมัดระวังในการนําหลักวิชาการมาใช กลาวคือ จะ นําหลักวิชาการมาใช ตองรูจริง รอบรูไมนํามา
ทดลองใชอยางรูเทาไมถึงการณ เพราะจะมีโอกาสพลาดสูง ถารูจริงแตไมรอบคอบก็ไมไดอีกเชนกัน 
 นอกจากนั้นตองมี “เงื่อนไขคุณธรรมดวย” คนท่ีคิดวาตนเองฉลาดแตไมมีคุณธรรม ไมใช
คนท่ีฉลาดจริง เพราะผลของการกระทําของเรานั้นอาจจะเห็นแกตัว เอารัดเอาเปรียบผูอื่น คดโกง ไม
ซื่อสัตยสุจริต ฉะนั้น คนท่ีมีสติปญญาจริงจะตองเปนคนท่ีมีคุณธรรม รูผิด รูถูก  รูชอบช่ัวดี ไม
เบียดเบียนตนเอง และผูอื่น มีการแบงปน เอื้อเฟอเผ่ือแผ มีศีลท้ังทางกาย วาจา และทางความคิด
และจิตตอง ต้ังมั่นจดจออยูกับภารกิจการงานท่ีทํางานจึงจะออกมามีคุณภาพ และนําไปสูการสราง
ความพอเพียงไดอยางแทจริง 
 ผลท่ีออกมาก็คือประโยชนสุข ซึ่งเปนความกาวหนาหรือความสุขท่ีไดจากการกระทําท่ี
เปนกุศลและสมบูรณดวยโภคทรัพย อันไมประกอบดวยการผิดศีลธรรม ดวยต้ังอยูในกุศลกรรมบถ 10  
ประการ ซึ่งสอดคลองกับพระราชดํารัสท่ีวา 
 “ความสุขอันแทจริงนั้น หมายถึง ความสุขความเจริญท่ีบุคคลแสวงหามาไดดวยความเปน
ธรรม ท้ังในเจตนาและการกระทํา ไมใชไดมาดวยความบังเอิญ หรือดวยการแกงแยงเบียดบังมาจาก
ผูอื่น  ความเจริญท่ีแทนี้...เปนการสรางสรรค เพราะอํานวยประโยชนแกผูอื่นและสวนรวมดวย” 
 หลักการใชชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ควรจะคํานึงถึงส่ิงตอไปนี้ 
 1)  หนาท่ี  “....ผูปฏิบัติราชการจําเปนตองรูวิทยาการ รูงาน และรูดี รูช่ัวอยางกระจางชัด 
จึงจะสามารถปฏิบัติ บริหารงาน ในคว ามรับผิดชอบใหถูกตรงตามเปาหมายและสัมฤทธิ์ผล ท่ีเปน
ประโยชนเปนความเจริญท่ีแทจริงและยั่งยืน ท้ังแกตนเองและแกสวนรวม ...” พระบรมราโชวาท
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พระราชทานแกขาราชการพลเรือน เนื่องในโอกาสวันขาราชการพล
เรือนปพุทธศักราช 2547 
 2)  หลักความพอเพียง พอประมาณ โดยยึดหลักทางสายกลาง ไดแก  การพอเพียงในการ
กระทํา การพอเพียงในคําพูด การพอเพียงในความคิด 
 3)  หลักความมีเหตุผล  เปนหลักท่ีเกี่ยวของกับการบริโภคใชสอยปจจัย 4 และวัสดุ
อุปกรณอํานวยความสะดวกตาง ๆ โดยคํานึงถึงคุณคาแทจริงและคุณคาเทียม   
  คุณคาแทจริง หมายถึง ความหมายคุณคาหรือประโยชนของส่ิงท้ังหลายในแงท่ี
สนองความตองการของชีวิตโดยตรงหรือมนุษยนํามาใชแกปญหาของตน เพื่อความดีงาม ความดํารง
อยูดวยดีของชีวิต หรือเพื่อประโยชนสุขของตัวเองและผูอื่น คุณคานี้อาศัยปญญาเปนเครื่องตีคาหรือ
วัดราคา 
  คุณคาเทียม หมายถึง  คุณคาหรือประโยชนของส่ิงท้ังหลายท่ีมนุษยพอกใหแกส่ิงนั้น 
ๆ เพื่อปรนเปรอการเสพเวทนา หรือเพื่อเสริมราคา เสริมขยายความมั่นคงยิ่งใหญของตัวตนท่ียึดถือไว 
คุณคานี้อาศัยตัณหาเปนเครื่องตีราคาหรือวัดราคา จะเรียกวาคุณคาสนองตัณหาก็ได 
 4)  หลักการมีภูมิคุมกัน ไดแก 
  4.1)  หลักความรู   “... ความรูท่ีใชเหตุผลนั้นตองเปนความรูท่ีถูกตองแมนยํา 
ชํานาญ นํามาใชการได ทันที และนอกจากความรูดานลึก คือ วิชาเฉพาะสาขาท่ีศึกษามาโดยตรงแลว 
ความรูดานกวาง คือวิชาอื่น ๆ ท่ัวไปยอมเปนปจจัยประ กอบสงเสริมอีกสวนหนึ่งดวย ”  พระบรม
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ราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พระราชทานแกบัณฑิต เนื่องในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม วันท่ี 24 มกราคม 2532 
  4.2)  หลักคุณธรรม  “... ส่ิงใดท่ีเห็นวาถูกตองแลว ทานจะตองทํา เพราะถาไมทําก็
จะทําใหเกิดความทอถอย ทําใหมีคนทํางานจริงนอยลง งานทุกอยาง คุณธรรมทุกอยาง จะเส่ือมทราม
ลงจนหมดส้ิน เมื่อทานกลาทําในส่ิงท่ีถูกตองก็จะเปนตัวอยาง ชักนําผูมีความรูสติปญญาท้ังหลาย ใหมี
กําลังใจและมีความเขมแข็งท่ีจะปฏิบัติเชนเดียวกัน”  พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
พระราชทานแกบัณฑิต เนื่องในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วันท่ี 15 
กรกฎาคม 2514 
 

คุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 คุณธรรมตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดนําพุทธรรมมากลาวไว ดังนี้ (สุระ อรุณวงศ
, 2537 : 93-101; พระวรศักด์ิ  วรธมฺโม, 2521 : 227) 
 1.  โภควิภาค  4 
  สุระ  อรุณวงศ (2537 : 101) ไดใหความหมายของ โภควิภาค  4 ไววา     โภควิภาค  4    
หมายถึง หลักท่ีพระพุทธเจาทรงตรัสแนะนําใหชาวบานผูครองเรือนใชแบงทรัพยท่ีมีอยูออกเปน  4 
สวน สําหรับ 3 จุดประสงค เพื่อใหชีวิตเปนอยูโดยผาสุก 

สวนท่ี 1 ใชสําหรับเล้ียงตนและบุคคลในครอบครัว ตลอดถึงบาวบริวารและมิตรสหาย 
รวมท้ังเพื่อประโยชน เชน ใชบํารุงชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย เปนตน 

สวนท่ี  2 และ 3 ใชลงทุนประกอบกิจการงาน ใหมีรากฐานมั่นคงและไดผลกําไรมาก
ยิ่งข้ึน 

สวนท่ี 4 เก็บเอาไวใชในคราวจําเปน เชน ใชเพื่อปองกันและแกไขเหตุรายตาง ๆ ซึ่งอาจ
เกิดข้ึนกับเรา หรือ บุคคลรอบขางไดทุกเมื่อ 
 2.  สัปปุริสธรรม 

สุระ  อรุณวงศ (2537 : 93)  ไดใหความหมายของสัปปุริสธรรม ไววา สัปปุริสธรรม
หมายถึง ธรรมสําหรับสัตบุรุษ ธรรมท่ีทําใหเปนสัตบุรุษหรือ คุณสมบัติของผูดี มีอยู  7 ขอ ไดแก 

1)  ธัมมัญุตา คือ รูจักหลักสัจธรรมหรือรูจักเหตุ คือ รูจักหลักการ รูกฎธรรมดา รู
กฎเกณฑแหงเหตุผล เชน รูวาหลักธรรมนั้น ๆ คืออะไรบาง เมื่อทําตามแลวจะเกิดผลอยางไรหรือเมื่อ
ทําอยางนี้ ส่ิงนั้นจะตองเกิดข้ึน เปนตน 

2)  อัตถัญุตา คือ รูจักผล รูจักความมุงหมาย รูจักประโยชนท่ีจะพึงเกิดข้ึน รูจัก
ความหมายแหงขอธรรมนั้น ๆ เมื่อทําไปแลวจะเปนอยางไร ทําใหมีความสุขหรือทุกขอยางไร 

3)  อัตตัญุตา   คือ รูจักตนเอง  คือรูวาตนมีความสามา รถ มียศตําแหนงอะไร มีฐานะ
อะไรในสังคม แลวควรวางตนอยางไร ทําอยางไรจึงจะเหมาะสมในตําแหนงหนาท่ีของตน เชน เปนลูก
ท่ีดี เปนศิษยท่ีดี เปนพอแมท่ีดี เปนตน สรุปคือจงเปนใหเปนในตําแหนงท่ีตนเปน 
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4)  มัตตัญุตา คือ รูจักประมาณ รูจักความพอดี รูจักการใชจ ายใหเหมาะสม รูจัก

ประหยัด รูจักเวลา รูจักการทํางานไมหยอนเกินไป ไมตึงเกินไป  ใหพอดี ๆ 

5)  กาลัญุตา คือ รูจักกาลเวลาวาเวลา นี้ควรทําอะไร เวลานี้เหมาะไหม คือใชเวลาให

เปน กอนจะไปหาใคร จะไปหาใครก็ตองคํานึงถึงเวลาท่ีเหมาะสม 

6)  ปริสุญุตา คือ รูจักสังคม รูจักชุมชน รูวาสังคมนี้ควรวางตนอยางไร ชุมชนนี้ควรพูด

อยางไร สังคมนี้ควรทําอยางไร สรุปก็คือ รูจักปรับตัวเขากับสังคมใหเหมาะสม 

7)  บุคคลัญุตา คือ รูจักบุคคลวาเขาคือใคร มาจากไหน เบ้ืองหลังเขาเปนอยางไร เขามี
คุณธรรม ศีลธรรมหรือไมอยางไร ควรคบหรือไมอยางไร 

คุณธรรมท้ัง  7 นี้เมื่อผูใดนําไปปฏิบัติผูนั้นจะเปนนักปราชญบัณฑิตได เปนบุคคลท่ีนานับ
ถือสังคม   

3.  ฆราวาสธรรม 4 

 พระวรศักด์ิ  วรธมฺโม (2521 : 227) ไดอธิบายความหมายของฆราวาสธรรม 4 ไววา

ฆราวาสธรรม 4 หมายถึง หลักธรรมสําหรับผูครองเรือนหรือขอปฏิบัติสําหรับผูครองเรือน  สําหรับใช

ในการปฏิบัติใหสําเร็จประโยชน เปนการปฏิบัติเพื่อเลิกละส่ิงไม ดีไมงามท้ังหลาย หรือเปนการป ฏิบัติ

เพื่อเจริญความดีงามท้ังหลายใหเกิดข้ึน จนถึงการปฏิบัติเพื่อมรรค ผล นิพพาน ธรรมะหมวดนี้จัดเปน

ธรรมะฝายกุศล ซึ่งมี  4 ประการ ไดแก 

1)  สัจจะ หมายถึง  ความจริง ความซื่อสัตยตอกัน  ความจริงใจ  จริงวาจาและจริงใน

การกระทํา เริ่มต้ังแตจริงใจในการรักษาคําพูด จริงตอเพื่อนฝูง สังคม เชน  จริงอยางคําวาพูดจริงทํา

จริง  จริงตอตนเอง คือ ต้ังใจจะทําอะไรแลวก็ทําจริง จริงตออุดมคติแหงความเป นมนุษยของเราเอง 

คือจริงท่ีจะละเวนในส่ิงท่ีมนุษยไมควรกระทํา ประพฤติปฏิบัติใหถูกตองกับความตองการของกฎ

ธรรมชาติเพื่อความเปนผูถูกตองจนถึงท่ีสุด 

2)  ทมะ หมายถึง  รูจักขมจิตขมใจตน  รูจักควบคุมจิตใจฝกหัด ดัดนิสัย แกไข

ขอบกพรอง ขอขัดแยง ปรับตัวปรั บใจเขาหากัน  เมื่อจะอะไรสักอยางหนึ่งท่ีจะเปนการเลิกละความ

เคยชิน อันชักนําไปสูความช่ัว จิตใจจะตอตานชวนใหยอมแพ เพราะการไปบังคับความเคยชินท่ีจะชัก

นําไปสูความตํ่านั้น จิตยอมด้ินรนตอสู ไมอยากอยูในอํานาจ มักดึงกลับไปหาทางตํ่าอยูเสมอ เราทํา

อะไรไมสําเร็จเพราะเราไปผอนตามกิเลสตัวนี้เสีย แตตอไปเราจะขมใจท่ีจะตอสูชนะมันจนถึงท่ีสุด 

3)  ขันติ หมายถึง  ความอดทนตอความลําบาก มีจิตใจเขมแข็ง หนักแนน  ไมวูวาม ทน

ตอความลวงลํ้าก้ําเกินกัน และรวมกันอดทนตอความเหนื่อยยาก ลําบากตรากตรําฝาฟนอุปสรรคไป

ดวยกัน ความอดทนอดกล้ันทุกชนิด เชน การอดกล้ัน อดทนตอลมฟาอากาศ ความรอนความหนาว 

อดทนในการประกอบอาชีพการงาน อดทนตอความเหน็ดเหนื่อยของรางกาย อดทนตอคําพูดสอเสียด 

กระทบกระท่ัง ดูหมิ่นเหยียดหยามจากบุคคลอื่น และอดทนอดกล้ันตอการบีบค้ันของกิเลสตัณหา

นานาชนิด มิฉะนั้นก็อาจจะเลิกละเสียกลางคัน 
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4)  จาคะ หมายถึง  การสละ  แบงปน   มีน้ําใจ สามารถเสียสละความสุข สําราญ ความ

พอใจสวนตนเพื่อคูครองได เชน อดหลับ อดนอน พยาบาลกันในยามเจ็บไข เปนตน 

ธรรมะท้ัง 4 ขอนี้ ตองกระทําดวยปญญาไปต้ังแตตน การต้ังสัจจะนั้นตองมีปญญาคุม

มิฉะนั้นอาจเปนสัจจะท่ีเบียดเบียนตนเองและเบียดเบียนผูอื่นได ทมะ การขมใจตองมีปญญาคุมไว ให

การขมใจนั้นเปนไปในทางท่ีถูกตอง ขันติ ก็ตองมีปญญาคุมไว มิฉะนั้นจะกลายเปนความอดกล้ัน

อดทนท่ีมุทะลุ ทําใหเกิดความเศราหมองได และจาคะก็ตองมีปญญาคุมไว เพื่อหาวิธีในการสละออก

ใหถูกตอง ตรงกับเรื่องนั้น ๆ ทําใหการปฏิบัติสะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน 

พุทธพจนท่ีพระพุทธเจาไดกลาวไวเปนเรื่องเลาเพื่อเตือนสติเกี่ยวใจมนุษยท่ีรอนรนอยากได
โนนอยากไดนี่  ไมรูจักพอ มี ดังนี้  (ปน  มุทุกันต , 2515: 45, 289-290) 

1)  สนฺตุฏฐี ปรมํ ธนํ  แปลวา ความสันโดษเปนทรัพยอยางยิ่ง  ในสมัยพุทธกาลไดเกิด
สงครามติดพันกันยืดเยื้อ ระหวางประเทศโกศล กับประเทศมคธ   ฝาโกศลมีพระราชาปสเสนทิ เปน
จอมทัพ ฝายมคธ มีพระราชาอชาตศัตรู เปนจอมทัพ ท้ังสองฝา ยไดสูรบแยงชิงดินแดนผืนนอยท่ี
ชายแดน พลโยธาลมตายเปนอันมากผลัดกันแกผลัดกันชนะ แตมาในตอนหลังฝายโกศลปราชัยถึง 3 
ครั้งติด ๆ กัน แนวรบไดถอยรนเขามาในเขตโกศล พระราชาปสเสนทินั้น มีพระชนมายุปูนพระราช
บิดาของพระราชาอชาตศัตรู เมื่อตองพายแพแกเด็กก็ทรงเสี ยพระทัย อับอายแกเสนาอํามาต จึงตอง
ทําการรบกูหนา กลายเปนสงครามระหวางคนแกกับเด็ก แตในท่ีสุด พระราชาทรงเลิกพระดําริท่ีจะ
แยงชิงเอาดินแดนของประเทศอื่น เลิกพระดําริท่ีจะชิงชัยจากฝายตรงขาม ไดทรงพอพระทัยใน
แผนดินและทรัพยสินซึ่งเปนสมบัติของโกศล เมื่อทรงเปล่ี ยนพระทัยไดเชนนี้แลว ก็ทรงมีความสุข
สําราญเปนอันมาก และไดกราบทูลพระพุทธเจา พระองคจึงตรัสวา “สนฺตุฏฐี ปรมํ ธนํ ”   แปลวา 
ความสันโดษเปนทรัพยอยางยิ่ง  สันโดษ หมายถึง ความพอใจกับของ ๆ ตน เชน รักตัว รักบุตร
ภรรยาของตน รักบานรักเมืองของตน รักหนาท่ีของตน รักในส่ิงของทรัพยสมบัติของตน ฯลฯ 

2)  ตุฏฐี สุขา ยา อิตรี ตเรน  แปลวา ความพอใจกับปจจัยตามมีตามไดเปนความสุข
เมื่อพระพุทธเจายังทรงพระชนมอยู มีระยะหนึ่งท่ีพวกขาราชการพากันทุจริตฉอโกงกันท่ัวไป ต้ังแต
พระราชาลงมาจนกระท่ังเสนาอํามาตยผูนอย การกดข่ีข มเหงราษฎรไดเปนไปอยางกวางขวาง
ปราศจากความเมตตากรุณา ประชาชนพลเมืองเดือดรอนกันท่ัวทุกหัวระแหง วันหนึ่งพระพุทธเจา
ประทับอยูในสํานักปาหิมพานต ไดทรงดําริถึงเรื่องนี้ และทรงสงสารประชาชนอยางยิ่ง พระองคทรง
ต้ังปญหาข้ึนในพระทัยวา ถาพระองคจะครอบครองประเท ศเหลานั้นแลวเปนพระราชาเสียเองจะได
หรือไม และจะสามารถปกครองประชาชนใหรมเย็นไดไหม ก็ทรงเห็นทางวา พระองคอาจทําได ความ
จริงขอดํารินี้เกิดจากความสังเวชพระทัยท่ีไดเห็นความเหลวแหลกของผูปกครองบานเมืองเทานั้น แต
มารซึ่งจองหาโอกาสอยูแลวคิดวา พระองคทร งอยากสึก จึงเขาไปเฝา และกราบทูลเกล้ียกลอมให
พระองคทรงสละเพศไปครองราชยดวยคํายกยอ ปอปน และบรรยายความสุขท่ีจะพึงไดนานา 
ประการ ครั้นพระพุทธเจาทรงตําหนิความเห็นของมาร และตรัสวา “ตุฏฐี สุขา ยา อิตรี ตเรน ”   
แปลวา ความพอใจกับปจจัยตามมีตามไดเปนความสุข เพื่อแสดงแกมารวา ความสุขคนเรานั้นไมไดอยู
ท่ีการมีอํานาจเหนือคนอื่น ไมไดอยูท่ีมีเงินมีทองมาก ๆ แตอยูท่ีปจจัยตามมีตามได คือ ส่ิงท่ีตนหามา
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ไดแลว ของท่ีเปนของตนแลว ความเปนอยูของตน  ฯลฯ ถาพอใจเสียแลวก็มีความสุ ข ดีกวาไปฝนใน
ส่ิงท่ีเกินวิสัยของตน 

 
การเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
 Carl R. Rogers (2542 : 4-10)  เปนผูท่ีคิดคนความหมายของคําวา “เด็กเปนสําคัญ  ” เปน
ครั้งแรกในวิธีการนี้  ผูเรียนไดรับการสงเสริมใหมีความรับผิดชอบและมีสวนรวมเต็มท่ีตอการเรียนรู
ของตน ผูเรียนแตละคนมีคุณคาส มควรไดรับการเช่ือถือไววางใจ แนวทางนี้จึงเปนแนวทางท่ีจะ
ผลักดันใหผูเรียนไปสูการบรรลุศักยภาพของตน โดยสงเสริมความคิดของผูเรียนและอํานวยความ
สะดวกใหเขาไดพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มท่ี 
 1.  หลักพื้นฐานของแนวคิดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
  Carl R. Rogers (2542 : 4-10)  ไดกลาวถึง หลักพื้นฐานของแนวคิดผูเรียนเปน
ศูนยกลางดังนี้ 
  1)  ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน ผูเรียนเปนผูเรียนรู บทบาทของครู
คือ ผูสนับสนุน (Supporter) และเปนแหลงความรู (Resource Person) ของผูเรียน ผูเรียนจะ
รับผิดชอบต้ั งแตเลือกและวางแผนส่ิงท่ีตนจะเรียน หรือเขาไปมีสวนรวมในการเลือก และจะเริ่มตน
การเรียนรูดวยตนเอง ดวยการศึกษาคนควา รับผิดชอบการเรียน 
  2)  เนื้อหาวิชามีความสําคัญและมีความหมายตอการเรียนรู ในการออกแบบกิจกรรม
เรียนรูปจจัยสําคัญจะตองนํามาพิจารณาประกอบด วย เนื้อหาวิชา ประสบการณเดิม และความ
ตองการของผูเรียน การเรียนรูท่ีสําคัญและมีความหมายจึงข้ึนอยูกับ “ส่ิงท่ีสอน (เนื้อหา)” และ “วิธีท่ี
ใชสอน (เทคนิคการสอน)” 
  3)  การเรียนรูจะประสบผลสําเร็จหากผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอนผูเรียนจะ
ไดรับความสนุกสนานจากการเรียน หากไดเขาไปมีสวนรวมในการเรียนรู ไดทํางานรวมกับเพื่อน ๆ ได
คนพบขอคําถามและคําตอบใหม ๆ  ส่ิงใหม ๆ ประเด็นท่ีทาทายและความสามารถในเรื่องใหม ๆ ท่ี
เกิดข้ึน รวมท้ังการบรรลุผลสําเร็จของงานท่ีพวกเขาริเริ่มดวยตนเอง 
  4)  สัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูเรียน การมีปฏิสัมพันธท่ีดีในกลุมจะชวยสงเสริมความเจริญ
งอกงามการพัฒนาความเปนผูใหญ การปรับปรุงการทํางาน และการจัดการกับชีวิตของแตละบุคคล
สัมพันธภาพท่ีเทาเทียมกันระหวางสมาชิกในกลุม จึงเปนส่ิงสําคัญท่ีจะชวยสงเสริมการแลกเปล่ียน
เรียนรูซึ่งกันและกันของผูเรียน 
  5)  ครู คือผูอํานวยความสะดวก และเปนแหลงความรูในการจัดการเรียนการสอนแบบ
เนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูจะตองมีความสามารถท่ีจะคนพบความตองการท่ีแทจริงของผูเรียน เปน
แหลงความรูท่ีทรงคุณคาของผูเรียนและสามารถคนควาหาส่ือวัสดุอุปกรณท่ีเหมาะส มกับผูเรียน ส่ิงท่ี
สําคัญท่ีสุดคือ ความเต็มใจของผูสอนท่ีจะชวยเหลือโดยไมมีเงื่อนไข ผูสอนจะใหทุกอยางแกผูเรียนไม
วาจะเปนความเช่ียวชาญ ความรู เจตคติและการฝกฝน โดยผูเรียนมีอิสระท่ีจะรับหรือไมรับการใหนั้น
ก็ได 
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  6)  ผูเรียนมีโอกาสเห็นตนเองในแงมุมท่ีแตกตางจากเดิม การจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญมุงใหผูเรียนมองเห็นตนเองในแงมุมท่ีแตกตางออกไป ผูเรียนจะมีความั่นใจในตนเอง
และควบคุมตนเองไดมากข้ึน สามารถเปนส่ิงท่ีอยากเปน มีวุฒิภาวะสูงมากข้ึน ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ตนใหสอดคลองกับส่ิงแวดลอมและมีสวนรวมกับเหตุการณตาง ๆ มากข้ึน 
  7)  การศึกษา คือ การพัฒนาประสบการณเรียนรูของผูเรียนหลาย  ๆ ดานคุณลักษณะ
ดานความรูความคิด ดานการปฏิบัติ และดานอารมณความรูสึกจะไดรับการพัฒนาไปพรอม ๆ กัน 
 2.  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  รูปแบบการจัดกิจกรรมการสอนรูปแบบท่ีไดรับความสนใจใน  โดยท่ีเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง  ท่ีสามารถนําไปปฏิบัติคือ  CIPPA Model ซึ่งมีรายละเอียดของรูปแบบ คือ   (วัฒนาพร  
ระงับทุกข, 2542 : 4-10) 
  1)  Construct คือ การใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง โดยการศึกษาคนควาหาขอมูล
ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห แปลความหมาย ตีความ สรางความหมาย สังเคราะหขอมูล และสรุปเปน
ขอความรู 
  2)  Interaction คือ การใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธตอกัน แลกเปล่ียนและเรียนรูขอมูล
ความคิด ประสบการณซึ่งกันและกัน 
  3)  Process and Product คือ การใหผูเรียนไดเรียนรู กระบวนการ และมีผลงานจาก
การเรียนรู 
  4)  Application คือ การใหผูเรียนนําความรูท่ีไดไปประยุกตหรือใชในชีวิตประจําวัน  
CIPPA Model นอกจากจะเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแลว ยังสามารถนําไปใชเปนตัวช้ีวัด 
หรือเปนเครื่องตรวจสอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดวา กิจกรรมนั้นเนนผูเรียนเปนสําคัญ
หรือไม โดยนําเอากิจกรรมในแผนการสอนมาตรวจสอบตามหลัก CIPPA 
  เกรียงศักด์ิ     เจริญวงศศักด์ิ  (2552: ออนไลน ) ไดไดกลาวถึง ตัวแบบ พัฒนารูปแบบ
คุณธรรมจริยธรรม ในรายงานวิจัยเรื่ องรูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณธรรมจริยธรรมโดยศูนยสงเสริมและพัฒนาแผนดินพลังแผนดินเชิงคุณธรรม  ไดสรุปรูปแบบการ
สอนคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา โดยตัวแบบมีโครงสรางองคประกอบ 2 สวน  คือ สวนแรกเปน
เปาหมายสูงสุดคือ การพัฒนารูปแบบ การเรียนการสอนคุณธรรม สวนท่ีสองเปนแนวทางระดับ
สถานศึกษา ดังนี้ 
 1)  การพัฒนารูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนคุณธรรมจริยธรรมใหไดผลตามเปาหมาย สามารถตอบสนองตอความ
ตองการของชุมชนและประเทศ รวมถึงคุณธรรมจริยธรรมไดเทาทันกระแสการเปล่ียนแปลงของสังคม
โลกโดยจัดสรรและใชทรัพยากรท่ีมีในสถานศึกษาและทองถ่ินใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 2)  การปรับกระบวนทัศนการพัฒนารูปแบบการสอนคุณธรรมจริยธรรม  เพื่อปรับเปล่ียนวิธี
คิด คานิยม และกระบวนการในข้ันตอนการพัฒนารูปแบบการสอนคุณธรรมจริยธรรมอยางเปนระบบ
เพื่อพัฒนารูปแบบหรือวิธีการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทาง คือ วิเคราะหสภาวะแวดลอมของ
สังคมไทยท่ีเกี่ยวของกับปญหาคุณธรรมจริยธรรม เพื่อนํามาเปนสวนหนึ่งในการจัดการสอนได
สอดคลองตามความตองการของชุมชนและสังคม วิเคราะหผูเรียน เกี่ยวกั บอายุ ระดับสติปญญา 
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ระดับความสามารถในการเรียนรู พฤติกรรม สภาพครอบครัว ฯลฯ เพื่อนํามาเปนขอมูลในการกําหนด
รูปแบบการสอนท่ีเหมาะสมกับผูเรียน วิเคราะหทรัพยากรของสถานศึกษาวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง 
โอกาส และความเส่ียงของทรัพยากรในสถานศึกษา เพื่อนําเอาทรัพยากรท่ี มีมาใชไดเต็มศักยภาพ
วิเคราะหรายวิชา เพื่อดูวาสามารถแทรกคุณธรรมจริยธรรมเรื่องใดไดบาง จัดทําดัชนีช้ีวัด เพื่อติดตาม   
ประเมินผลดานประสิทธิภาพใชทรัพยากร และนําไปปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3)  การปรับกระบวนทัศนปฏิบัติงาน เพื่อปรับเปล่ียนกระบวนทัศนปฏิบัติงานสถานศึกษาให
เอื้อตอการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรมควบคูกับวิชาการ โดยมีแนวทางคือ ผูบริหารกําหนด
นโยบายการพัฒนาความรูคูคุณธรรม พัฒนาระบบงานท่ีมุงวัตถุประสงคบริหารโดยยึดเปาหมายเปน
สําคัญแตมีความยืดหยุนในวิธีการ พัฒนา ระบบปฏิบัติงานท่ีมุงเนนประสิทธิภาพ พัฒนาระบบการ
ทํางาน โดยพิจารณา “ผลท่ีได” เทียบกับ “ทรัพยากรท่ีใช ” ทํางานรวมกันเปนทีม มีการปรึกษาและ
กระจายความรับผิดชอบระหวางผูสอน เฝาระวังและประเมินผล  ท้ังในเชิงนโยบาย การบริหารและ
การจัดการสอน เพื่อรวบรวมวิเคราะหและจัดทําเปนรายงาน สรางความสัมพันธท่ีดีระหวางผูบริหาร
และครู 
 4)  การพัฒนาระบบสนับสนุนขอมูลและองคความรู  เพื่อสนับสนุนขอมูลและองคความรูท่ี
จําเปนตอการพัฒนารูปแบบการสอนสนับสนุนคุณธรรมจริยธรรมท่ีมีประสิทธิภาพโดยมีแนวทาง คือ 
จัดทําฐานขอมูลวิเคราะหและป ระเมินสภาพทรัพยากรของสถานศึกษาและองคกรในพื้นท่ี /ชุมชน 
จัดทําฐานขอมูลวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานประกอบการสอนคุณธรรมจริยธรรม
จัดทําฐานขอมูลองคความรู งานวิจัย งานวิชาการ เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการสอนคุณธรรม
จริยธรรมในผูเรียน จัดทําฐานขอมูลวิเคราะหประเด็นคุณธรรมจริยธรรม เชน พนันบอล ยกพวกตีกัน 
ยาเสพติด การลอลวงทางอินเทอรเน็ต ฯลฯ พัฒนาเทคโนโลยีการจัดเก็บฐานขอมูลและองคความรู 
ไปยังครูและผูเกี่ยวของ 
 5)  การพัฒนาความสัมพันธเชิงสถาบันกับภาคีอื่น เพื่อระดมทรัพยากรและความรวมมือตาง 
ๆ ภายนอกเขามาจัดการสอนคุณธรรมจริยธรรมของสถานศึกษา เชน องคกรชุมชน   องคกรเครือขาย
ผูปกครอง สถานศึกษา มหาวิทยาลัย พื้นท่ีเขตการศึกษา หนวยงาน ภาครัฐและภาคเอกชน ฯลฯ  
โดยมีแนวทางคือ วิเคราะหจุดออนดานทรัพยากรของสถานศึกษา ท่ีไมพรอม ไมเช่ียวชาญ จัดผังกลุม
เครือขาย เก็บรวบรวมขอมูลขององคกรภายนอก /เครือขายกลุมตาง ๆ เพื่อรูวาระดมทรัพยากรใดได
บาง จัดระบบติดตอส่ือสาร เพื่อแพรกระจายความรู และสรางความตระหนักในการเขามามีสวนรวม
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  จัดระบบการเรียนรูและกิจกรรมรวมกัน ในรูปแบบของการฝกอ บรม การ
ปฏิบัติงาน และแลกเปล่ียนความคิดเห็นรวมกันและกําหนดโครงสรางกิจกรรมท้ังในแงเวลาและ
ความถ่ี 
 6)  การพัฒนาครูและผูบริหารสถานศึกษา เพื่อพัฒนาครูและผูบริหารสถานศึกษาใหมีความรู 
ความเขาใจ ทักษะและทัศนคติ ท่ีเอื้อตอการจัดการสอนคุณธรรมจริยธรรมท่ีมีประสิ ทธิภาพ โดยมี
แนวทางคือ พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ใหมีภาวะผูนํา มีทักษะการบริหารจัดการสมัยใหม การสราง
เครือขาย การสรางขวัญกําลังใจ พัฒนาครูใหมีความรู ทักษะ ทัศนคติและการเปนแบบอยางท่ีดีและ
สามารถวิจัยในช้ันเรียนเกี่ยวกับการพัฒนาการสอนคุณธรรมจริยธรรม ปรับ ส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอการ
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วิจัยในช้ันเรียน เชน จัดสรรทรัพยากรสนับสนุนเพียงพอ เปนตน ประเมินผลผูบริหารสถานศึกษาและ
ครูผูสอน โดยประเมินจากหลายฝายประเมินเปนระยะอยางตอเนื่องและควรมีผลในการพิจารณาการ
เล่ือนตําแหนงหรือการเพิ่มผลตอบแทนดวย 
 7)  การบริหารจัดก ารท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพผลการ
บริหารจัดการของสถานศึกษาใหเกื้อกูลตอเปาหมายในการพัฒนารูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพใน
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและเพิ่มสมรรถนะในการบริหารจัดการในระดับท่ีสูงข้ึน โดยมีแนวทาง 
คือ ปรับโครงสรางและกระบ วนการทํางานใหมีความซับซอนและยืดหยุน กระจายอํานาจสูระดับ
ปฏิบัติการใหกลุมครูประจําการเพื่อเปนผูคิดริเริ่ม ดําเนินการ ประเมินผล มีสวนรวมตัดสินใจและ
รับผิดชอบรวมกัน 
 8)  การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา  เพื่อกําหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาคุณธรรม
ของผูเรียนไดอยางสอดคลองและเทาทันสภาพแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงไป และตรงตามความตองการ
ของชุมชนและสังคมไทย โดยมีแนวทางคือ กําหนดเปาหมายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน
ตามท่ีประเทศและชุมชนตองการ สถานศึกษาควรสํารวจสถานะปญหาคุณธรรมจริยธรรมในพื้นท่ี 
เพื่อกําหนดเปาหมายการพัฒนาผูเรียนตามท่ีสังคมและชุมชนตองการ การพัฒนายุทธศาสตร กําหนด
ทิศทางและการวางแนวทางท่ีสอดคลองและเทาทันการเปล่ียนแปลง โดยออกแบบและเลือกกลยุทธิ์ท่ี
เหมาะสมท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง กําหนดแผนการดําเนินงานโดยวางแผนการใชทรัพยากรอยาง
เหมาะสมและคุมคา และกําหนดแผนควบ คุมติดตามผลการปฏิบัติงานและประเมินผลสําเร็จตาม
เปาหมาย 
 สรุปไดวา การเรียนรูแบบผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน 
ผูเรียนเปนผูเรียนรู บทบาทของครูคือ ผูสนับสนุน และเปนแหลงความรูของผูเรียน ผูเรียนจะ
รับผิดชอบต้ังแตเลือกแ ละวางแผนส่ิงท่ีตนจะเรียน หรือเขาไปมีสวนรวมในการเลือก และจะเริ่มตน
การเรียนรูดวยตนเอง ดวยการศึกษาคนควา รับผิดชอบการเรียน 
 

การเรียนรูแบบบูรณาการ 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ. 2542 หมวดท่ี 4 มาตรา 23 กําหนดไววา “การ
จัดการศึกษา ท้ังการศึกษาในร ะบบการศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัยตองเนน
ความสําคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมในแตละระดับ
การศึกษา และใน มาตรา 24(4) ไดกําหนดไววา“ การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู
ดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน  รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึง
ประสงคในทุกวิชา “ 
 การบูรณาการ หมายถึง   การเรียนรูท่ีเช่ือมโยงศาสตร   หรือเนื้อหาสาขาวิชาตาง ๆ   ท่ีมี
ความสัมพันธเกี่ยวของกันมาผสมผสานเขาดวยกัน   เพื่อใหเกิดความรูท่ีมีความหมาย มีความ
หลากหลาย และสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงในชีวติประจําวัน 
 สาเหตุท่ีจะตองบูรณาการหลักสูตรและการเรียนการสอน มีดังนี้ 
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 1)  วิถีชีวิตจริงของคนเรามีเรื่องราวตาง ๆ ท่ีมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน ไมไดแยกออกจาก
กันเปนเรื่อง ๆ 
 2)  ผูเรียนจะเรียนรูไดดีข้ึนและเรียนรูอยางมีความหมาย เมื่อมีการบูรณาการเขากับชีวิตจริง
โดยเรียนรูในส่ิงท่ีใกลตัวแลวขยายกวางไกลตัวออกไป 
 3)  การขยายตัวของความรูในปจจุบัน ขยายไปอยางรวดเร็วมาก มีเรื่องใหม  ๆ เพิ่มข้ึน
มากมาย จึงจําเปนท่ีจะตองเลือกสาระท่ีสําคัญและจําเปนใหผูเรียนในเวลาท่ีเทาเดิม 
 4)  ไมมีหลักสูตรวิชาใดเพียงวิชาเดียวท่ีสําเร็จรูป   และ สามารถนําไปใชแกปญหาทุกอยางท่ี
เกิดข้ึนในชีวิตจริงได 
 5)  เนื้อหาวิชาตาง ๆ  ท่ีใกลเคียงกัน หรือเกี่ยวของกัน ควรนํามาเช่ือมโยงกันเพื่อใหผูเรียนรู
อยางมีความหมาย  ลดความซ้ําซอนเชิงเนื้อหาวิชา ลดเวลา แบงเบาภาระของครูผูสอน 
 6)  เปดโอกาสใหผูเรียนไดใชความรู ความคิด ความสามารถ และทักษะท่ีหลากหลาย 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ เมื่อผูสอนสามารถกําหนดเรื่อง  และสรางเครือขาย
ของเรื่องท่ีโยงความสัมพันธและหลอมรวมจุดประสงค ใหเปนเรื่องท่ีสมบูรณ หรือ บางทานอาจ
เรียกวาหนึ่ง หนวยการเรียน (thematic units) ผูสอนจะตองออกแบบการสอนท่ีเหมาะสมกับเรื่อง
ดังกลาว  ไมสามารถจะกลาวไดวา เทคนิคการสอนใดเหมาะสมท่ีสุด  ผูสอนแตละคนมีความถนัดไม
เหมือนกัน มีวิธีสอนหรือเทคนิคการสอนใหทานไดศึกษามากมาย เช น Storyline Method, การ
เรียนรูโดยโครงงาน, การเรียนรูแบบมีสวนรวม การเรียนรูแบบมายา ฯลฯ   ไมวาจะบูรณาการแบบใด
ก็ตาม ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูจะตองสอดคลองกับมาตรา 24 พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 
2542  และ จะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ ดังนี้ 
 1) การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยกระตุนใหผูเรียนกระตือรือรนมี
สวนรวมในกระบวนการาจัดการเรียนการสอน 
 2) การสงเสริมใหนักเ รียนไดรวมทํางานกลุมดวยตนเอง โดยสงเสริมใหมีกิจกรรมกลุม
ลักษณะตาง ๆ   อยางหลากหลาย  และสงเสริมใหผูเรียนมีโอกาสไดลงมื อทํากิจกรรมตาง ๆ ดวย
ตนเอง 
 3) การ จัดประสบการณตรงใหแกนักเรียน โดยใหผูเรียนมีโอกาสไดเรียนรูจากส่ิงท่ีเปน
รูปธรรม   เขาใจงาย   ตรงกับความเปนจริง   สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันอยางไดผล   และ
สงเสริมใหมีโอกาสไดปฏิบัติจริงจนเกิดความสามารถและทักษะจนติดเปนนิสัย 
 4) การจัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดความรูสึกกลาคิดกลาทํา   โดยสงเสริม
ใหผูเรียนมีโอกาส ท่ีจะแสดงออกซึ่งความรูสึกนึกคิดของตนเองตอสาธารณชน หรือเพื่อนรวมช้ัน
เรียน  ท้ังนี้เพื่อเสริมสรางความมั่นใจใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียน 
 5) การปลูกฝงจิตสํานึก คานิยม และจริยธรรม ท่ีถูกตองดีงาม  ใหผูเรียนสามารถจําแนก
แยกแยะความถูกตองดีงาม และความเหมาะสมได  สามารถขจัดความขัดแยงไดดวยเหตุผล มีความ
กลาหาญทางจริยธรรม และแกไขปญหาดวยปญญา และสามัคคี 
 การปฏิบัติจริงตามรูปแบบการเรียนรูของแตละบุคคล ไมจําเปนจะตองเหมือนกันก็ไดข้ึนอยู
กับปจจัยหลายประการ อาทิเชน  ตัวผูเรียน สถานท่ี เนื้อหา กิจกรรม เปนตน แตอยางไรก็ตามส่ิง
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สําคัญท่ีสุด ใครขอเสนอแนะไว  คือ การศึกษา และวิเคราะหหลักสูตร  ซึ่งเปนบันไดข้ันตนท่ีจะนําไปสู
การเรียนรูแบบบูรณาการ 
 

การจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 
 การจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป  แบงออกไดเปน 4 หมวด คือ   กลุมวิชา
ภาษา  กลุมวิชามนุษยศาสตร   กลุมวิชาสังคมศาสตร  กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร ดังมี
รายละเอียดตอไปนี้ (มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, 2555: 167-170) 
 1.  กลุมวิชาภาษา 
 กลุมวิชาภาษาประกอบดวยรายวิชาดังตอไปนี้ 
 1.1  ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร : English  for Communication 
 ฝกการส่ือสารดวยภาษาอังกฤษท่ีนํามาใชในชีวิตประจําวัน โดยเนนทักษะการฟงและ
การพูดและโคร งสรางไวยากรณ คําศัพทท่ีเกี่ยวของกับการส่ือสารในชีวิตประจําวัน การออกเสียงท่ี
ถูกตองและความรูทางวัฒนธรรมในการส่ือสาร ฝกทักษะตาง ๆ  ทางภาษาอังกฤษผานกิจกรรมท่ีให
ความสําคัญกับโครงสรางและความหมายทางภาษา 
 1.2  ภาษาอังกฤษเชิงสถานการณ : English in Various Situations 
  ศึกษาการใชภาษาท่ีเหมาะสมกับบริบททางสังคม ธุรกิจ วิชาชีพ การประยุกตใช กล
ยุทธการอาน เพื่ออานและเขียนจดหมายธุรกิจและอีเมล ฝกทักษะภาษาอังกฤษดานการฟง พูด อาน
และเขียนจากกิจกรรม ฝกทักษะเชิงบูรณาการในสถานการณตาง ๆ 
 1.3  ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร : Thai for Communication 
  ศึกษาหลักการและกระบวนการ การใชภาษาไทยเชิงบูรณาการเพื่อการส่ือสารเนน
การยอความ สรุปความ ตีความ ขยายความ วิเคราะหและสังเคราะห นําเสนอในรูปแบบรายงาน
วิชาการอยางมีประสิทธิภาพ 
 1.4  ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน : English for Study Skills 
  พัฒนาทักษะการอาน การเขียน การฟงและการพูดในบริบททางวิชาการ เนื้อหา
รายวิชานี้ใหความสําคัญกับทักษะท่ีเปนประโยชนตอการเรียนในมหาวิทยาลัย ซึ่งรวมถึงการเรียน
คําศัพททางวิชาการ กลวิธีการอานการจดบันทึกและการวิจัย โดยการใชกิจกรรมบูรณาการทาง
ภาษาอังกฤษในการฝกฝนทักษะดังกลาว 
 1.5  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ: English for Academic Purposes 
  ฝกทักษะภาษาอังกฤษข้ันสูง การอานและการเขียนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ การ
นําเสนองาน การคิดเชิงวิพากษ การประยุกตใชคําศัพททางวิชาการและโครงสรางประโยคในงาน
วิชาการประเภทต าง ๆ  เพื่อเตรียมความพรอมดานภาษาอังกฤษในการศึกษาตอและการสอบวัด
ความสามารถทางภาษา เชน TOEIC, IELTS  และ TOEFL 
 2.  กลุมวิชามนุษยศาสตร 
  กลุมวิชามนุษยศาสตรประกอบดวยรายวิชาตอไปนี้ 
  2.1  จริยศาสตร : Ethics 
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   ศึกษาหลักพื้นฐานจริยศาสตร และกระบวนการเสริมสรางคุณคาทางจริยธรรม ความ
ดี ความช่ัว ความถูก ความผิด  ความยุติธรรม คุณคา หนาท่ี และความรับผิดชอบตามแนวทางของ
การดําเนินชีวิตท่ีดีและการบูรณาการหลักปรัชญา จริยศาสตร ศาสนา เพื่อประยุกตสูการพัฒนา
คุณธรรมท่ียั่งยืนและเสริมสรางคุณคาชีวิตท่ีดีงามในสังคม 
 2.2  สุนทรียภาพเพื่อคุณภาพชีวิต : Aesthetics  for Quality of Life 
  ศึกษาความหมาย ความสําคัญและขอบขายของสุนทรียภาพการรับรูคุณคาความงาม
ในธรรมชาติและส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน สรางความตระหนักรูในคุณคาความงาม ความประณีตของมนุษย
ในบริบทของสังคมและศิลปกรรมแขนงตาง ๆ เพื่อนํามาประยุกตใชในวิถีชีวิตและสังคม 
 2.3  จิตวิทยาเพื่อการพัฒนาตน : Psychology of Self - Development 
  ศึกษาทฤษฎีและหลักการทางจิตวิทยา ความรูดานสภาวะและกระบวนการทาง
จิตวิทยาของบุคคลและกลุมบุคคลท่ีเกี่ยวของ รวมถึงพฤติกรรมมนุษยในดานความหมา ย ความสําคัญ 
ประเภทและเหตุปจจัย แหงพฤติกรรมมนุษย หลักมนุษยสัมพันธ การติดตอส่ือสาร ภาวะผูนํา และ
การทํางานเปนทีมเพื่อการพัฒนาชีวิตใหดําเนินไปอยางมีความสุขท้ังสวนตนและสังคม 
 2.4  ศิลปะการดํารงชีวิต :The Art of Living 
  ศึกษาการดําเนินชีวิตและการอยูรวมกั นในสังคม การปฏิบัติตนตามธรรมเนียมไทย
และสากล เขาใจตนเองและคนอื่น การพัฒนาบุคคลิกภาพ มารยาททางสังคมและการติตอส่ือสาร 
ความเขาใจในชีวิต และการทํางานรวมถึงบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว 
สังคมและการทํางาน 
 3.  กลุมวิชาสังคมศาสตร 
 กลุมวิชาสังคมศาสตรประกอบดวยรายวิชาดังนี้ 
 3.1  มนุษยกับส่ิงแวดลอม : Man and Environment 
  ศึกษาแนวคิดพื้นฐานดานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ ความสัมพันธระหวาง
วิถีการดํารงชีวิตของมนุษยกับส่ิงแวดลอม นิเวศวิทยาธรรมชาติ นิเวศวิทยาเมือง ปญหาประชากร 
การต้ังถ่ินฐาน และการขยายตัวของเมือง คุณภาพชีวิตในเมือง ปญหาส่ิงแวดลอมธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมเมือง การมีสวนรวมในการสงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม แนวทางการจัดการ
ส่ิงแวดลอมธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในเขตเมืองเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 3.2  เหตุการณโลกรวมสมัย : Contemporary World Affairs 
  ศึกษาการเปล่ียนแปลงของสังคมโลกในยุคโลกาภิวัตน ท้ังดานการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคมวัฒนธรรม ส่ิงแวดลอมและภัยคุกคามตาง ๆ สรางความรู ความเขาใจและความสามารถในการ
คิดวิเคราะห แกไข ปรับตัว เคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษยและความหลากหลายทางวัฒนธรรม การ
มีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาดวยสันติวิธี การปรับตัวใหอยูไดในสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป
ท้ังในปจจุบันและอนาคต 
 3.3  สังคมไทยรวมสมัย : Contemporary Thai Society 
  การศึกษาเปล่ียนแปลงของสังคมไทยในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม
ของสังคมเมืองและชนบท การพัฒนาศักยภาพดานการวิเคราะห สรางความตระหนักในคุณคาของคน
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ไทย สังคมไทย  เคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษยตามโครงสรางของสังคมไทยและความหลากหลาย
ของวัฒนธรรมไทย รวมถึงการปรับตัวใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงในสังคมไทย 
 4.  กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร 
 กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตรมีรายวิชาดังตอไปนี้ 
 4.1  วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน : Science for Daily Life 
  ศึกษาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร การประยุกตใชวิทยาศาสตรใน
ชีวิตประจําวันเกี่ยวกับอาหาร เครื่องนุงหม ท่ีอยูอาศัย ย ารักษาโรค การออกกําลังกาย การพักผอน 
เครื่องสําอาง พลังงาน เทคโนโลยีการปฏิบัติตนเพื่อสุขภาพท่ีดี 
 
 4.2  เทคโนโลยีสารสนเทศ : Information Technology 
  ศึกษาองคประกอบบทบาท ความสําคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร เทคโนโลยี การส่ือสสารและระบบเครือขายอิ นเทอรเน็ต ฐานขอมูล การจัดการ
สารสนเทศและระบบสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศกับการจัดการความรู กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในวิชาชีพ แนวโนวของเทคโนโลยีใน
อนาคต การฝกปฏิบัติใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเกี่ยวของกับการดําเนิ นชีวิตประจําวันและการเรียนรู
ตลอดชีวิต รวมท้ังเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษาและในแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต 
 4.3  การคิดและการตัดสินใจ : Thinking and Decision Making 
  หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย ตรรกศาสตรและการใชเหตุผล ความคิด
สรางสรรค ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล กระบวนการตัดสินใจ การคิดแกปญหา การใชวิจารณญาณ
เพื่อใหรูจักคิดเปน และการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
 

การพัฒนาผูเรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 
 1.  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ   (Thai Qualifications Framework 
for Higher Education: TQF: HEd) หมายถึง กรอบท่ีแสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ของประเทศ ซึ่งประกอบดวย ระดับคุณวุฒิ การแบงสายวิชา ความเช่ือมโยงตอเนื่องจากคุณวุฒิระดับ
หนึ่งไปสูระดับท่ีสูงข้ึน  มาตรฐานผลการเรียนรูของแตละระดับคุ ณวุฒิซึ่งเพิ่มสูงข้ึนตามระดับของ
คุณวุฒิ ลักษณะของหลักสูตรในแตละระดับคุณวุฒิ  ปริมาณการเรียนรูท่ีสอดคลองกับเวลาท่ีตองใช
การเปดโอกาสใหเทียบโอนผลการเรียนรูจากประสบการณซึ่งเปนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  
รวมท้ังระบบและกลไกท่ีใหความมั่นใจในประสิทธิผ ลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติของสถาบันอุดมศึกษา วาสามารถผลิตบัณฑิตใหบรรลุคุณภาพตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู 
 หลักการสําคัญของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 1)  ยึดหลักความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไข
เพิ่มเติม  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ 2545 ตลอดจนมาตรฐานการศึกษาของชาติ  และมาตรฐานการอุดมศึกษา
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โดยมุงใหกรอบมาตรฐานคุณวุฒิเปนเครื่องมือในการนําแนวนโยบายในการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการจัดการศึกษาตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  มาตรฐานการศึกษา
ของชาติ และมาตรฐานการอุดมศึกษา ไปสูการปฏิบัติในสถาบันอุดมศึกษาไดอยางเปนรูปธรรม  
เพราะกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามีแนวทางท่ีชัดเจนในการพัฒนาหลักสูตร  การ
ปรับเปล่ียนกลวิธีการสอนของอาจารย  การเรียนรูของนักศึกษา  ตลอดจนการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูเพื่อใหมั่นใจวาบัณฑิตจะบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรูตามท่ีมุงหวังไดจริง 
 2)  มุงเนนท่ีมาตรฐานผลการเรียนรูของบัณฑิต ซึ่งเปนมาตรฐานข้ันตํ่าเชิงคุณภาพเพื่อ
ประกันคุณภาพบัณฑิตและส่ือสารใหหนวยงานและผูท่ีเกี่ยวของไดเขาใจและมั่นใจถึงกระบวนการ
ผลิตบัณฑิต  โดยเริ่มท่ี ผลผลิต และผลลัพธของการจัดการศึกษา คือกําหนดมาตรฐานผลการเรียนรู
ของบัณฑิตท่ี คาดหวังไวกอน หลังจากนั้นจึงพิจารณาถึงองคประกอบอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ท่ีจะสงเสริมใหบัณฑิตบรรลุถึงมาตรฐานผลการเรียนรูนั้นอยางสอดคลองและ
สงเสริมกันอยางเปนระบบ 
 3)  มุงท่ีจะประมวลกฎเกณฑและประกาศตางๆ ท่ีไดดําเนินการไวแลวเขาดวยกันและ
เช่ือมโยง เปนเรื่องเดียวกันซึ่งจะสามารถอธิบายใหผูเกี่ยวของไดเขาใจอยางชัดเจนเกี่ยวกับ
ความหมาย และความมีมาตรฐานในการจัดการศึกษาของคุณวุฒิหรือปริญญาในระดับตางๆ 
 4)  มุงใหคุณวุฒิหรือปริญญาของสถาบันอุดมศึกษาใดๆ ของประเทศไทยเปนท่ียอมรับ
และเทียบเคียงกันไดกับสถาบันอุดมศึกษาท่ีดีท้ังในและตางประเทศ เนื่องจากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับ อุดมศึกษา จะชวยกําหนดความมีมาตรฐานในการจัดการศึกษาในทุกข้ันตอนอยางเปนระบบ
โดยเปดโอกาสใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดหลักสูตรตลอดจนกระบวนการเรียนการสอนไดอยาง
หลากหลาย  โดยมั่นใจถึงผลผลิตสุดทายของการจัดการศึกษาคือ คุณภาพของบัณฑิตซึ่งจะมี
มาตรฐานผลการเรียนรูตามท่ีมุงหวังสามารถประกอบอาชีพไดอยางมีความสุขและภาคภูมิใจเปนท่ีพึง
พอใจของผูใชบัณฑิตและเปนคนดีของสังคมชวยเพิ่มความเขมแข็ง และขีดความสามารถในการพัฒนา
ประเทศไทย 
 2.  มาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานของคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
 มาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานของคุณวุฒิระดับปริญญาตรี อยางนอยตองเปนดังนี้ 
 2.1  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  สามารถจัดการป ญหาทางคุณธรรม  จริยธรรมและวิชาชีพ
โดยใชดุลยพินิจทางคานิยม ความรูสึกของผูอื่น คานิยมพื้นฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพแสดงออกซึ่ง
พฤติกรรมทางดานคุณธรรมและจริยธรรม อาทิ มีวินัย มีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตยสุจริต  เสียสละ  เปน
แบบอยางท่ีดี เขาใจผูอื่นและเขาใจโลก เปนตน 
 2.2  ดานความรู มีองคความรูในสาขาวิชาอยางกวางขวาง และเปนระบบตระหนักรู
หลักการและทฤษฎีในองคความรูท่ีเกี่ยวของ  สําหรับหลักสูตรวิชาชีพ  มีความเขาใจเกี่ยวกับ
ความกาวหนาของความรูเฉพาะดานในสาขาวิชา  และตระหนักถึงงานวิจัยในปจจุบันท่ีเกี่ยวของกั บ
การแกปญหาและการตอยอดองคความรู  สวนหลักสูตรวิชาชีพท่ีเนนการปฏิบัติ  จะตองตระหนักใน
ธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเปล่ียนแปลงตามสถานการณ 
 2.3  ดานทักษะทางปญญา สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจและสามารถประเมิน
ขอมูลแนวคิดและหลักฐานใหมๆ  จากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย  และใชขอมูลท่ีไดในการแกไขปญหา
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และงานอื่นๆ ดวยตนเอง สามารถศึกษาปญหาท่ีคอนขางซับซอนและเสนอแนะแนวทางในการแกไข
ไดอยางสรางสรรคโดยคํานึงถึงความรูทางภาคทฤษฎี  ประสบการณทางภาคปฏิบัติ  และผลกระทบ
จากการตัดสินใจ สามารถใชทักษะและความเขาใจอันถองแทในเนื้อหาสาระทางวิชาการและวิชาชีพ  
สําหรับหลักสูตรวิชาชีพ นักศึกษาสามารถใชวิธีการปฏิบัติงานประจํา และหาแนวทางใหมในการแกไข
ปญหาไดอยางเหมาะสม 
 2.4  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  มีสวนชวยและเอื้อตอ
การแกปญหาในกลุมไดอยางสรางสรรค  ไมวาจะเปนผูนําหรือสมาชิกของกลุม  สามารถแสดงออกซึ่ง
ภาวะผูนําในสถานการณท่ีไมชัดเจน และตองใชนวัตกรรมใหมๆ ในการแกปญหา  มีความคิดริเริ่มใน
การวิเคราะหปญหาไดอยางเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเอง และของกลุมรับผิดชอบในการเรียนรู
อยางตอเนื่อง รวมท้ังพัฒนาตนเองและอาชีพ 
 2.5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สามารถศึกษา และทําความเขาใจในประเด็นปญหา สามารถเลือก และประยุกตใชเทคนิคทางสถิติ
หรือคณิตศาสตรท่ีเกี่ยวของอยางเหมาะสมในการศึกษาคนควา และเสนอแนะแน วทางในการแกไข
ปญหา ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอมูล  ประมวลผล  แปลความหมาย  และนําเสนอ
ขอมูลสารสนเทศอยางสม่ําเสมอ  สามารถส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังในการพูด  การเขียน  
สามารถเลือกใชรูปแบบของการนําเสนอท่ีเหมาะสมสําหรับกลุมบุคคลท่ีแตกตางกันได 

 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 1.  งานวิจัยในประเทศ 
  ธัญญลักษณ  ทองอินทร (2543 )  ไดศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ
นักเรียนกอนและหลังการสอนสอดแทรกคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในการเรียนการสอนวิชา
กระบวนการจัดทําบัญชี โดยมีความมุงหมายเพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะท่ี พึงประสงคกอนและหลัง
การสอนสอดแทรกคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในการจัดการเรียนการสอน วิชากระบวนการจัดทําบัญชี 
จํานวน 8 ดาน คือ ความคิดริเริ่มสรางสรรค ความสนใจใฝรู ความเช่ือมั่นในตนเอง การประหยัดและ
อดออม ความขยัน ความรับผิดชอบ ทักษะสังคม และความมีวินัย กลุมตั วอยางเปนนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัต รวิชาชีพช้ันปท่ี 3 สาขาวิชาพา ณิชยการ กลุมการบัญชีของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
มหาสารคาม จํานวน 157 คน ซึ่งไดมาโดยวิธีสุมแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยแบบวัด
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียน นักศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษาภา คตะวันออกเฉียงเหนือ 
จํานวน 4 ชุด ไดแก แบบสังเกตคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สําหรับ ครู- อาจารย แบบสังเกตสําหรับ
เพื่อนแบบสอบถาม สําหรับนักเรียน- นักศึกษา และแบบสอบถามสําหรับเพื่อน สถิติท่ีใชในการวิจัย 
ไดแก คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐาน โดยใช  t-test dependent 
Sample  group 
  ผลการวิจัยพบวา คุณลักษณะท่ีพึงประสงคกอนการสอนสอดแทรก ดานความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ความสนใจใฝรู ความเช่ือมั่นในตนเอง การประยัดอดออม  ความขยันหมั่นเพียร ความ
รับผิดชอบและทักษะสังคม อยูในระดับปานกลางทุกดานยกเวนความมีวินัย 
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  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคกอนการสอนสอดแทรก ดานความคิดริเริ่มสรางสรรคความ
สนใจใฝรู ความเช่ือมั่นในตนเอง การประหยัดและอดออม ความขยันหมั่นเพียร ความรับผิดชอบ 
ทักษะสังคม กอนและหลังการสอนสอดแทรกแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .00 โดย
คาเฉล่ียคุณลักษณะท่ีพึงประสงคหลังการสอดแทรกสูงกวาคาเฉล่ียคุณลักษณะท่ีพึงประสงคกอนการ
สอดแทรกทุกดาน 
  กรมวิชาการ (2545) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง วัฒนธรรม สภาพแวดลอมและคานิยมท่ี
เอื้อตอการเรียนรู ความดีและความสุขของผูเรียนดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากโรงเรียน  
สถาบันการศึกษาท่ีเคยไดรับรางวัลพระราชทานประเภทสถาบันการศึกษาระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา อุดมศึกษา และการศึกษาวิชาชีพ  ประจําปการศึกษา 2529-2544 จํานวน 99 แหง ใน 
13 เขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งกระจายใน 27 จังหวัด โดยเก็บขอมูลจากผูบริหารสถานศึกษา ผูสอน 
นักเรียน ผูปกครองและกรรมการสถานศึกษา จํานวน 6,093 คน ดวยการสัมภาษณและสอบถาม
ในชวงเดือน กรกฎาคม- กันยายน 2544 ผลการวิจัยสรุปไดวา คานิยมของสถานศึกษาท่ีเอื้อตอการ
เรียนรู ความดี และความสุขของผูเรียน จําแนกตามคานิยมท่ีปลูกฝง วิธีการปลูกฝง และผลท่ีเกิดข้ึน 
ดังนี้ คานิยมท่ีปลูกฝง คานิยมท่ีสถานศึกษาปลูกฝงแกผูสอนและผูเรียนคลายคลึงกัน ไดแก   ความ
รับผิดชอบ ตรงตอเวลา    การเปนคนดี มีคุณธรรม และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค   มีระเบียบวินัย แตง
กายสุภาพเรียบรอยถูกระเบียบ    มีคารวะธรรม สัมมาคารวะ มารยาทดี พูดจาไพเร าะ สุภาพ
เรียบรอย   มีน้ําใจ เอื้ออาทรตอกัน เสียสละ ใหอภัย มีเมตตากรุณา    อนุรักษ ขนมธรรมเนียม
ประเพณี และวัฒนธรรมไทย รักธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และภูมิใจในความเปนไทย  สวนวิธีปลูกฝง
คานิยม สถานศึกษาปลูกฝงคานิยมแกผูสอน และผูเรียนทําไดโดย ประชุมครู /อาจารยเพื่อกําหนด
คานิยมท่ีพึงประสงคของสถานศึกษาและมอบหมายใหดูแลกิจการ /โครงการตาง ๆ โดยเนนการ
ทํางานรวมกัน  สงครู/อาจารยไปประชุมสัมมนาศึกษาดูงานและศึกษาตอเพื่อสงเสริมความกาวหนา
ทางวิชาชีพและศักยภาพของครู   ผูบริหารเปนแบบอยางท่ีดีแกครู/อาจารย   ฝกผูเรียนใหปฏิบัติตาม
คานิยมของสถานศึกษาโดยผานการจัดกิจกรรมโครงการและมีการติดตาม รายงานผลรวมท้ัง
ประชาสัมพันธ   ใหครู/อาจารยปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมแกผูเรียน โดยการสอดแทรกในการสอน
และยกยองผูมีความประพฤติดี   อบรมบมนิสัยผูเรียนท่ีหนาเสาธง นิมนตพร ะมาเทศนท่ีสถานศึกษา 
พาไปพัฒนาจิตท่ีวัดและเขาคายพุทธธรรม   สุดทายผลท่ีเกิดข้ึน ผูสอนและผูเรียนมีพฤติกรรมเปนไป
ตามท่ีสถานศึกษาคาดหวังดังนี้  ครู/อาจารย และผูเรียนมีคุณธรรมและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค     มี
ความรับผิดชอบมากข้ึน    มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามก ฎของทางราชการและสถานศึกษา     มีสัมมา
คารวะ กริยามารยาทงาม ออนนอมถอมตน พูดจาไพเราะ 
  วิไล  ต้ังจิตสมคิดกุล (2550: ออนไลน) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง ปญหาการปลูกฝงและ
เสริมสรางจริยธรรมใหแกนักศึกษา ตามทัศนะของอาจารยสถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร พบวา 
ปญหาการปลูกฝงและเสริมสรางจริยธรรมใหแกนักศึกษาท่ีเปนปญหามาก คือ ปญหาดานความ
ประพฤติของครูอาจารย ปญหาดานสภาพสังคมภายในและภายนอกสถาบัน และปญหาจาก
ส่ือมวลชน 
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 2.  งานวิจัยตางประเทศ 
  Shaw and Rayes (1992) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับวัฒนธรรมของโรงเรียนใน สวนท่ี
เกี่ยวกับการปรับและสงเสริมคานิยม โดยใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจการดําเนินงานการปรับและสงเสริม 
คานิยมของครูในโรงเรียนมัธยม โดยทําการศึกษาคานิยมของครูในโรงเรียนประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาท่ีมีความเห็นตอคานิยมท่ีแตกตางกัน ผลการวิจัยสรุปไดวา การจัดการเ รียนการสอน
คานิยมจะตองใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีท้ังการแนะนําการประพฤติปฏิบัติของครูและการจัด
องคกรหรือกิจกรรมตาง ๆ ตองทําไปพรอมกันจึงจะทําใหสอนคานิยมดําเนินไปดวยดี 
 Jewell  (2001 : 23)  ไดทําการศึกษาเรื่องการวัดการพัฒนาทางจริยธรรมความรูสึก การคิด
และการกระทํา สรุปไดวา บุคคลท่ีพัฒนาทางจริยธรรมแลวเปนบุคคลท่ีรูสึกเกี่ยวกับประเด็นปญหา
จริยธรรมหรือไม หรือปฏิบัติอยางมีจริยธรรมอยางเขมแข็งหรือไม หรือเขาใจประเด็นปญหาจริยธรรม
หรือไม หรือปฏิบัติอยางมีจริยธรรมหรือไม เมื่อจัดการกับคนอื่นมีประเด็นโต แยงกันวา ความหมาย
ของคําวาจริยธรรมเกี่ยวของกับวิธีท่ีคนควรจะกระทําตอกันอยางไร และโตแยงกันวาการศึกษา
จริยธรรมควรจัดการกับการกระทําของคนในฐานะท่ีคนทํางานอยูภายในกลุม แนวโนมในการศึกษา
สําหรับคนมีความสามารถพิเศษ เพื่อมุงเนนสภาพทางความรูของแตละบุคคลเมื่ ออภิปรายเรื่องการ
พัฒนาจริยธรรม เชน ความรัก ความยุติธรรม หรือแนวโนมท่ีจะวัดการพัฒนาทางความรูความเขาใจ 
เชน การรูจักหลักจริยธรรมสากล พิจารณาเห็นวาเปนเรื่องเฉพาะตัวเกินความจําเปนและเปนเรื่องไม
เพียงพอทางแนวคิด 
 จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ สรุปไดวาการป ลูกฝงและเสริมสรางจริยธรรมใหแกนักศึกษา ครู
อาจารยเปนผูมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหนักศึกษาสามารถกระทําไดโดยการ
สอดแทรกในรายวิชาท่ีสอนใหนักศึกษา การปลูกฝงคานิยม ความประพฤติใหเปนผูมีระเบียบวินัยและ
ความรับผิดชอบ สัมมาคารวะ มีการออนนอมถอมตน ครูอาจารยจึงเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการการ
ปลูกฝงและเสริมสรางจริยธรรม 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมตาม
แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป ของมหา วิทยาลัยราชภัฏสวน
ดุสิต คณะผูวิจัยกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยดังภาพท่ี 2.2 
 
 
 ตัวแปรตน       ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ภาพท่ี 2.2 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
การจัดการเรียนการสอนแบบ 

บูรณาการคุณธรรมจริยธรรมตาม
แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- คุณธรรมจริยธรรมของ นักศึกษา
ประกอบดวย เหตุผลเชิงจริยธรรม 
และเจตคติและพฤติกรรมจริยธรรม 
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