
 

บทที่ 2 
 

เอกสารและการศึกษาทีเ่กีย่วข้อง 
 
 

ในการด าเนินการศึกษาแนวทางการบริหารหลกัสูตรวิชาภาษาไทยส าหรับชาวต่างชาติ
ของศูนยจุ์ดประกายภาษา  จงัหวดัเชียงใหม่  ผูศึ้กษาได้ศึกษาเอกสารและการศึกษาท่ีเก่ียวข้อง             
เพื่อเป็นแนวทาง  ดงัน้ี 
                  1. ความหมายและความส าคญัของการบริหารหลกัสูตร 
                  2. ขอบเขตการบริหารหลกัสูตร 
                  3. การเตรียมบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชห้ลกัสูตร 
                  4. บทบาทของผูบ้ริหารในการน าหลกัสูตรไปใช ้
                  5. บทบาทของครูผูส้อนกบัการน าหลกัสูตรไปใช ้
                  6. การน าหลกัสูตรไปใช ้
                  7. การประเมินการใชห้ลกัสูตร 
                  8. พระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 
                  9. ขอ้มูลพื้นฐานของศูนยจุ์ดประกายภาษา จงัหวดัเชียงใหม่ 
                 10. การศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง 
       
ความหมายและความส าคัญของการบริหารหลกัสูตร 

ความหมายของการบริหารหลกัสูตร 
หลกัสูตรจะดี หรือทนัสมยัเพียงใดก็ตาม ไม่อาจประสบความส าเร็จได้หากไม่มีการ

บริหารหลกัสูตรให้บรรลุตามเป้าประสงค์  ดงันั้นจึงมีนกัวิชาการหลายท่านไดใ้ห้ความหมายของ
การบริหารหลกัสูตรไวด้งัน้ี 

พนัส หันนาคินทร์ (2524, หน้า 176) ได้กล่าวว่า การบริหารหลักสูตร หมายถึง                 
การวางแผน  และการจดัการใช้ปัจจยัการบริหารอย่างฉลาดรอบคอบและมีเหตุผล เพื่อให้งาน              
การเรียนการสอนเป็นไปตามเป้าหมาย  และวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร  การบริหารเป็นการท างาน
กบัคน  เพื่อให้เกิดผลของงานจ าเป็นจะตอ้งมีการจดัระบบงาน  และระบบคนให้เกิดการพฒันางาน  
และพฒันาคน 
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การจดัระบบบริหารงานใหมี้ประสิทธิภาพ  มีองคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 
1. บอกเป้าหมายของงานใหค้รูทราบทัว่กนัวา่ จะท าอะไร เพื่อแกปั้ญหาใด 
2. มีการวางโครงการจากสภาพปัญหาเป็นการบริหารเพื่อพฒันาและแก้ปัญหาให้ลด

นอ้ยลง  มอบงานตามโครงการใหมี้ผูรั้บผดิชอบ ร่วมคิด  และร่วมประเมินผลงานดว้ยกนั 
3. จดัระบบการติดตามประเมินผล และมีการพบปะ ปรึกษาหารือกนับ้างเป็นระยะๆ  

ส่งเสริมขวญัก าลงัใจ  สร้างบรรยากาศแบบกนัเอง 
ส่วน  สันต ์ ธรรมบ ารุง (2525, หนา้ 197-198) ไดใ้ห้ความหมายวา่  การบริหารหลกัสูตร

เป็นการบริหารงานด้านวิชาการ  ซ่ึงเปรียบเสมือนการบริหารกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนใหไ้ดผ้ลดีและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด   

การบริหารหลกัสูตรนั้นเป็นระบบของหลกัสูตร  จะตอ้งบริหารอยา่งเป็นระบบระเบียบ  
และรวมถึงกระบวนการเรียนการสอนด้วย  ระบบการบริหารหลกัสูตรจะต้องมีองค์ประกอบ 3 
ส่วน คือ การวางแผนหลกัสูตร  การน าหลกัสูตรไปใช ้ และการประเมินหลกัสูตร 

ส าหรับ อ านาจ จนัทร์แป้น (2532, หนา้ 111)  ไดใ้ห้ความหมายของการบริหารหลกัสูตร
ไวว้า่ หมายถึง  การบริหารกิจการทุกชนิดของโรงเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน  และ
การพฒันาการเรียนการสอนใหเ้กิดผลดีและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด หรืออีกนยัหน่ึงอาจกล่าวไดว้า่  
การบริหารหลกัสูตร  หมายถึง  การท่ีจะน าหลกัสูตรไปสู่การปฏิบติัการเรียนการสอน และการจดั
โครงการหรือกิจกรรมต่างๆใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพ   

ขณะท่ี ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ (2543, หน้า 43) ได้ให้ความหมายของการบริหาร
หลักสูตรไวว้่า  หมายถึง กระบวนการบริหารงานการใช้หลักสูตร โดยการเตรียมหลักสูตร                
การด าเนินการเก่ียวกบัหลกัสูตรและการประเมินผลหลกัสูตร 

นอกจากน้ี  กมล  ภู่ประเสริฐ (2545, หน้า 9)  ยงัได้กล่าวถึงการบริหารหลกัสูตรไวว้่า  
การบริหารหลกัสูตร ไดแ้ก่  การจดัใหมี้การด าเนินงานดงัต่อไปน้ี 

1. การวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางระดบัประเทศท่ีได้ก าหนดเก่ียวกับมาตรฐานการ
เรียนรู้และสาระการเรียนรู้โดยการจดัเป็นกลุ่มๆไว ้เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี เป็นตน้ 

2. การก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ในส่วนท่ีเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้ม  
ทรัพยากร สภาพการด ารงชีวิตและปัญหาต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับชุมชนและท้องถ่ินโดยตรง                        
แต่เน่ืองจากมาตรฐานการเรียนรู้ในหลักสูตรแกนกลางจะเขียนไว้ครอบคลุมค่อนข้างมาก                     
ถ้าสถานศึกษาเห็นว่ามาตรฐานการเรียนรู้มีอยู่แล้ว  ก็อาจก าหนดเฉพาะสาระการเรียนรู้เฉพาะ
ทอ้งถ่ินท่ีจ าแนกตามช่วงชั้น 
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3. การจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาเป็นการน าผลงานในขอ้ 1  และข้อ 2  มาจดัท าเป็น
หลักสูตรสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้  และสาระการเรียนรู้เป็นรายปี  
ก าหนดเวลาเรียนให้เหมาะสม  ส าหรับระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  ถึงมธัยมศึกษาปีท่ี 3  ส่วนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4-6  จะต้องก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้เป็นรายภาค และ
ก าหนดหน่วยกิตใหเ้หมาะสม 

4. การจดัท าหน่วยการเรียนรู้  โดยเฉพาะในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1- มธัยมศึกษาปีท่ี  
3  ตอ้งน าเอกสารสาระการเรียนรู้ตามขอ้ 3  ท่ีเก่ียวขอ้งกนัมาบูรณาการเป็นหน่วยการเรียนรู้ยอ่ยๆ  
เพื่อสะดวกแก่การจดัการเรียนการสอนท่ีสัมพนัธ์กัน  แต่ละหน่วยการเรียนรู้จะประกอบด้วย
มาตรฐานการเรียนรู้  สาระการเรียนรู้และเวลาเรียน  ซ่ึงเม่ือรวมทุกหน่วยเขา้ดว้ยกนัจะสมบูรณ์ตาม
หลกัสูตรท่ีก าหนดไวเ้ป็นรายภาคหรือรายปี  แต่ในระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6  ตอ้งท าเป็นรายวิชา  
นอกจากนั้นยงัตอ้งด าเนินงานอ่ืนๆตามท่ีก าหนดดว้ย 

จากทศันะของนกัวชิาการท่ีเก่ียวกบัการบริหารหลกัสูตร  สามารถสรุปไดว้า่  การบริหาร
หลกัสูตร  หมายถึง  การน ากระบวนการบริหารมาใช้ในขั้นตอนการวางแผนหลกัสูตร  การน า
หลกัสูตรไปใช้  การประเมินหลกัสูตรให้มีประสิทธิภาพตามเจตนารมณ์ของหลกัสูตร  โดยอาศยั
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งร่วมมือกนัปฏิบติังานเพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้ ซ่ึงการบริหารหลกัสูตร
ใดๆใหมี้ประสิทธิภาพ  ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งควรจะมีความรู้  และความเขา้ใจเก่ียวกบัตวัหลกัสูตรนั้น
และน าหลกัสูตรนั้นไปใช ้

ความส าคัญของการบริหารหลกัสูตร 
ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ (2543, หน้า 43)  ได้กล่าวว่า  การบริหารหลักสูตรเป็นการ

น าเอากระบวนการบริหารงานมาประยกุตใ์ชเ้พื่อใหก้ารท างานบรรลุวตัถุประสงค์ 
กระบวนการบริหารงานมีความส าคญัต่อการท างาน  ดงัน้ี 
1. ช่วยให้การบริหารหลกัสูตรสะดวกและรวดเร็วข้ึน เพราะมองเห็นงาน  ปัญหาของ

ความซ ้ าซอ้น  และสามารถมอบหมายงานไดถู้กตอ้ง 
2. ช่วยใหผู้บ้ริหารสามารถน าเทคนิคต่างๆมาใชใ้นการปรับปรุงการท างาน ใหท้นักบั 

ความเปล่ียนแปลงและความกา้วหนา้ของงาน 
        3. ช่วยให้สถานศึกษาได้ขยายเติบโตและก้าวหน้า มองเห็นปัญหา  ท าให้งานบรรลุ
วตัถุประสงคไ์ดต้ามท่ีวางไว ้

4. ช่วยส่งเสริมตวับุคคลในการท างาน การจดัหน่วยงาน การบริหารงาน ไดง้านเหมาะ
กบับุคคล  เพื่อใหบุ้คคลปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเตม็ใจ 
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    5. ช่วยให้ผูบ้ริหารได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ กระตุน้ให้บุคคลในองค์กรท างานอย่างมี
อิสระและมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
          6. ช่วยใหมี้การจดัหมวดหมู่ของงานใหเ้ป็นไปตามความเหมาะสม และรวดเร็ว 
          7. ช่วยใหมี้การประเมินผลและติดตามผลการปฏิบติังาน 
         การบริหารหลกัสูตรเป็นเร่ืองของการด าเนินกิจการต่างๆอย่างมีระบบท่ีท าให้หลกัสูตร
ไดรั้บการน าเอาไปใช้ให้ตรงกบัวตัถุประสงค์  การบริหารหลกัสูตรจึงมีความส าคญัต่อการพฒันา
หลกัสูตรมาก  เพราะหากการสร้างหลกัสูตรได้ดี  ถูกต้องและตรงตามวตัถุประสงค์  แต่ถ้าการ
บริหารหลกัสูตรไม่ดี  ไม่มีคุณภาพแลว้  หลกัสูตรท่ีไดจ้ดัท ามาเป็นอยา่งดีก็ไม่มีประโยชน์ 
 
ขอบเขตการบริหารหลกัสูตร 
        ผูบ้ริหารโรงเรียน  เป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคัญในการบริหารหลักสูตรในโรงเรียน ซ่ึง
บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนส่วนใหญ่เป็นไปเพื่อการบริหาร  บริการหลกัสูตร  และการสนบัสนุน
ส่งเสริมการใชห้ลกัสูตร  โดยสามารถสรุปเป็นขอบข่ายงานดา้นต่างๆไดด้งัน้ี 
        1. การเตรียม และพฒันาบุคลากรเพื่อการใชห้ลกัสูตร 
        การเตรียมบุคลากรเป็นงานท่ีส าคญัในการใช้หลกัสูตร  การน าหลกัสูตรไปใช้ให้เกิด
ประสิทธิภาพนั้น  ผูป้ฏิบติังานตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับหลักสูตรให้ชัดเจน  เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกนั  บุคลากรท่ีตอ้งเตรียมเพื่อการใช้หลกัสูตร  คือ  ครูผูส้อน  และผูบ้ริหารโรงเรียน  
ดงัท่ี  ธ ารง  บวัศรี (2542)  ไดก้ล่าวถึง  การเตรียมครูหรือผูส้อนวา่  ครูหรือผูส้อน  นบัวา่เป็นบุคคล
ส าคญัท่ีจะท าให้การเปล่ียนแปลงหลักสูตรประสบผลส าเร็จ  หรือล้มเหลวก็ได้  เพราะครูหรือ
ผูส้อนเป็นผูน้ าเอาหลกัสูตรไปใช้ในห้องเรียนกบัผูเ้รียนจริงๆ  ดงันั้นก่อนท่ีจะน าหลกัสูตรไปใช ้            
ผูท่ี้รับผิดชอบจะตอ้งเตรียมครูให้พร้อม  ทั้งในดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตร  ทกัษะใน
การใชห้ลกัสูตร  และเจตคติท่ีพึงมีต่อหลกัสูตร  ตลอดจนโครงสร้างและเน้ือหาสาระของหลกัสูตร  
นอกจากน้ีจะตอ้งมีทกัษะเก่ียวกบัยุทธศาสตร์การเรียนการสอน  การปกครองชั้นเรียน  และการ
ประเมินผลการเรียนรู้แลว้  ยงัตอ้งมีความเขา้ใจในทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย  ในขณะเดียวกนัจะตอ้งท า
ความเขา้ใจให้ผูส้อนมีเจตคติท่ีดีต่อหลกัสูตร  ซ่ึงจะเป็นแรงผลกัดนัให้ผูส้อนมุ่งมัน่ในการปฏิบติั
หนา้ท่ีของตน 
        การเตรียมครูผูส้อนอาจท าไดห้ลายวิธี  เช่น  การจดัประชุมสัมมนาเพื่อสร้างความเขา้ใจ
ในนโยบาย  จุดมุ่งหมายของการศึกษา  โครงสร้าง  รูปแบบ  และขอ้ก าหนดต่างๆของหลกัสูตร  
การอบรมเพื่อใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจเฉพาะเร่ืองการประชุมปฏิบติัการเพื่อฝึกทกัษะท่ีจ าเป็น  เช่น  
การจดัท าหน่วยการเรียนการสอน  วิธีสอน  การใช้ส่ือการเรียนการสอน  และการวดัผลและ
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ประเมินผลการเรียน  เป็นตน้  และ  สงดั  อุทรานนัท ์(2532)  ก็กล่าววา่  การเตรียมบุคลากรเพื่อการ
ใชห้ลกัสูตรวา่  อาจด าเนินการไดห้ลายวิธี  เช่น  การประชุมช้ีแจง  การอบรม  การประชุมสัมมนา  
การเผยแพร่ทางเอกสารและส่ือมวลชนต่างๆ 
         2. การจดับุคลากรในกระบวนการเรียนการสอนตามหลกัสูตร 
         สงดั  อุทรานันท์ (2532, หน้า 264)  กล่าวว่า  การจดับุคลากรในกระบวนการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรเป็นงานของหน่วยงานผูใ้ช้หลักสูตร  ซ่ึงโดยทั่วไปจะเป็นงานของหัวหน้า
สถานศึกษาแต่ละแห่ง  การจดับุคลากรเข้าสอนจ าเป็นจะต้องค านึงถึงความรู้  ความสามารถ  
ตลอดจนความสมคัรใจของครูแต่ละคนดว้ย  ทั้งน้ีเพื่อจะให้ผูใ้ช้หลกัสูตรแต่ละคนมีโอกาสไดใ้ช้
ศกัยภาพของตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการใชห้ลกัสูตรใหม้ากท่ีสุด 
         ส าหรับการจดับุคลากรเขา้สอนในชั้นเรียน  นงเยาว ์ ธาราศรีสุทธิ (2530, หน้า 45-47) 
กล่าวว่า  ผูบ้ริหารโรงเรียนมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดบุคลากรเข้าสอนโดยตรง  ซ่ึงจะต้อง
วิเคราะห์ถึงความถนดั  ความสนใจ  ความสามารถของครูผูส้อน  โดยมีรูปแบบในการจดับุคลากร
เขา้สอนดงัน้ี 
         1. การจดัระบบครูประจ าชั้น เป็นท่ีนิยมและท ากนัมากในการศึกษาของไทย คือ  ครูคน 
เดียวสอนทุกวชิาในชั้นนั้นๆ 
        2. การจดัรูปแบบครูประจ าวิชา คือ ดูตามวิชาเอก วิชาโท ท่ีครูได้เรียนมา สามารถ
จ าแนกไดด้งัน้ี  

2.1 จดัตามวชิาเอกท่ีเรียนมา 
2.2 จดัตามวชิาโทท่ีเรียนมา 
2.3 จดัครูเขา้สอนตามรายวชิาท่ีสนใจ 
2.4 จดัครูเขา้สอนตามรายวชิาท่ีมีประสบการณ์ 

          3. การจดัสอนแบบเป็นคณะ (Team Teaching) เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีมีครูตั้งแต่ 
2 คนข้ึนไป  ร่วมกนัวางแผนด าเนินการสอนและวดัผลร่วมกนั 
          จากส่ิงท่ีกล่าวมาแล้วขา้งตน้สรุปไดว้่า  การจดับุคลากรในกระบวนการเรียนการสอน
ตามหลักสูตร  เป็นปัจจยัส าคญัประการหน่ึง  ท่ีจะส่งเสริมให้การปฏิบัติงานในโรงเรียนต่างๆ
เจริญก้าวหน้า  มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  ผูบ้ริหารถือว่าเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคัญ  จึง
จ าเป็นตอ้งมีขอ้มูลเก่ียวกบัครูผูส้อนแต่ละคน  และตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองเก่ียวกบั  การจดั
บุคลากรในกระบวนการเรียนการสอนท่ีดีดว้ย 
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          4. การบริการส่ือการเรียนการสอนและวสัดุอุปกรณ์ประกอบหลกัสูตร 
          ส่ือการเรียนการสอน  เป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัในการจดัการเรียนการสอนให้ประสบ
ผลส าเร็จตามเป้าหมาย  ดงัท่ี  สงดั  อุทรานนัท ์(2532, หน้า 265)  กล่าวไวว้า่  วสัดุและส่ือการสอน
ประกอบหลกัสูตร  ไดแ้ก่  เอกสารหลกัสูตร  และส่ือการเรียนการสอนทุกชนิดท่ีจดัท าข้ึนเพื่อให้
ความสะดวก  และช่วยเหลือครูให้สามารถใช้หลกัสูตรได้อย่างถูกตอ้ง  ซ่ึงมีความส าคญัและจะ
ส่งผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพในการใช้หลกัสูตร  ดงัท่ี  ทศันีย ์ ศุภเมธี (2535, หน้า 68)  กล่าวถึง
ความส าคัญของส่ือการเรียนการสอนว่าเป็นส่ิงจ าเป็นมากในกระบวนการเรียนการสอนของ
นักเรียนและครู  เพราะเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยให้นักเรียนสามารถเข้าใจเร่ืองนั้นๆได้อย่างชัดเจน  
ดงันั้นครูทุกคนจะตอ้งพยายามจดัหา  หรือท าส่ือการเรียนการสอนต่างๆข้ึน  เพื่อให้นกัเรียนไดใ้ช้
คน้ควา้หาค าตอบเพื่อแก้ปัญหาต่างๆท่ีเก่ียวกบัการเรียนเน้ือหาวิชานั้นๆ  รวมทั้งครูจะตอ้งรู้จกั
แหล่งท่ีจะช้ีแนะใหน้กัเรียนสามารถไปศึกษาคน้ควา้ดว้ย 
         ส่วน  นงเยาว ์ ธาราศรีสุทธิ (2530, หนา้ 151)  กล่าวถึงกิจกรรมต่างๆท่ีเก่ียวกบัการเรียน
การสอน  ท่ีผูบ้ริหารพึงกระท าว่า  ผูบ้ริหารควรจดัหาส่ือการเรียนทุกประเภท  เพื่อประกอบการ
สอนของครู  และเพื่อการคน้ควา้ของนกัเรียนไวใ้ห้พร้อม  ซ่ึงการสอนของครูจะสัมฤทธ์ิผลมากข้ึน
ถา้ครูรู้จกัใชส่ื้อการเรียนใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะเน้ือหาของวิชา  เพราะจะช่วยให้นกัเรียนเกิดความ
สนใจท่ีจะเรียน  และท าใหเ้กิดความรู้  ความเขา้ใจไดง่้ายข้ึน 
         เอกสารหลกัสูตรและวสัดุส่ือการสอนประกอบหลกัสูตร  นบัว่าเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะเป็น
แนวทางการจดัการศึกษาในทิศทางเดียวกนั  ตลอดจนการใชว้สัดุและส่ือการสอนของครู  ก็เป็นส่ิง
หน่ึงท่ีช่วยใหน้กัเรียนเกิดความสนใจท่ีจะเรียน  และเกิดความรู้  ความเขา้ใจไดง่้ายข้ึน 
         1. การบริการแหล่งวทิยาการในโรงเรียน 
         การบริการแหล่งวิทยาการในโรงเรียน  เป็นการบริการหลกัสูตรภายในโรงเรียน  เพื่อ
สนบัสนุนการบริหารหลกัสูตรให้เป็นไปตามเจตนารมณ์  นอกจากจะมุ่งเนน้กิจกรรมการเรียนการ
สอนตามหลกัสูตรให้บรรลุผลแลว้  ผูบ้ริหารควรจดัให้มีแหล่งวิทยาการในโรงเรียนแก่ครูผูส้อน  
เพื่ออ านวยความสะดวกในการบริการเอกสารและส่ือต่างๆเพื่อการน าไปใช ้
         สงดั  อุทรานนัท์ (2532, หน้า 265)  ไดก้ล่าวถึง  การบริการหลกัสูตรภายในโรงเรียนว่า  
เป็นการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆแก่ผูใ้ชห้ลกัสูตร  เช่น  การบริการห้องวชิาเฉพาะการบริการ
เก่ียวกบัห้องสมุด  บริการเก่ียวกบัส่ือการเรียนการสอน  บริการแหล่งวิทยาการในโรงเรียนของ
ผูบ้ริหาร  มีแนวปฏิบติัดงัน้ี 

1. จดัเอกสารต่างๆท่ีตอ้งการจะใหบ้ริการใหเ้ป็นหมวดหมู่ 
2. จดัสถานท่ีในการใหบ้ริการเป็นหอ้งเอกเทศ หรืออาจจะรวมกบัหอ้งอ่ืนๆ  เป็นตน้ 
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3. น าเอกสารส่ือต่างๆท่ีจดัเตรียมไวม้าเก็บไวเ้ป็นหมวดหมู่ และเป็นระบบ 
  4. จดัระบบการใหบ้ริการเพื่อสะดวกต่อการน าไปใช ้ไดแ้ก่ วางระเบียบใช ้จดัท าคู่มือใน

การใช ้ จดัท าตารางการใหบ้ริการเป็นช่วงเวลา  ฯลฯ  เป็นตน้ 
     การบริการแหล่งวิทยาการในโรงเรียน  จึงเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งจดัให้
มีข้ึน  เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ครูผูส้อนท่ีจะใช้บริการให้เกิดประโยชน์ต่อการน าหลกัสูตรไป
ใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

1. การจดักิจกรรมสนบัสนุนการใชห้ลกัสูตร และกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
    นอกจากโรงเรียนจะตอ้งมุ่งเน้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามหลกัสูตรแลว้ยงั
จะต้องจดักิจกรรมอ่ืนๆเพื่อสนับสนุนการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเจตนารมณ์อีกด้วย
กิจกรรมเหล่าน้ี  เป็นส่ิงท่ีผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งด าเนินการให้สอดคลอ้งกบัภาระงานในโรงเรียน  
ซ่ึงนอกเหนือจากงานวิชาการแลว้ ยงัมีงานต่างๆอีก หากโรงเรียนไดจ้ดักิจกรรมสนบัสนุนการใช้
หลกัสูตรอยา่งสม ่าเสมอ จะมีส่วนช่วยส่งเสริมใหก้ารใชห้ลกัสูตรในโรงเรียนประสบความส าเร็จได ้

กิจกรรมสนับสนุนการใช้หลักสูตรท่ีโรงเรียนควรได้พิจารณาน าไปปฏิบัติ ได้แก่              
การประชาสัมพนัธ์  การรับนกัเรียน  การปฐมนิเทศนกัเรียน  และผูป้กครอง  การจดับุคลากรเขา้
ปฏิบติังาน  และพฒันาบุคลากร  การแกปั้ญหานกัเรียนขาดเรียน  การจดัห้องพิเศษ รวมทั้งการจดั
บริเวณโรงเรียนให้ร่มร่ืนสวยงาม  การให้และรับบริการจากชุมชน  ซ่ึงงานโรงเรียนเหล่าน้ีตอ้ง
ตระหนกัในความส าคญั  มีการวางแผนและด าเนินการอยา่งเหมาะสม  โรงเรียนสามารถเลือกปฏิบติั  
หรือปรับปรุงเทคนิควิธีการด าเนินงานให้เหมาะสมกบัสภาพของโรงเรียนและทอ้งถ่ิน  ซ่ึงการน า
หลกัสูตรไปใชไ้ดอ้ยา่งบรรลุผลจ าเป็นตอ้งอาศยัการสนบัสนุนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  ตลอดจน
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการน าหลกัสูตรไปใชใ้นระดบัโรงเรียน  โดยเฉพาะอยา่งยิ่งบริหารโรงเรียน  
จะตอ้งสนบัสนุนส่งเสริม  และให้ก าลงัใจครูผูส้อนใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจอยา่งชดัเจนเก่ียวกบัแนว
ปฏิบติัตามหลกัสูตร  จะท าให้การด าเนินงานเป็นท่ีน่าเช่ือถือ  และเกิดศรัทธาแก่ผูป้กครอง  และผูท่ี้
เก่ียวขอ้งมากข้ึน  การจดักิจกรรมสนบัสนุนการใชห้ลกัสูตรจึงเป็นปัจจยัส าคญัท่ีเป็นส่วนหน่ึงของ
การน าหลกัสูตรไปใชใ้หป้ระสบความส าเร็จไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

1. การนิเทศและติดตามผลการใชห้ลกัสูตร 
          การนิเทศและติดตามผลการใช้หลักสูตร  เป็นกิจกรรมท่ีส าคัญอย่างหน่ึงท่ีจะช่วย
ปรับปรุงการเรียนการสอนให้บรรลุวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  สงดั  อุทรานนัท์ (2532, หนา้ 268)  
กล่าวว่า  การนิเทศและติดตามผลการใช้หลักสูตร  ส าหรับหน่วยงานในท้องถ่ิน  ซ่ึงเป็นผูใ้ช้
หลักสูตรก็อาจจะมีการด าเนินการให้ค  าแนะน าและช่วยเหลือแก่ครูผูใ้ช้หลักสูตร  เพื่อให้ครูได้
ด าเนินการใช้หลกัสูตรได้อย่างถูกตอ้ง  การนิเทศการใช้หลกัสูตรหรือการนิเทศการจดัการเรียน     
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การสอนตอ้งค านึงถึงหลกัส าคญัของการนิเทศ  ซ่ึงถือวา่เป็นการให้ค  าแนะน าช่วยเหลือ  ไม่ใช่เป็น
การคอยตรวจสอบเพื่อจบัผิดแต่อย่างใด  ดงันั้นผูนิ้เทศจึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งสร้างความสัมพนัธ์และ
ความเขา้ใจอนัดีกบัผูรั้บการนิเทศ  การด าเนินการนิเทศ  จะตอ้งด าเนินการไปดว้ยบรรยากาศแห่ง
ความเป็นประชาธิปไตย  และร่วมมือกนั 

การนิเทศการสอนของครูเป็นภารกิจท่ีส าคญัของผูบ้ริหารโรงเรียน  เพื่อช่วยให้ครูผูส้อน
สามารถปรับปรุงหรือพฒันาวิธีการสอนให้มีคุณภาพ  ซ่ึงจะท าให้การน าหลกัสูตรไปใช้ในระดบั
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ  การนิเทศการสอนท่ีผูบ้ริหารมีบทบาทส าคญั  คือ  การนิเทศภายใน
โรงเรียน  ซ่ึงส านกัคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2532, หน้า 87) ไดก้ล่าวถึงหลกัการ
ส าคญัในการนิเทศภายในดงัน้ี  

1. การนิเทศเป็นกระบวนการด าเนินงานร่วมกนัระหวา่งผูนิ้เทศ และผูรั้บการนิเทศ 
2. การนิเทศตอ้งสอดคลอ้งกบัปัญหา และความตอ้งการของผูรั้บการนิเทศ และตรงกบั

สภาพการณ์ปัจจุบนัท่ีก าลงัประสบอยู ่
3. การนิเทศท่ีดีตอ้งมีบรรยากาศแห่งความเป็นประชาธิปไตย มีการยอมรับซ่ึงกนัและกนั  

มีสัมพนัธภาพท่ีดี  และร่วมกนัคิดร่วมกนัท า 
 4. การนิเทศท่ีดีควรส่งเสริมให้ผูรั้บการนิเทศเกิดแนวคิดเป็นของตนเอง จนสามารถจะ

ปฏิบติังานไดด้ว้ยตนเอง 
5. การนิเทศท่ีดีเป็นการใหบ้ริการแก่ผูรั้บการนิเทศ 
กิจกรรมของการนิเทศภายในท่ีผูบ้ริหารสามารถจะท าไดมี้ดงัน้ี 
1. การประชุมก่อนเปิดภาคเรียน 
2. การปฐมนิเทศครูใหม่ 
3. การใหค้  าปรึกษาแนะน า 
4. การอบรม 
5. การประชุมปฏิบติัการ 
6. การสัมมนา 
7. การระดมความคิด 
8. การสาธิตการสอน 
9. การใหเ้อกสารทางวชิาการ 
10. การเยีย่มเยยีนนิเทศชั้นเรียน 
11. การศึกษาดูงาน 
12. การสังเกตการณ์สอน 
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13. การวจิยัเชิงปฏิบติัการ 
14. การเขียนเอกสาร/บทความทางวชิาการ 
15. การจดันิทรรศการ 
16. การสนทนาทางวชิาการ 
การเลือกใช้กิจกรรมขา้งตน้น้ี  จะตอ้งพิจารณาให้เหมาะสมกบัขนาดของกลุ่มผูรั้บการ

นิเทศ และสอดคล้องกบัจุดประสงค์การนิเทศ  ตลอดจนโอกาสและสถานการณ์  จึงจะท าให้การ
ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
          การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นกระบวนการในการพฒันาประสิทธิภาพและคุณภาพการ
เรียนการสอน  โดยมีจุดมุ่งหมายเน้นท่ีการเปล่ียนแปลงความรู้สึกนึกคิด  ความเขา้ใจ  และการ
ปฏิบัติของครูผูส้อน  เพื่อให้ครูสามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ได้ผลดีกว่าเดิม  และ
สามารถใช้หลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนจะต้องจดัให้มีระบบการนิเทศภายใน
โรงเรียนข้ึน  โดยอาศยัความร่วมมือของบุคลากรในโรงเรียนท่ีจะช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการ 
          นอกจากน้ี  การบริหารหลักสูตรยงัมีขอบเขตท่ีค่อนข้างกวา้ง  เพราะว่าการบริหาร
หลักสูตรเป็นการด าเนินการตั้งแต่การวางแผนหลักสูตร  การน าหลักสูตรไปใช้  ตลอดจนการ
ประเมินหลกัสูตรซ่ึงเก่ียวขอ้งกบับุคคลหลายฝ่าย  ขอบเขตการบริหารหลกัสูตรได้มีนักวิชาการ
หลายท่านไดก้ล่าวไว ้ ดงัน้ี 
          วชิยั  วงษใ์หญ่ (2543, หนา้ 140-141)  ไดเ้สนอวา่  ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูท่ี้มีบทบาท
เก่ียวกบัการใช้หลกัสูตร  ซ่ึงจะตอ้งท าการศึกษาหลกัสูตรให้ชัดเจน  เพื่อท่ีจะจดัวางแผนเก่ียวกบั
การใชห้ลกัสูตร  ดงัต่อไปน้ี 

1. การเตรียมวางแผนงานเพื่อใชห้ลกัสูตรใหม่ 
2. การเตรียมจดัการอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรใหม่ 
3. การจดัครูเขา้สอน 
4. การจดัตารางสอน 
5. การจดับริการวสัดุประกอบหลกัสูตรและส่ือการเรียน 
6. การประชาสัมพนัธ์การใช้หลกัสูตรกบัผูป้กครอง และคณะกรรมการการศึกษาของ

โรงเรียน  ชุมชน  เก่ียวกบัจุดหมาย  หลกัการ  โครงสร้าง  และการจดัประสบการณ์การเรียน 
7. การจดัสภาพแวดลอ้มและการเลือกสรรโครงการกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
8. การจดัโครงการประเมินผลการใชห้ลกัสูตรและการปรับปรุงหลกัสูตร 
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นอกจากน้ีแลว้ยงัไดแ้บ่งขอบเขตการบริหารหลกัสูตรไว ้3 ดา้นใหญ่ๆ  ซ่ึงสรุปได ้ ดงัน้ี 
1. การวางแผนหลกัสูตร ซ่ึงแบ่งได ้4 ดา้น คือ 

1.1 ขั้นตอนการวางแผนการน าหลกัสูตรไปใช ้
1.2 การประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร 
1.3 การวางแผนการน าหลกัสูตรใหม่เขา้แทนท่ีหลกัสูตรเก่า 
1.4 การจดัระบบขอ้มูลเก่ียวกบัการใชห้ลกัสูตร 

2. การสนบัสนุนการใชห้ลกัสูตร ซ่ึงแบ่งได ้5 ดา้น คือ 
     2.1 การเตรียมความพร้อมผูส้อนและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชห้ลกัสูตร 
     2.2 การแปลงหลกัสูตรสู่การเรียนการสอน 
     2.3 การท าแผนการสอน 
     2.4 การส่งเสริมสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศการเรียนรู้ 
     2.5 การจดัประสบการณ์เพื่อตอบสนองหลกัสูตร 
 3. การตรวจสอบคุณภาพการใชห้ลกัสูตร 
     3.1 การนิเทศก ากบัดูแลการใชห้ลกัสูตร 
     3.2 การประเมินตนเองท่ีเก่ียวกบัการใชห้ลกัสูตร 
     3.3 การวางแผนการประเมินการใชห้ลกัสูตรระดบัโรงเรียน 
         ส่วน สงดั  อุทรานันท์ (2532, หน้า 263) ได้เสนอขอบข่ายของการบริหารหลกัสูตรไว ้           
3 ประการ คือ  

1. งานบริหารและการบริการหลกัสูตร ซ่ึงจะเก่ียวกบังานเตรียมบุคลากร การจดัครูเขา้ท า
การสอนตามหลักสูตร  การบริหารและการบริการวสัดุหลักสูตร การบริหารหลักสูตรภายใน
โรงเรียน 

2. งานด าเนินการเรียนการสอนตามหลกัสูตร ประกอบดว้ย การปรับปรุงหลกัสูตรให ้
สอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน  การจดัท าแผนการเรียนการสอน  และการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

3. งานสนบัสนุนส่งเสริมการใชห้ลกัสูตร ประกอบดว้ย การติดตามผลการใชห้ลกัสูตร 
การนิเทศ  การศึกษา  และการตั้งศูนยก์ารบริการเพื่อสนบัสนุนการใชห้ลกัสูตร 
         ส าหรับ สุภางค ์ศรอินทร์ (2538, หนา้ 24) ไดส้รุปขอบเขตการบริหารหลกัสูตรไวด้งัน้ี 

1. ดา้นการเตรียมการบริหารหลกัสูตร 
1.1 การเตรียมบุคลากร 
1.2 การจดัครูเขา้สอนตามหลกัสูตร 
1.3 การจดัตารางสอนและหอ้งเรียน 
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2. การด าเนินการเรียนการสอนตามหลกัสูตร 
2.1 ดา้นด าเนินการเรียนการสอนตามหลกัสูตร 
2.2 การด าเนินเกณฑก์ารใชห้ลกัสูตร 
2.3 การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
2.4 การฝึกงาน 
2.5 การประเมินผลการเรียนการสอน 

3. ดา้นสนบัสนุนหลกัสูตร 
3.1 การจดัสรรงบประมาณและวสัดุฝึก 
3.2 การบริการส่ือการเรียนการสอน 
3.3 การจดัเอกสารหลกัสูตร 
3.4 การนิเทศการศึกษา 

จากแนวคิดเก่ียวกบัขอบเขตการบริหารหลกัสูตรขา้งตน้  สามารถสรุปประเด็นขอบเขต
การบริหารหลกัสูตรท่ีเห็นวา่ส าคญั  ขอบเขตการบริหารหลกัสูตร  แบ่งออกเป็น 4 ดา้น  คือ  การ
เตรียมบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตร  การแปลงหลกัสูตรสู่การเรียนการสอน  การจดั
สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศการเรียนรู้  และการนิเทศและติดตามผล 
 
การเตรียมบุคลากรทีเ่กีย่วข้องกบัการใช้หลกัสูตร  
  เม่ือสร้างหลกัสูตรหรือพฒันาหลกัสูตรข้ึนมาแลว้ ขั้นต่อไปคือ ขั้นการน าหลกัสูตรไปใช ้ 
ซ่ึงถือวา่เป็นขั้นตอนท่ีส าคญัมาก กล่าวคือ  กระบวนการน าหลกัสูตรไปใชน้ี้  จะเป็นกระบวนการท่ี
ผูส้ร้างหรือพฒันาหลกัสูตรทุกคนจะตอ้งค านึงถึง  เพราะเป็นการน าหลกัสูตรท่ีสร้างเสร็จเรียบร้อย
แล้วไปปฏิบติั หรือไปสู่การเรียนการสอนในโรงเรียน  และการใช้หลกัสูตรจะประสบผลส าเร็จ
อย่างสูงได ้จะตอ้งอาศยักิจกรรมและกระบวนการต่างๆเป็นเคร่ืองส่งเสริม เช่น การจดัท าเอกสาร
และคู่มือการใช้หลักสูตร การนิเทศและการติดตามผลการใช้หลักสูตร เป็นต้น บุคลากรและ
หน่วยงานหลายฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงันั้นการเตรียมบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชห้ลกัสูตร จึงเป็นส่ิงท่ี
ส าคญัท่ีจะท าใหก้ารใชห้ลกัสูตรนั้นประสบผลส าเร็จหรือไม่ 

ธ ารง  บัวศรี (2542, หน้า 306) ได้เสนอว่า บุคลากรท่ีส าคัญท่ีจะต้องเตรียม ได้แก่  
ศึกษานิเทศก์  นกัแนะแนว  ผูบ้ริหารการศึกษา  โดยเฉพาะอยา่งยิ่งครูผูส้อนซ่ึงเป็นบุคลากรท่ีส าคญั
อยา่งยิ่งต่อการใชห้ลกัสูตร  เน่ืองจากจุดหมายปลายทางของหลกัสูตรก็คือ  การเรียนรู้ท่ีพึงประสงค์
ในตวัผูเ้รียน  และบุคคลท่ีจะท าใหห้ลกัสูตรสามารถบรรลุผลดงัจุดหมายท่ีวางไวก้็คือ  “ ครูผูส้อน ”  
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เพราะจะเป็นผูท่ี้วางแผน  และด าเนินการในเร่ืองการน าหลกัสูตร  แผนการสอน  และคู่มือในรูป
ต่างๆมาจดัเป็นกิจกรรม  เพื่อใหเ้กิดประสบการณ์การเรียนรู้ข้ึนในตวัผูเ้รียน  จึงกล่าวไดว้า่   
“ ครูผูส้อน ”  คือ  ปัจจยัส าคญัท่ีมีผลต่อการน าหลกัสูตรไปใช ้ โดยจะตอ้งมีการเตรียมครูผูส้อนให้
มีคุณภาพเพียงพอท่ีจะใช้หลักสูตรให้เกิดประสิทธิภาพแก่การเรียนการสอน  โดยจะน าเสนอ
รายละเอียดตามล าดบั  ดงัน้ี 

การเตรียมครูผูส้อน 
1. ความส าคญัของครูผูส้อนท่ีมีต่อการใชห้ลกัสูตร 
2. บทบาทของครูผูส้อนกบัการน าหลกัสูตรไปใช ้
3. ส่ิงท่ีตอ้งเตรียมใหก้บัครูผูส้อน 
4. วธีิการท่ีใชเ้ตรียมครู ไดแ้ก่  ครูประจ าการ  นกัศึกษาครู 
5. พฒันาการทางการผลิตครูไทย 
6. ปัญหาส าคญัของการผลิตและพฒันาครู 
ความส าคญัของครูผูส้อนท่ีมีต่อการใชห้ลกัสูตร  ครูผูส้อนเป็นบุคคลท่ีมีความส าคญัต่อ

การน าหลกัสูตรไปใช ้ ซ่ึงมีนกัวิชาการไดแ้สดงทศันะเก่ียวกบัความส าคญัของครูผูส้อนท่ีมีต่อการ
ใชห้ลกัสูตรไวด้งัน้ี   

แรมสมร  อยูส่ถาพร (2536, หนา้ 272)  ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของครูผูส้อนท่ีมีต่อการ
ใชห้ลกัสูตร  ซ่ึงสรุปไดว้า่  ขั้นการใชห้ลกัสูตรน้ีองคป์ระกอบท่ีส าคญัท่ีจะช่วยให้การใชห้ลกัสูตร
ไดผ้ลดี  คือ  องค์ประกอบดา้นด าเนินการสอน  ซ่ึงผูท่ี้มีหน้าท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง  ไดแ้ก่  ครูผูส้อน  
ดงันั้น  จึงถือว่าในขั้นการใชห้ลกัสูตรไปปฏิบติั  โดยครูผูส้อนจะตอ้งมีคุณสมบติัท่ีพึงประสงค์ใน
ทุกๆดา้น  นอกเหนือจากเป็นผูท่ี้มีความเสียสละ  อดทน  เขม้แข็ง  และมีความคิดสร้างสรรคใ์นการ
จดัการท าแผนการสอน  การเขียนจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน  และการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนใหเ้หมาะกบัเน้ือหาและผูเ้รียน 

ในขณะท่ี ธวชัชยั ชยัจิรฉายากุล (2527, หนา้ 224) ไดแ้สดงทศันะวา่  การน าตวัหลกัสูตร
ไปใช ้ครูผูส้อนจะเป็นผูท่ี้มีบทบาทมากท่ีสุด  เพราะครูผูส้อนจะเป็นผูท่ี้วางแผน และด าเนินการใน
เร่ืองการน าหลกัสูตร  แผนการสอน และคู่มือในรูปต่างๆมาเป็นกิจกรรม  เพื่อให้เกิดประสบการณ์
การเรียนรู้ข้ึนในตวัผูเ้รียน  การน าหลักสูตรไปใช้จะมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด ข้ึนอยู่กับ
องค์ประกอบด้านการสอนของครูเป็นส าคญั เพราะว่าการสอนของครูมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน  ซ่ึงเป็นเป้าหมายท่ีส าคญัท่ีสุดของหลกัสูตร 
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          ส่วน วชิยั ประสิทธ์ิวุฒิเวชช์  (2542, หนา้ 102-104)  ไดแ้สดงทศันะวา่  การน าหลกัสูตร
ไปใชจ้ะมีประสิทธิภาพมากนอ้ยเพียงใดข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบหลายอยา่ง แต่องคป์ระกอบท่ีส าคญั  
คือ ครูผูส้อนและคุณภาพของผูส้อน เพราะว่าการสอนเป็นตวัจกัรส าคญัท่ีสุดของหลกัสูตรไปใช ้ 
ต้องสอนให้สอดคล้องกับจุดหมาย และจุดประสงค์ของหลักสูตร โดยใช้เทคนิค วิธีสอน  
กระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลายและเหมาะสม  มีการวดัผลและประเมินผลอยู่เป็นระยะๆ  
นอกจากน้ีแลว้ครูผูส้อนตอ้งจดัสภาพและบรรยากาศในห้องเรียน  เพื่อให้การเรียนการสอนบรรลุ
จุดหมายของหลกัสูตร 
          นอกจากน้ี  Alkin (1992, หน้า 267-269) ได้แสดงทัศนะว่า บทบาทของครูในการน า
หลักสูตรไปใช้  คือ  การน าหลักสูตรไปสู่การเรียนการสอนโดยมีผูส้อนถ่ายทอดเน้ือหา  และ
ประสบการณ์จากหลกัสูตรไปยงัผูเ้รียน  ซ่ึงถือวา่การใชห้ลกัสูตรจะส าเร็จหรือไม่ข้ึนอยูก่บัผูส้อน 
          อีกทั้ง  Howell  และคณะ (1993, หน้า 7)  ได้แสดงทศันะว่า  การเรียนรู้ของผูเ้รียนจะ
เกิดข้ึนไดส้ าเร็จจะตอ้งอาศยัปัจจยั 3 อย่าง  คือ  การเรียนการสอนโดยมีครูเป็นผูถ่้ายทอดความรู้  
ผูเ้รียน  และหลกัสูตร  ซ่ึงความส าเร็จของปัจจยัทั้ง 3 อย่างน้ี  ผูส้อนจะเป็นกลไกขบัเคล่ือนเม่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้แล้ว  ถ้าหากพบว่าการเรียนรู้นั้นไม่เกิดข้ึนกบัผูเ้รียน  หรือเกิดขอ้ผิดพลาด  
จะตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัทั้ง 3 ดา้น 
          จากทัศนะของนักวิชาการทั้ งหลายท่ีแสดงทัศนะเร่ืองความส าคัญของครูผูส้อนท่ี
เก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตร  สามารถสรุปได้ว่า  ครูผูส้อนมีความส าคญัเป็นอย่างยิ่งในการใช้
หลกัสูตร  ในแง่ของการน าหลกัสูตรแปลงไปสู่การเรียนการสอน 
 
บทบาทของผู้บริหารในการน าหลกัสูตรไปใช้ 
          การน าหลักสูตรไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลตามจุดหมายนั้ น  ต้องอาศัย
บุคลากรหลายฝ่าย  เช่น  บุคลากรในระดับโรงเรียน ได้แก่  ครูผูส้อน ผูบ้ริหารโรงเรียน ส่วน
บุคลากรท่ีให้การสนับสนุน  ได้แก่  ผูป้กครอง  กรรมการการศึกษา  แต่อย่างไรก็ตาม  การน า
หลกัสูตรไปใช้ในโรงเรียนจะประสบผลส าเร็จ  และมีประสิทธิภาพนั้น  ผูบ้ริหารโรงเรียนถือว่า
เป็นบุคคลส าคญัยิ่ง  ดงัท่ี  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2535, หน้า 63) ไดก้ าหนดบทบาท
ของผูบ้ริหารโรงเรียนวา่ควรมีบทบาทในการส่งเสริมและสนบัสนุนการใชห้ลกัสูตร ดงัน้ี   

1. จดัท าระบบขอ้มูลพื้นฐานของโรงเรียนใหค้รอบคลุมสภาพแวดลอ้ม และระบบสังคม 
รอบโรงเรียน  

2. วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ก าหนดความจ าเป็นความ
ตอ้งการของโรงเรียนท่ีเก่ียวกบัระดบัคุณภาพนกัเรียน 
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3. ร่วมกบัคณะครูก าหนดเป้าหมายและจุดประสงคใ์นการด าเนินงานเป็นรายปี 

4. ร่วมกับคณะครู ก าหนดงานท่ีจะปฏิบัติอย่างชัดเจนเป็นระยะตลอดปี โดยเน้น
จุดประสงคต์ามท่ีก าหนดไว ้

5. จดัทรัพยากรตามล าดบัความส าคญัของงานท่ีจะส่งผลใหบ้รรลุจุดประสงค ์
6. แกปั้ญหาและหาวิธีการใหม่ๆดว้ยกระบวนการระดมสมอง คือ  สร้างทางเลือกอยา่ง

หลากหลาย  และประเมินทางเลือกโดยใชเ้กณฑก์ารบรรลุประสงค์ 
7. จดัระบบส่ือสารใหบุ้คลากรไดรั้บข่าวสารอยา่งทัว่ถึงและรวดเร็ว 
8. น าผลงานของโรงเรียนไปเสนอในการประชุมต่างๆอยา่งภาคภูมิ 
ในการบริหารหลักสูตร  ผู ้ท่ีท  าหน้าท่ีบริหารหลักสูตรในโรงเรียนส่วนใหญ่ก็คือ  

ครูใหญ่  หรืออาจารย์ใหญ่  ร่วมกับหัวหน้าฝ่ายวิชาการ  หัวหน้าสายวิชา  ครูผูส้อน  และผูท่ี้
เก่ียวขอ้งในการใชห้ลกัสูตรโดยผูบ้ริหารโรงเรียน  ซ่ึงไดแ้ก่  ครูใหญ่  อาจารยใ์หญ่  ผูอ้  านวยการ
โรงเรียน  และผูช่้วยผูบ้ริหารโรงเรียน  เป็นบุคคลส าคญัมากต่อการบริหารหลักสูตร  ควรจะมี
บทบาท  ดงัน้ี 

1. ศึกษาวเิคราะห์เจตนารมณ์ (นโยบาย)  การจดัการศึกษาของชาติและทอ้งถ่ิน 
2. ก าหนดนโยบายและแผนปฏิบัติ   เพื่อให้ เกิดแนวทางปฏิบัติให้ เหมาะสมกับ

สถานการณ์ของสถานศึกษา  และสภาพแวดลอ้ม 
3. ประชุมช้ีแจง  ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวทางปฏิบติัอยา่งทัว่ถึงและต่อเน่ือง 
4. ส่งเสริม  สนบัสนุนปัจจยัท่ีจ  าเป็นในการใชห้ลกัสูตรใหมี้ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
5. เป็นผูน้ าทางความคิดในการพฒันาหลกัสูตร 
6. ก าหนดโครงการกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน 
7. ก าหนดโครงการพฒันาบุคลากร  และส่งเสริมบรรยากาศทางวชิาการ  ใหค้รูใชค้วามรู้ 

ความสามารถไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
8. ประเมินการใชห้ลกัสูตร 

          ส่วน  ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ์ (2539, หน้า 142-144)  ได้กล่าวว่า  ผูบ้ริหารโรงเรียนเป็น
บุคคลท่ีมีความส าคญัในการสนับสนุนการใช้หลกัสูตรระดบัโรงเรียน  และเป็นตวัจกัรส าคญัใน
การกระตุน้และชกัน าให้บุคลากรในโรงเรียนไดใ้ชค้วามสามารถอยา่งเต็มท่ี  เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มี
คุณภาพตามต้องการ  ผูบ้ริหารท่ีมีความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรชัดเจน  และให้การสนับสนุน
ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนของครู  รวมทั้งสามารถท างานร่วมกบัคณะครูในโรงเรียนได ้ จะ
สามารถท าให้การใช้หลกัสูตรเป็นไปตามเป้าหมายไดไ้ม่ยาก  ผูบ้ริหารควรมีบทบาทในดา้นการ
บริหารหลกัสูตร  การนิเทศ  ติดตามผล  การเสริมสร้างขวญัและก าลงัใจ  และการประชาสัมพนัธ์  
ซ่ึงมีแนวปฏิบติัท่ีส าคญั  ดงัน้ี 
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1. ศึกษาท าความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรให้กระจ่าง              
เพื่อจะไดใ้หค้  าแนะน าแก่ครูผูส้อน  และวางแผนในการเตรียมการและด าเนินการใชห้ลกัสูตร 

2. จัด เต รียม บุคลากรโดยวิ ธีก ารต่ างๆ  เช่น  ก ารประ ชุม ช้ี แจง  ก าร ฝึกอบรม                        
การประชุมสัมมนา เป็นตน้ เพื่อให้ครูมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองหลกัสูตร  และการเรียนการสอน
ตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร  ตลอดจนสนบัสนุนให้บุคลากรมีโอกาสไปฝึกอบรมดูงานท่ีจดัโดย
หน่วยงานต่างๆ 

3. จดัครูเข้าสอนให้เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจ ความถนัด และ
ประสบการณ์  เพื่อจะไดจ้ดัมวลประสบการณ์การเรียนรู้แก่ผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. ให้บริการและสนับสนุนการสอนของครู โดยการจดัท าจดัหาเอกสารหลกัสูตรและ
เอกสารประกอบหลักสูตร  งบประมาณ  วสัดุอุปกรณ์   ส่ือการเรียนการสอน  และการจัด
สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน  เช่น  การจดัห้องสมุดใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีครู
และนักเรียนสามารถศึกษาค้นควา้เพิ่มเติมได้  เป็นต้น  โดยเน้นถึงคุณประโยชน์  และความ
สะดวกสบายในการจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อนเป็นหลกั 

5. ด าเนินการนิเทศติดตามและประเมินผลการใชห้ลกัสูตรอยา่งสม ่าเสมอ โดยใชเ้ทคนิค
วธีิและเคร่ืองมือท่ีเหมาะสม เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้

6. ให้ขวญัและก าลงัใจ ตลอดจนส่งเสริมความกา้วหน้าในหนา้ท่ีการงานอยา่งเหมาะสม
และยติุธรรม โดยยดึระบบคุณธรรมเป็นส าคญั 

7. ประชาสัมพนัธ์การใช้หลกัสูตรแก่นักเรียน ครูผูส้อน ผูป้กครอง และคนในชุมชน  
เพื่อสร้างความเขา้ใจและความรู้สึกท่ีดีต่อหลกัสูตร  และรับความร่วมมือท่ีดีจากบุคลากรทั้งในและ
นอกโรงเรียน  โดยใชว้ธีิการและส่ือท่ีหลากหลาย 

8. ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีทั้งในดา้นการท างานและการอยูร่่วมกนัในสังคม 
และ  ชูศรี  สุวรรณโชติ (2544, หน้า 226)  กล่าวว่า  ผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นผูท่ี้มีความ

รับผดิชอบต่อการใชห้ลกัสูตรท่ีไดจ้ดัข้ึนส าหรับการเรียนการสอนในโรงเรียนนั้นทั้งหมด  ผูบ้ริหาร
โรงเรียนในการบริหารและการใช้หลกัสูตรประกอบด้วย  ครูใหญ่  ผูช่้วยครูใหญ่ท่ีรับผิดชอบใน
งานวิชาการ  นอกจากนั้น  ในแต่ละโรงเรียนและในแต่ละประเภทของโรงเรียนท่ีอาจไม่ได้จดั
เหมือนกนั  จะมีผูบ้ริหารในระดบัรองลงมา  เช่น  หัวหน้าฝ่าย  หัวหน้าหมวด  หัวหน้าภาควิชาจะ
เป็นผูใ้ชห้ลกัสูตรดว้ย  ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัแต่ละสถานะ  ผูบ้ริหารโรงเรียนในระดบัหวัหนา้สถานศึกษา
จะมีบทบาทและหนา้ท่ีในการใชห้ลกัสูตร  ดงัน้ี 

1. ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรท่ีน ามาใชใ้นสถานศึกษานั้นอยา่งถ่องแท ้
2. ใหค้วามรู้แก่ครูผูส้อนในโรงเรียนเก่ียวกบัการใชห้ลกัสูตร 
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3. จดัวสัดุอุปกรณ์และส่ือต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชห้ลกัสูตร 
4. ติดตามผล ประเมินผล และจดันิเทศการใชห้ลกัสูตรภายในโรงเรียน 
5. จดัระบบการบริหารหลกัสูตร กระตุน้และส่งเสริมใหค้รูไดใ้ชห้ลกัสูตร 
6. ประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร 
การน าหลักสูตรไปใช้เป็นกระบวนการท่ีส าคัญเป็นอย่างยิ่ง  เพราะเม่ือนักพัฒนา

หลกัสูตร  รวมทั้งผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งปวงไดจ้ดัท าหลกัสูตรแลว้  หากไมไดน้ ามาใชก้็เหมือนกบัวา่ไม่ได้
ท าอะไรเลย  ตวัหลกัสูตรเปรียบเสมือนแนวทาง  หรือเป็นหนงัสือ  หรือทฤษฎี  การน าหลกัสูตรไป
ใช้ประกอบด้วยขั้นตอน  หรือรูปแบบ  หรือวิธีการต่างๆ  เป็นเสมือนการน าไปปฏิบัติ  หรือ
ภาคปฏิบติัท่ีผูน้  าหลกัสูตรไปใชน้ั้นจะตอ้งพยายามขยายเน้ือหาสาระ  ปรับปรุง  สร้างเอกสาร  ส่ือ
ต่างๆ  การทดลองเน้ือหา  และกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน  ซ่ึงผูบ้ริหารก็ถือไดว้า่เป็น
เป็นตวัจกัรส าคญัในการกระตุน้และชักน าให้บุคลากรในโรงเรียนไดใ้ช้ความสามารถอย่างเต็มท่ี  
เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามตอ้งการ  ผูบ้ริหารท่ีมีความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรชดัเจน  และ
ใหก้ารสนบัสนุนส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนของครู  รวมทั้งสามารถท างานร่วมกบัคณะครูใน
โรงเรียนได ้ จะสามารถท าใหก้ารใชห้ลกัสูตรเป็นไปตามเป้าหมายไดไ้ม่ยากดว้ย 
 
บทบาทของครูผู้สอนกบัการน าหลกัสูตรไปใช้ 

การน าหลกัสูตรไปใช้  ถือได้ว่าเป็นขั้นตอนท่ีมีความส าคญัยิ่งในการพฒันาหลกัสูตร  
เพราะเป็นการน าอุดมการณ์  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  เน้ือหาวิชา  และประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
คดัสรรอย่างดีแลว้ไปสู้ผูเ้รียน  และการน าหลกัสูตรไปใช้ยงัเป็นตวับ่งช้ีถึงความส าเร็จ  หรือความ
ล้มเหลวของหลักสูตรโดยตรง  หลักสูตรแม้จะสร้างไวดี้เพียงใดก็ตาม  ก็ไม่อาจกล่าวได้ว่าจะ
ประสบความส าเร็จหรือไม่  เพราะถา้การน าหลกัสูตรไปใชโ้ดยไม่ถูกตอ้ง  หรือไม่ดีเพียงพอ  ความ
ล้มเหลวของหลักสูตรจะเกิดข้ึนอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้  เพราะฉะนั้นการน าหลกัสูตรไปใช้  จึงมี
ความส าคญัท่ีบุคคลผูเ้ก่ียวขอ้ง  โดยเฉพาะครูผูส้อนในการน าหลกัสูตรไปใชจ้ะตอ้งท าความเขา้ใจ
กบัวิธีการ  ขั้นตอนต่างๆ  เพื่อให้สามารถน าหลกัสูตรไปใช้อย่างมีประสิทธิผลสูงสุดสมความมุ่ง
หมายท่ีตั้งไว ้

เม่ือเรายอมรับวา่การน าหลกัสูตรไปใชเ้ป็นขั้นตอนหน่ึงท่ีส าคญัท่ีสุดท่ีจะท าใหห้ลกัสูตร
เกิดผลต่อการใช้อย่างแท้จริง  ดังนั้ นการน าหลักสูตรไปใช้ก็ควรจะเป็นวิธีการปฏิบัติการท่ีมี
หลกัเกณฑ์  และมีกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพพอท่ีจะมัน่ใจไดว้า่  หลกัสูตรท่ีไดส้ร้างข้ึนนั้นจะ
ไดมี้โอกาสน าไปปฏิบติัจริงๆอย่างแน่นอน  นกัการศึกษาต่างก็ให้ทศันะซ่ึงเป็นแนวคิดในการน า
หลกัสูตรไปใชด้งัน้ี 



 
25 

Beauchamp (1977 หน้า 164-169) กล่าวว่า ส่ิงแรกท่ีควรท าคือ การจดัสภาพแวดล้อม
ของโรงเรียน  ครูผูน้ าหลกัสูตรไปใชมี้หนา้ท่ีแปลงหลกัสูตรไปสู่การสอน โดยใชห้ลกัสูตรเป็นหลกั
ในการพฒันากลวธีิการสอน  ส่ิงท่ีควรค านึงถึงในการน าหลกัสูตรไปใชใ้หไ้ดผ้ลตามเป้าหมาย  คือ  

1. ครูผูส้อนควรมีส่วนร่วมในการร่างหลกัสูตร 
2. ผูบ้ริหารตอ้งเห็นความส าคญั และสนบัสนุนการด าเนินงานใหเ้กิดผลส าเร็จได ้ผูน้  าท่ี 

ส าคญัท่ีจะรับผดิชอบไดดี้  คือ  ครูใหญ่ 
ส่วน  Verduin  (1977 หน้า 88-90 )  ก็ไดใ้ห้ทศันะว่า  การน าหลกัสูตรไปใช้จะตอ้งเร่ิม

ด าเนินการโดยการนิเทศให้ครูในโรงเรียนเขา้ใจหลกัสูตร  แลว้ตั้งกลุ่มปฏิบติัการเพื่อศึกษาปัญหาท่ี
จะเกิดข้ึนในระหวา่งการใช้หลกัสูตรจากพื้นท่ีท่ีเป็นปัญหาหลายๆแห่ง  เพื่อให้ไดข้อ้มูลมากท่ีสุด  
กลุ่มปฏิบติัการน้ีจะตอ้งเขา้ไปท างานร่วมกบัครูผูส้อนอยา่งจริงจงั  เพื่อให้เกิดความเห็นอกเห็นใจ  
และมีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั  การจดัการอบรมปฏิบติัการแก่ครูประจ าการถือวา่เป็นกิจกรรมท่ี
ส าคญัท่ีสุดในการน าหลกัสูตรไปใช ้ ตอ้งใชว้ทิยากรผูช้  านาญการสอนโดยเฉพาะ  สามารถฝึกผูอ่ื้น
ได้ดี  และมีวิธีการให้ครูเกิดความสนใจ  ถ้ามีขอ้เสนอแนะให้มีการเปล่ียนแปลงระหว่างการใช้
หลกัสูตรควรเลือกผูส้อนท่ีอาสาสมคัรและเต็มใจ  ไม่ควรใชค้รูทุกคนในโรงเรียน  เพราะอาจมีบาง
คนท่ีไม่เห็นดว้ย  และไม่เต็มใจในการเปล่ียนแปลง  จึงควรท าแบบค่อยเป็นค่อยไป  เพื่อให้ครูส่วน
ใหญ่เขา้ใจ  จะท าใหก้ารเปล่ียนแปลงมีความหมาย  และไดรั้บการยอมรับโดยปริยาย   

ในขณะท่ี  หลักสูตรจะสัมฤทธิผลหรือไม่ก็ข้ึนอยู่กับครูผูส้อน  เพราะครูเป็นผูใ้ช้
หลกัสูตร  ซ่ึงครูผูส้อนจ าเป็นตอ้งยึดหลักสูตรเป็นแม่บทของการจดัการเรียนการสอน  จะต้อง
น ามาใช้ในการท าแผนการสอน  รวมทั้งการจดักิจกรรมต่างๆเพื่อให้ผูเ้รียนได้ผลประโยชน์อย่าง
เตม็ท่ี  โดยบทบาทของครูท่ีมีต่อการน าหลกัสูตรไปใชมี้ดงัน้ี 

1. มีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรทั้งทางตรงและทางออ้ม 
ในทางตรง  ครูจะเขา้ร่วมในการพฒันาหลกัสูตรท่ีส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคเป็นผูจ้ดัท า 
ในทางออ้ม  ครูจะเป็นผูติ้ดตามผลการใชห้ลกัสูตรอยา่งใกลชิ้ด  และเสนอใหน้กัพฒันา 

หลกัสูตรด าเนินการพฒันาหลกัสูตรต่อไป 
2. จะตอ้งศึกษาหลกัสูตรอย่างละเอียดเม่ือไดรั้บหลกัสูตรมาใช้แลว้ และจะตอ้งเขา้ร่วม

ในการประชุมสัมมนาเร่ืองการน าหลกัสูตรไปใช ้
3. ปรับปรุงหลกัสูตรให้เหมาะกบัสภาพของแต่ละทอ้งถ่ิน และให้ความสอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของผูเ้รียนและทอ้งถ่ิน 
4. จดัการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตร และต้องถือว่าหลักสูตรเป็นแผน

แม่บทท่ีครูจะตอ้งน าเอาไปใช ้
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5. ประเมินผลหลกัสูตรทุกบทเรียน และทุกคร้ังเม่ือไดท้  าการสอน เพื่อจะไดน้ าผลจาก
การประเมินมาใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรต่อไป 

6. ประสานงานกับครูผูส้อนในรายวิชาเดียวกันเพื่อร่วมมือในการสร้างสรรค์เน้ือหา  
และกิจกรรม การเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกลมกลืนเป็นมาตรฐานท่ีใกลเ้คียงกนั 

7. รายงานผลการใช้หลกัสูตรต่อผูมี้อ  านาจ ซ่ึงไดแ้ก่ ผูบ้ริหารโรงเรียนอย่างสม ่าเสมอ  
รวมทั้งการประชุมปรึกษาหารือ  เพื่อพฒันาหลกัสูตรร่วมกนัทั้งฝ่ายบริหาร  และเพื่อนครู 

8. คิดคน้วิธีท่ีเหมาะสมหรือวธีิการใดท่ีมีประสิทธิภาพท่ีจะท าให้หลกัสูตรท่ีน ามาใชบ้งั
เกิดผลต่อผูเ้รียนมากท่ีสุด 
          ส าหรับ  แรมสมร  อยูส่ถาพร (2536, หน้า 256)  กล่าววา่  บทบาทในการใช้หลกัสูตรท่ี
ส าคญัท่ีครูผูส้อนตอ้งตระหนกัมีดงัน้ี 

1. ครูผูส้อนจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรท่ีตนจะใชเ้ป็นอยา่งดี โดยการศึกษา
หลกัการ โครงสร้าง  และแนวการสอนท่ีระบุไวใ้ห้เขา้ใจ  รวมทั้งการศึกษาวตัถุประสงคก์ารเรียน
การสอนในกลุ่มวชิาท่ีตนรับผดิชอบอยา่งละเอียด 

2. มีความสามารถในการสอน รู้จกัเลือกใชเ้ทคนิคและวธีิการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
3. ศึกษาวิธีการวดัและประเมินผล ตลอดจนศึกษานกัเรียนท่ีตนรับผิดชอบในทุกๆดา้น  

ทั้งน้ีเพื่อใหส้ามารถใชห้ลกัสูตรไดเ้หมาะสมกบัตวัผูเ้รียน 
4. มีความคิดสร้างสรรคใ์นการจดัประสบการณ์เรียนรู้ท่ีมีความหมายใหแ้ก่ผูเ้รียน 
5. เอาใจใส่ติดตามผูเ้รียนแต่ละคนอย่างใกล้ชิด ให้ความรัก ความเมตตา  และช้ีแนว

ทางการเรียนใหแ้ก่ผูเ้รียน 
6. พฒันาตนเองโดยการศึกษาหาความรู้ใหมี้ความรู้ความสามารถในทุกๆดา้น 
7. อุทิศเวลาใหก้บัการปฏิบติัหนา้ท่ี โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในดา้นการสอนอยา่งเตม็ท่ี 
นอกจากน้ี  สงัด  อุทรานันท์ (2532, หน้า 276-277)  ยงัได้กล่าวอีกว่า  บทบาทของ

ครูผูส้อนในฐานะท่ีเป็นผูใ้ชห้ลกัสูตรภายในโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพไดด้งัน้ี 
1. ท าการศึกษาหลักสูตรเพื่อสร้างความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรท่ีตนเองใช้อยู่อย่าง                

ชดัแจง้ 
2. ท าการปรับปรุงหลกัสูตรท่ีใชอ้ยูใ่หมี้ความเหมาะสมกบัสภาพและความตอ้งการของ 

ทอ้งถ่ิน 
3. ท าการสอนใหถู้กตอ้งกบัเจตนารมณ์หลกัสูตรท่ีใชอ้ยู ่
4. พยายามคิดค้นหาวิธีการท่ีเหมาะสม หรือวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพส าหรับการใช้

หลกัสูตรท่ีตนเองเป็นผูใ้ช ้
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          การน าหลกัสูตรไปใชเ้ป็นการแปลงหลกัสูตรไปสู่การสอน  เป็นกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้ง
กบับุคคลหลายฝ่าย  และเป็นกิจกรรมท่ีมีขั้นตอนการปฏิบติัหลายขั้นตอน  วิธีการของกระบวนการ
น าหลักสูตรไปใช้  น่าจะเป็นหัวใจส าคัญในการพฒันาหลักสูตร  เคยมีค ากล่าวว่า  แม้เราจะมี
หลกัสูตรดีแสนดี  แต่ถา้น าหลกัสูตรไปใชอ้ยา่งไม่ถูกตอ้งแลว้  หลกัสูตรนั้นก็ไม่มีประโยชน์อะไร  
เพราะฉะนั้นผูท่ี้มีหน้าท่ีเก่ียวขอ้งกบัการน าหลกัสูตรไปใช้  จะตอ้งศึกษาท าความเขา้ใจกบัการน า
หลกัสูตรไปใชต้ามบทบาทหนา้ท่ีของตนให้สมบูรณ์ท่ีสุด  และจากทศันะของนกัวชิาการท่ีกล่าวมา
ขา้งตน้ก็สรุปได้ว่า  ครูผูส้อนมีบทบาทมากในการน าหลกัสูตรไปใช้ในห้องเรียน  เพื่อให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรท่ีไดว้างไว ้
 
การน าหลกัสูตรไปใช้  

ความส าคญัของหลกัสูตรท่ีมีความส าคญัท่ีสุด  คือ  การน าเอาหลกัสูตรไปใช ้ เพราะถา้
หากไม่มีการน าเอาหลกัสูตรไปใช้แล้ว  หลกัสูตรนั้นก็เป็นเพียงเอกสารหลกัสูตร หรือหลกัสูตร
ทางการ (Formal Curriculum)  เท่านั้น  ถึงแมว้า่  หลกัสูตรนั้นจะทนัสมยั  ถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ  
และทนัต่อเหตุการณ์ของโลก  สังคม  และประเทศชาติ  แต่ถ้าการใช้หลักสูตรไม่เกิดข้ึน  หรือ
เกิดข้ึนอยา่งไม่เป็นระบบ  หรืออย่างจริงจงัแลว้  หลกัสูตรท่ีพฒันาก็ไม่มีผล  กระบวนการการน า
หลกัสูตรไปใช้  ส่ิงท่ีตอ้งค านึงถึง  คือ  ใครมีส่วนเก่ียวขอ้งในการน าหลกัสูตรไปใช้  บุคคลท่ีมี
หนา้ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงท่ีสุด  คือ  ครู  ในฐานะผูน้ าหลกัสูตรไปใชใ้นหอ้งเรียน   
 การน าหลักสูตรไปใช้จะมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใดข้ึนอยู่กับองค์ประกอบ 3 
ประการ คือ 

1. การเตรียมครูผูส้อน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม 
1.1 นักศึกษาครู ซ่ึงในอนาคตจะประกอบอาชีพครู  ตอ้งผ่านการศึกษาในสถาบนัท่ี

ผลิตครูท่ีมีหลักสูตรท่ียึดสมรรถภาพเป็นหลัก โดยเน้นการเรียนรู้  ด้านความรู้   เทคนิควิธี  
คุณลกัษณะ  และเจตคติ  ใหมี้ความสอดคลอ้งกบัการน าหลกัสูตรไปใช ้

   1.2 ครูผูส้อน  ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในโรงเรียนแลว้  ตอ้งมีการเตรียมความพร้อมดว้ยวธีิการ
ต่างๆใหส้ัมพนัธ์กบัหลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนใหม่  บทบาทหนา้ท่ีของครูจึงอยูใ่นฐานะผูน้ าหลกัสูตรไป
ใช้โดยตรง  แนวทางปฏิบติัจึงจ าเป็นตอ้งมีการเตรียมครูผูส้อน  เช่น  การศึกษา  หรืออบรมความ
เข้าใจเก่ียวกับหลักสูตร  เอกสารประกอบหลักสูตร  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การวิเคราะห์
หลกัสูตร  ปฏิบติัการวางแผนการสอน  เป็นตน้ 
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2. บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการน าหลกัสูตรไปใช ้
    2.1 ผูบ้ริหารโรงเรียน เป็นบุคคลท่ีให้การสนับสนุนการน าหลักสูตรไปใช้ให้เกิด

ประสิทธิภาพ  ในเบ้ืองต้นผูบ้ริหารโรงเรียนจะต้องมีความเขา้ใจเก่ียวกับหลักสูตร  จึงสามารถ
บริหารหลกัสูตรในล าดบัต่อไป  เช่น  การประชุมช้ีแจงเก่ียวกบัหลกัสูตร  การจดัผูส้อนเขา้สอนได้
อย่างเหมาะสม  การสรรหาวสัดุหลักสูตรเพื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน  การจัด
สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน  การจดัหาแหล่งเสริมความรู้และ
ประสบการณ์การปรับปรุงคุณภาพครูประจ าการ  การนิเทศและการติดตามผล  การประชาสัมพนัธ์
การใชห้ลกัสูตร  เป็นตน้ 

 2.2  ศึกษานิเทศก์  เป็นบุคคลท่ีให้การสนับสนุนอีกฝ่ายหน่ึงซ่ึงมาจากภายนอก
โรงเรียน  มีบทบาทหน้าท่ีในการประสานงาน  ให้ความช่วยเหลือ  ให้การแนะน าแก่ผูส้อน  เช่น  
เป็นท่ีปรึกษาดา้นวชิาการ  เป็นผูจ้ดัการอบรมสัมมนาเก่ียวกบัหลกัสูตรและการสอน  ให้การบริการ
เอกสารประกอบหลกัสูตร  ประสานงานระหว่างผูน้ าหลกัสูตรไปใชก้บัหน่วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง  
นิเทศและติดตามผลการใชห้ลกัสูตร  เป็นตน้ 
                    2.3 ผูป้กครองและบุคลากรภายในชุมชน มีบทบาทในการสนบัสนุนการน าหลกัสูตร
ไปใช้ เช่น การให้ความช่วยเหลือเก่ียวกบัวสัดุหลกัสูตร  แหล่งวิทยาการ สถานประกอบการ  การ
เป็นวทิยากรพิเศษ  เป็นตน้ 

 3. คุณภาพของผูส้อน แมว้่าในเบ้ืองตน้นั้นส่วนหน่ึงข้ึนอยู่กบักระบวนการผลิตครู แต่
เม่ือเขา้สู่ระบบประกอบอาชีพครู  จ  าเป็นจะตอ้งไดรั้บการพฒันาและพยายามพฒันาตนเอง  เพื่อให้
การสอนมีคุณภาพ  ทนัสมยั  และเหมาะสม  ซ่ึงมีขอบข่ายงานในการน าหลกัสูตรไปใช ้ ดงัน้ี 
    3.1  การพฒันาหลกัสูตรระดบัห้องเรียน  เป็นการแปลงหลกัสูตรไปสู่การสอนดว้ย
การวิเคราะห์หลกัสูตร  การวางแผนการสอนให้สอดคลอ้งกบัสภาพทอ้งถ่ิน  ไดผ้ลงานเป็นเอกสาร
ประกอบหลกัสูตรต่างๆ  เช่น  โครงสร้างการสอน  แนวการสอน  แผนการสอน  คู่มือครู  ส่ือการ
เรียนการสอน  เคร่ืองมือวดัผล 
       3.2  การสอนเป็นตัวจักรส าคัญท่ีสุดของการน าหลักสูตรไปใช้  ต้องสอนให้
สอดคลอ้งกบัจุดหมายและจุดประสงค์ของหลกัสูตร  โดยใช้เทคนิควิธีสอน  กระบวนการเรียนรู้  
อย่างหลากหลายและเหมาะสม  มีการวดัผลและประเมินผลอยู่เป็นระยะๆ  ส าหรับการน ามา
ปรับปรุงแกไ้ข  นอกจากน้ีประสิทธิภาพส่วนหน่ึงข้ึนอยู่กบัการเอาใจใส่  ความตั้งใจต่อการสอน
ของผูส้อนเอง 
       3.3  การจดัสภาพและบรรยากาศในห้องเรียน  เป็นส่ิงท่ีช่วยเสริมให้มีแรงจูงใจ
ภายนอกแก่ผูเ้รียน  แมว้า่การเรียนรู้แต่ละรายวิชาจะมีความแตกต่างกนั  แต่ในภาพรวมยงัมีส่ิงอ่ืนท่ี
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ช่วยเก้ือหนุนประสิทธิภาพให้ดีข้ึน  เช่น  การตกแต่งห้องเรียนอย่างพอเหมาะ  การใช้ส่ือในการ
เรียนการสอน  การจดัมุมประสบการณ์  การจดัป้ายนิเทศ  กิจกรรมการประกวดการจดัแสดงผลงาน  
เป็นตน้ 
 การน าหลกัสูตรไปใช้  เป็นกระบวนการอย่างหน่ึงท่ีจ าเป็นตอ้งค านึงถึงหลกัการต่างๆ  
สรุปไดด้งัน้ี  (วชิยั  ดิสสระ, 2535 : 112) 

1. การน าหลกัสูตรไปใช ้ เป็นกระบวนการอยา่งต่อเน่ือง ทั้งระยะสั้นและระยะยาว ตอ้ง
มีการประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆอยูเ่สมอ 

2. ตลอดระยะเวลาของการน าหลกัสูตรไปใชจ้ะมีการปรับปรุงพฒันา เพื่อใหเ้กิด 
ประสิทธิภาพท่ีดียิง่ข้ึนกวา่เดิม  ถา้มีการติดตามผลและประเมินเป็นระยะๆ 

3. การน าหลกัสูตรไปใช ้มีความสัมพนัธ์กบัการพฒันาการทางดา้นวิชาชีพครู การพฒันา
เพียงดา้นใดดา้นหน่ึงยอ่มไม่เกิดผล 

4. การน าหลกัสูตรไปใช้ ตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลในระดบัต่างๆ และมีหน่วยงานท่ี
พร้อมจะใหค้วามช่วยเหลือในดา้นเทคนิควธีิ 

5. เม่ือพบปัญหาในการน าหลกัสูตรไปใช ้ระดบัผูป้ฏิบติังาน  เช่น  กลุ่มโรงเรียนอาจช่วย 
แกปั้ญหาได ้

6. การสร้างแผนงานท่ีจะน าหลกัสูตรไปใช ้ ตอ้งอาศยัการเรียนรู้ในเร่ืองวิธีการวางแผน  
ซ่ึงตอ้งใชเ้วลาพอสมควร 

7. ผลงานของการน าหลกัสูตรไปใชต้อ้งพิจารณาถึงความกา้วหนา้และประโยชน์ท่ีไดรั้บ  
ซ่ึงตอ้งใชเ้วลาพอสมควร 
         ส าหรับกรมวชิาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2535, หนา้ 1)  ไดก้  าหนดแนวทางในการน า
หลกัสูตรไปใช้ตามคู่มือการใช้หลกัสูตรของกรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการว่า  โรงเรียนตอ้ง
ด าเนินการใชห้ลกัสูตร  โดยตอ้งมุ่งเนน้ตามหลกั 3 ประการ  คือ 

1. การจดัการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการในโลกปัจจุบันน้ี  วิทยากร  และ
เทคโนโลยีมีความก้าวหน้าตลอดเวลา  ซ่ึงเป็นไปไม่ได้ว่าหลักสูตรจะทันตามความรู้ในเร่ือง
ดงักล่าวไดค้รบถว้นและทนัท่วงที  ดงันั้น  ในการจดัการเรียนการสอนจึงควรใชเ้น้ือหาวิชาต่างๆท่ี
ก าหนดไวใ้นหลักสูตรเป็นส่ือให้ผูเ้รียนได้พฒันาสติปัญญาให้เจริญงอกงาม  ให้รู้จกัคิดอย่างมี
กระบวนการ  ครูไม่ควรมุ่งเนน้ตวัเน้ือหาหรือขอ้มูลเป็นส าคญั  แต่ควรมุ่งเนน้ท่ีจะปลูกฝังวิธีการท่ี
จะท าให้ผูเ้รียนเข้าใจหลักการของเน้ือหา  และวิเคราะห์เน้ือหาต่างๆ  เพื่อหาข้อสรุปและการ
น าไปใช ้
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1. ส่งเสริมให้ทอ้งถ่ินพฒันาหลกัสูตร หลกัสูตรควรค านึงถึงความตอ้งการท่ีหลากหลาย
ของแต่ละทอ้งถ่ิน  ซ่ึงแตกต่างในดา้นส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติ  เศรษฐกิจและสังคม  จึงเปิดโอกาส
ให้ทอ้งถ่ินสามารถพฒันาหลักสูตรให้เหมาะสมกบัความตอ้งการและเอกลกัษณ์ประจ าท้องถ่ิน  
เพื่อให้ผูเ้รียนในแต่ละทอ้งถ่ินไดรั้บประโยชน์จากความแตกต่าง  รวมทั้งปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีความ
รักและผกูพนักบัทอ้งถ่ินของตนดว้ย 

2. ให้ผูเ้รียนมีโอกาสเลือกเรียนรายวิชาต่างๆตามความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน  
เพื่อให้ผูเ้รียนคน้พบความถนัดและความสามารถ  ไดพ้ฒันาความสามารถได้สูงสุดตามศกัยภาพ  
ดงันั้น  โรงเรียนจึงควรท่ีจะจดับุคลากร  อุปกรณ์  สถานท่ี  และอ่ืนๆ  เพื่อเปิดวิชาเลือกให้ผูเ้รียนได้
เลือกเรียนอยา่งกวา้งขวาง 
          และ  ชูศรี  สุวรรณโชติ (2544, หน้า 220)  กล่าวว่า  ในการน าหลักสูตรไปใช้เพื่อให้
ไดผ้ลนั้น  ควรมีขั้นตอนดงัน้ี 
          ขั้นท่ี 1  การเตรียมการ  จะตอ้งด าเนินการ  ดงัน้ี 

1. รวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใช้หลกัสูตรทุกชนิดท่ีมีอยู่ให้พร้อมท่ีจะน าไปใช ้ 
เช่น  ตวัหลักสูตร  คู่มือการใช้หลกัสูตร  คู่มือครู  คู่มือการประเมินผล  ระเบียบการประเมินผล  
เอกสารต ารา  แบบเรียน  ฯลฯ 

2. ก าหนดยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน คือ  จะตอ้งคิด  คน้หา  และใช้วิธีการท างาน
ใหม่ๆใหไ้ดผ้ลงานท่ีดีข้ึนเสมอ 

ขั้นท่ี 2  ก าหนดหน่วยงานสนบัสนุน  จะตอ้งด าเนินการ  ดงัน้ี 
1. ก าหนดหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตร ท าหน้าท่ีรับผิดชอบในการใช้

หลกัสูตร  เช่น  กรมเจา้สังกดั  เขตการศึกษา  ส านกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาอ่ืนๆ 
2. กระจายความคิด ย ัว่ยุ  สนับสนุนให้หน่วยงานย่อยของแต่ละสังกัดด าเนินการใช้

หลกัสูตรอยา่งเตม็ท่ี 
ขั้นท่ี 3  ก าหนดบุคลากรท่ีเก่ียวกบัการใชห้ลกัสูตร  ดงัน้ี 
1. ก าหนดบุคลากรท่ีเก่ียวกบัการบริหารหลกัสูตร ไดแ้ก่  หวัหนา้ส่วนราชการระดบักรม   

ผูบ้ริหารโรงเรียน  และผูบ้ริหารระดบัยอ่ยท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. ก าหนดบุคลากรท่ีตอ้งปฏิบติัตามหลกัสูตร ไดแ้ก่  ครูผูส้อน  ครูผูส้นบัสนุนการสอน  

(ครูแนะแนวการศึกษาจะมีบทบาทท่ีส าคญัมากกวา่ผูอ่ื้น)  นกัวดัผลการศึกษา 
ขั้นท่ี 4  ก าหนดแนวทางการติดตามผลและการประเมินการใชห้ลกัสูตร  ดงัน้ี 
1. ก าหนดรูปแบบการติดตามผลและการประเมินผลการใชห้ลกัสูตร 
2. ติดตามผลและประเมินผลการใชห้ลกัสูตรตามท่ีก าหนดไว ้ 
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          นอกจากน้ี  กรมวิชาการ (2544, หน้า 15)  กล่าววา่  การจะน าหลกัสูตรไปใช้ตอ้งมีการ
วางแผนและเตรียมการ  รวมทั้งการประสานงานกบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใหน้ าหลกัสูตรไปใช ้ ซ่ึง
ผูบ้ริหารตอ้งท าความเขา้ใจกบัครูผูส้อนให้มีการพฒันาตนเอง  และวางแผนการด าเนินการร่วมกนั
ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั  โดยด าเนินการดงัน้ี  การใช้แหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย  การใชส่ื้อการเรียนการสอน  นวตักรรมและเทคโนโลยี  การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้  
การสอนเสริม  การวิจยัชั้นเรียน  การจดัตารางเรียน  หน่วยการเรียนรู้  การบริหารจดัการกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน  การส่งเสริม  สนบัสนุนในการกจดักิจกรรมการเรียนรู้และพฒันาผูเ้รียน  โดยร่วมกนั
วางแผนให้ครูผูส้อนทุกคนสามารถด าเนินการแนะแนวผูเ้รียนทั้งในดา้นการศึกษาและปัญหาคา้น
อ่ืนๆให้แก่ผูเ้รียน  ตั้งศูนยแ์นะแนวของสถานศึกษา  และร่วมกนัวางแผนจดักิจกรรมท่ีตอบสนอง
จุดเน้นของสถานศึกษา  เช่น  ให้บริการแนะแนว  ชุมนุมสหกรณ์  ห้องพยาบาล  ห้องสมุด  
คอมพิวเตอร์  การส่งเสริมคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ เช่น  ลูกเสือ  เนตรนารี  สนบัสนุนการเรียนรู้
ในกลุ่มสาระต่างๆ  เช่น  ชุมนุมวิทยาศาสตร์และสนองความถนดั  ความสนใจ  และความสามารถ
ของผูเ้รียน 
          จากท่ีกล่าวมาข้างต้นน้ีสรุปได้ว่า  การน าหลักสูตรไปใช้  เป็นกระบวนการท่ีน า
หลักสูตรไปบริหาร  โดยต้องมีผูเ้ก่ียวข้องหลายฝ่าย  โดยเฉพาะอย่างยิ่งโรงเรียนจะต้องเป็นผู ้
ก  าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสมกบัผูเ้รียน  และเป็นไปตามศกัยภาพของ
ผูเ้รียน  ทั้ งน้ีเพื่อให้ผูเ้รียนมีการพฒันาในทุกๆด้าน  การน าหลกัสูตรไปใช้นั้น  โรงเรียนหรือผู ้
ปฏิบัติจะต้องมีการวางแผนเป็นขั้นตอน  เพื่อท่ีจะให้หลักสูตรนั้นๆมีประสิทธิภาพ  และเกิด
ประสิทธิผล 
 
การประเมินการใช้หลกัสูตร 

ความหมายของการประเมินและการประเมินหลกัสูตร 
 ในทางการศึกษา  การท่ีจะทราบว่าการจัดการศึกษาบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้
เพียงใดนั้น  ส่วนหน่ึงท่ีจะประเมินผลได ้ คือ  การประเมินผลหลกัสูตร  โดยการประเมินหลกัสูตร
เป็นเคร่ืองมือช้ีใหเ้ห็นวา่  การน าหลกัสูตรไปใชจ้ะไดผ้ลมากนอ้ยเพียงใด  เพราะฉะนั้นการประเมิน
หลกัสูตรจึงเป็นขั้นตอนท่ีส าคญัอีกขั้นตอนหน่ึงของกระบวนการพฒันาหลกัสูตร  และผลท่ีไดจ้าก
การประเมินหลกัสูตรจะเป็นขอ้มูลในการตดัสินใจเพื่อแกไ้ขปรับปรุง  หรือเปล่ียนแปลงหลกัสูตร 

ส าหรับการประเมินหลักสูตรเป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศตลอดจน
กิจกรรมต่างๆเก่ียวกบัหลกัสูตร  เพื่อน ามาตดัสินค่าหรือคุณภาพของหลกัสูตรนั้น  นักการศึกษา
หลายท่านไดใ้หค้วามหมายของการประเมินหลกัสูตรไวด้งัน้ี     
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          Good (1973, หน้า 209)  กล่าวว่า  การประเมินหลักสูตร  คือ  การประเมินผลของ
กิจกรรมการเรียน  ภายในขอบข่ายของการสอนท่ีเน้นเฉพาะจุดประสงค์ของการตดัสินใจใน
ความถูกตอ้งของจุดมุ่งหมาย  ความสัมพนัธ์และความต่อเน่ืองของเน้ือหา  และผลสัมฤทธ์ิของ
วตัถุประสงคเ์ฉพาะซ่ึงน าไปสู่การตดัสินใจในการวางแผน  การจดัโครงการ  การต่อเน่ือง  และการ
หมุนเวยีนของกิจกรรมโครงการต่างๆท่ีจะจดัใหมี้ข้ึน 
 Lee J. Cronbach  (1970, หน้า 231)  กล่าวว่า  การประเมินหลกัสูตร  คือ  การรวบรวม
ขอ้มูล  และการใชข้อ้มูลเพื่อตดัสินใจในเร่ืองโปรแกรม  หรือหลกัสูตรการศึกษา 
 และ  วชิยั  วงษใ์หญ่  (2543, หนา้ 192)  กล่าววา่  การประเมินหลกัสูตรเป็นการพิจารณา
เก่ียวกับคุณค่าของหลักสูตร  โดยใช้ผลจากการวดัในแง่มุมต่างๆของส่ิงท่ีประเมิน  เพื่อน ามา
พิจารณาร่วมกนั  และสรุปว่าจะให้คุณค่าของหลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนมานั้นว่าอย่างไร  มีคุณภาพดี
หรือไม่เพียงใด  หรือไดผ้ลตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดหรือไม่  มีส่วนใดท่ีจะตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 
          ในขณะท่ี  นิรมล  ศตวุฒิ (2543, หน้า 105)  กล่าวว่า  การประเมินหลกัสูตร  หมายถึง  
การหาค าตอบวา่หลกัสูตรบรรลุตามท่ีก าหนดจุดมุ่งหมายไวห้รือไม่  บรรลุผลมากนอ้ยเพียงไร  และ
สาเหตุท่ีไม่บรรลุเพราะอะไร  การประเมินหลกัสูตรจึงเป็นกระบวนการเปรียบเทียบระหวา่งผลการ
ใชห้ลกัสูตรกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรวา่การน าไปใชจ้ริงแลว้นั้นไดผ้ลใกลเ้คียงกบัจุดมุ่งหมายท่ี
ก าหนดไวห้รือไม่ 
          สรุปได้ว่า  การประเมินเป็นกระบวนการรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลอย่างเป็นระบบ  
ก่อให้เกิดสารสนเทศเพื่อช่วยในการตดัสินใจ  ส่วนการประเมินหลักสูตรจะท าให้รู้คุณค่าของ
หลกัสูตรวา่ใชไ้ดดี้เพียงใด  และขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินจะเป็นประโยชน์อยา่งยิ่งต่อการพฒันา
หลักสูตรให้มีคุณค่ามากข้ึน  ซ่ึงจะส่งผลต่อการน าหลกัสูตรไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การ
ประเมินหลักสูตรควรประเมินทั้ งระบบและทุกขั้นตอนของการบริหารหลักสูตรเพื่อให้ได้
สารสนเทศเพื่อการวางแผนพฒันา 

จุดมุ่งหมายในการประเมินผลหลกัสูตร   
จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตรท่ีปฏิบติักนัส่วนใหญ่มีอยู ่2 ประการ  คือ   
1. การประเมินเพื่อการปรับปรุงหลกัสูตร  คือ  การประเมินในระหว่างการปฏิบติังาน

พัฒนาหลักสูตร  มีวตัถุประสงค์เพื่อใช้ผลการประเมินนั้ นให้เป็นประโยชน์ในการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงหลกัสูตร  โดยมีการวดัผลเป็นระยะๆในระหว่างการทดลองการใชห้ลกัสูตร  แลว้น า
ผลจากการวดัมาประเมินว่า  แต่ละขั้นตอนหลกัสูตรมีความเหมาะสม  และสามารถปฏิบติัได้ดี
เพียงใด  มีปัญหาและอุปสรรคอะไรบา้ง  ซ่ึงเป็นประโยชน์แก่นกัพฒันาหลกัสูตร  ในการปรับปรุง
ส่วนประกอบทุกส่วนของหลกัสูตรไดถู้กตอ้งก่อนท่ีจะน าไปใชจ้ริงต่อไป 
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2. การประเมินเพื่อสรุปผลว่าคุณค่าของการพฒันาหลกัสูตรมีความเหมาะสมหรือไม่  
หลกัสูตรไดส้นองความตอ้งการของผูเ้รียน สังคมเพียงใด  ควรจะใช้ไดต่้อไป  หรือควรจะยกเลิก
ทั้งหมด  หรืออาจจะยกเลิกบางส่วนและปรับปรุงแกไ้ขในส่วนใด 

แนวทางการประเมินหลกัสูตร 
         David Pratt  (อ้างใน ชวลิต  ชูก าแพง 2551.หน้า 152)ได้เสนอแนวทางการประเมิน
หลกัสูตร  ดงัน้ี 

1. จุดมุ่งหมายทัว่ไป แนวทางการประเมิน ไดแ้ก่ 
 1. หลกัสูตรไดก้ล่าวถึงลกัษณะท่ีคาดหวงัของผลผลิตหลกัสูตรไวช้ดัเจนหรือไม่ 

    2. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรมีความส าคญัเพียงพอหรือไม่ 
    3. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรก าหนดไวค้รอบคลุมส่ิงส าคญัท่ีคาดหวงัไวห้รือไม่ 
2. หลกัการและเหตุผล แนวทางการประเมิน ไดแ้ก่ 
   1. มีการเสนอความจ าเป็นเก่ียวกบัการใชห้ลกัสูตรหรือไม่ 
   2. มีการกล่าวถึงขอ้สรุปท่ีส าคญัของหลกัสูตรไวห้รือไม่ 
   3. ขอ้คิดเห็นเป็นความจริงและเช่ือถือไดม้ากนอ้ยเพียงใด 
   4. มีการคาดการณ์เก่ียวกบัการคดัคา้น หรือการไม่เห็นดว้ยเก่ียวกบัการใชห้ลกัสูตร   

ซ่ึงอาจจะเกิดข้ึนหรือไม่ 
   5. มีการประเมินความตอ้งการ ไดอ้ธิบายวธีิการศึกษา  การศึกษามีความสมบูรณ์ 

น่าเช่ือถือเพียงไร 
3. จุดมุ่งหมายเฉพาะ  แนวทางการประเมิน  ไดแ้ก่ 

 1. มีการระบุจุดมุ่งหมายเฉพาะหรือไม่ 
 2. มีการช้ีแนวทางวา่หลกัสูตรสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมผูเ้รียนไดอ้ยา่งไร 
 3. จุดมุ่งหมายเฉพาะแต่ละขอ้แสดงประเภทและความส าคญัหรือไม่ 
 4. จุดมุ่งหมายเฉพาะแต่ละขอ้แสดงความสอดคลอ้ง  และสัมพนัธ์กนักบัจุดมุ่งหมาย 

ทัว่ไปหรือไม่ 
    5. จุดมุ่งหมายเฉพาะทุกขอ้สามารถปฏิบติัได ้และตอบสนองจุดมุ่งหมายทัว่ไปหรือไม่ 
4. เกณฑก์ารปฏิบติัเก่ียวกบัการใชห้ลกัสูตร  แนวทางการประเมิน  ไดแ้ก่ 
   1. ระบุเกณฑ์ส าหรับพิจารณาในการปฏิบติั  มีความชัดเจน  เหมาะสม  และเช่ือถือ

เก่ียวกบัประสิทธิภาพไดเ้พียงใด 
5. การแบ่งระดบัคะแนน  แนวทางการประเมิน  ไดแ้ก่ 
   1. ระบบการจดัล าดับความแนวทางการประเมิน ได้แก่  ความส าคญัของคะแนนมี

ความชดัเจนเพียงใด 
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   2. การจดัล าดบัคะแนนสะทอ้นใหเ้ห็นล าดบัความส าคญัของจุดมุ่งหมายหรือไม่ 

   3. ระบบการจดัล าดบัของคะแนนมีความเหมาะสมกบัจุดมุ่งหมายหรือไม่ 
6. สภาพแวดลอ้ม  แนวทางการประเมิน  ไดแ้ก่ 
    1. มีการอธิบายเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มของชุมชนท่ีจะน าหลกัสูตรไปใชห้รือไม่ 

     2. มีการระบุถึงสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาอยา่งชดัเจนหรือไม่ 
     3. หลักสูตรมีความเหมาะสม  ความชัดเจน  ความต่อเน่ืองเก่ียวกับโครงการจัด
การศึกษาของสถานศึกษากบันกัเรียนหรือไม่ 
     4. การบริหารหลกัสูตรไดจ้ดัระบบไวช้ดัเจนเพียงไร 
     5. มีสถาบนัการศึกษาอ่ืน  สามารถน าหลกัสูตรน้ีไปใชไ้ดห้รือไม่ 
     6. มีการระบุถึงผลกระทบเก่ียวกบัหลกัสูตร  รายวชิา  และครูหรือไม่ 

7. ลกัษณะผูเ้รียน  แนวทางการประเมิน  ไดแ้ก่ 
     1. มีการระบุถึงลกัษณะผูเ้รียนท่ีจบหลกัสูตรน้ีหรือไม่ 
     2. มีการระบุเก่ียวกบัวธีิการและขั้นตอนการคดัเลือกผูเ้รียนหรือไม่ 
     3. มีการก าหนดความรู้พื้นฐานไวห้รือไม่ 
     4. ผูท่ี้ไม่สามารถเขา้เรียนในหลกัสูตรน้ีจะสามารถตรวจสอบไดด้ว้ยวธีิใด 
 8. การเรียนการสอน  แนวทางการประเมิน  ไดแ้ก่ 
      1. มีการระบุรายละเอียดไวใ้นแผนการเรียนเพียงพอหรือไม่ 
      2. เน้ือหาสาระของแต่ละวชิาในหลกัสูตร  น่าสนใจเพียงใด 
      3. เน้ือหาสาระของแต่ละวชิามีคุณค่าและไดป้ระโยชน์มากนอ้ยเพียงใด 
      4. การจดัการเรียนการสอนสัมพนัธ์กับจุดมุ่งหมายทั่วไปและจุดมุ่งหมายเฉพาะ
หรือไม่ 
      5. การออกแบบกิจกรรม  และก าหนดวิธีสอน  ส่งเสริมการเรียนรู้ความคิดสร้างสรรค์
มากนอ้ยเพียงใด 
      6. จุดมุ่งหมายเฉพาะสามารถช้ีแนวทางการคัดเลือกวิธีสอน  รวมทั้ งกิจกรรมท่ี
เหมาะสมหรือไม่ 

9.  ความแตกต่างในการจดัการเรียนการสอน  แนวทางการประเมิน  ไดแ้ก่ 
      1. มีการประเมินผลระหว่างการเรียนอย่างสม ่าเสมอ  และมีการประเมินเพื่อการ
วนิิจฉยัหรือไม่ 
      2. มีการเตรียมส่ือส าหรับการสอนซ่อมเสริมหรือไม่  ลกัษณะการจดัสอนซ่อมเสริมมี
หลายรูปแบบ  รวมทั้งมีประสิทธิภาพมากนอ้ยเพียงไร 
      3. มีการส่งเสริมผูเ้รียนเก่งมากนอ้ยเพียงใด 
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10. การส่งเสริมสนบัสนุนการปฏิบติั  แนวทางการประเมิน  ไดแ้ก่ 
       1. มีการระบุจ านวนกลุ่มผูเ้รียนขนาดใหญ่  ขนาดเล็กไวห้รือไม่ 
       2. มีการวางแผนส าหรับแก้ไขปัญหาส าหรับผูเ้รียนจ านวนมากหรือน้อยกว่าท่ี
ก าหนดไวห้รือไม่ 
       3. มีการเตรียมวสัดุเคร่ืองมือท่ีสนบัสนุนการเรียนการสอนหรือไม่ 
       4. ส่ือการเรียนการสอนมีความสอดคลอ้งกบับทเรียนและหลกัสูตรหรือไม่ 
       5. ส่ือการเรียนและเคร่ืองมือสามารถจดัท าไดห้รือจดัซ้ือไดง่้ายหรือไม่ 
       6. ส่ือการเรียนมีความเหมาะสมในการใชม้ากนอ้ยเพียงใด 
       7. มีการอธิบายวิธีการจดัส่งส่ิงอ านวยความสะดวกในการจดัการเรียนการสอนไว้
หรือไม่ 
 11. การทดลองใชห้ลกัสูตร  แนวทางการประเมิน  ไดแ้ก่ 
       1. มีการทดลองใชห้ลกัสูตรแบบน าร่อง  หรือภาคสนามหรือไม่ 
       2. รายงานผลการทดลองใชน่้าเช่ือถือมากนอ้ยเพียงใด 
 12. การประเมินโครงการใช้หลักสูตร  แนวทางการประเมิน  ได้แก่  มีการประเมิน
โครงการใชห้ลกัสูตร  ผลการประเมินเป็นท่ียอมรับกนัหรือไม่ 
 ข้ันตอนการจัดท าหลกัสูตรสถานศึกษา 

การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยทั่วไปนั้ นด าเนินการโดยคณะกรรมการ หรือ
คณะท างานซ่ึงมีขั้นตอนการด าเนินการโดยสังเขป ดงัน้ี 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/ คณะท างาน : คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและงานวิชาการ
ของสถานศึกษาประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน 

2. เคราะห์ขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ : มีแหล่งขอ้มูลส าคญัมากมายท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
จดัท าหลักสูตรสถานศึกษา อาทิหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ 
กรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน ขอ้มูลจากการวเิคราะห์สภาพ ปัญหา จุดเนน้ ความตอ้งการของชุมชน 
และของสถานศึกษาแต่ละแห่งตลอดจนความตอ้งการของผูเ้รียน 

3. จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา: พิจารณาจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาซ่ึงมีองค์ประกอบ
ส าคญัไดแ้ก่ วิสัยทศัน์ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงคโ์ครงสร้างหลกัสูตร
สถานศึกษา (เวลาเรียนรายวิชาพื้นฐาน/เพิ่มเติม กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน) ค าอธิบายรายวิชา และ
เกณฑ์การจบหลกัสูตร พร้อมกนัน้ีสถานศึกษาจะตอ้งจดัท าเอกสารระเบียบการวดัผลประเมินผล
เพื่อใชค้วบคู่กบัหลกัสูตรสถานศึกษา 
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4. คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ: น าเสนอร่างเอกสารหลกัสูตร
สถานศึกษา และระเบียบการวดัประเมินผลต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ หากมีขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการก็น าขอ้เสนอแนะดงักล่าวไปพิจารณาปรับปรุงร่าง
38หลกัสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสม ชัดเจนยิ่งข้ึน ก่อนการอนุมติัใช้หลกัสูตรเม่ือได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาแล้วให้จดัท าเป็นประกาศหรือค าสั่งเร่ืองให้ใช้
หลกัสูตรสถานศึกษาโดยผูบ้ริหารสถานศึกษาและประธานกรรมการสถานศึกษาเป็นผูล้งนาม 

5. ใช้หลักสูตรสถานศึกษา: ครูผู ้สอนน าหลักสูตรสถานศึกษาไปก าหนดโครงสร้าง
รายวชิาและออกแบบหน่วยการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามเป้าหมาย 

6. วิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตร: ด าเนินการติดตามผลการใช้หลักสูตรอย่าง
ต่อเน่ืองเป็นระยะๆ เพื่อน าผลจากการติดตามมาใช้เป็นข้อมูลพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรให้ มี
คุณภาพ และมีความเหมาะสมยิง่ข้ึน 
          จากส่ิงท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้  สรุปไดว้า่  การประเมินหลกัสูตรมีความจ าเป็นส าคญัอยา่ง
มากในกระบวนการจดัการศึกษา  เป็นเคร่ืองมือท่ีจ าเป็นส าหรับการควบคุมคุณภาพ  การประกนั
คุณภาพของการศึกษาหลายๆระดับ  ตั้ งแต่ระดับห้องเรียน  ระดับโรงเรียน  ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา  จนถึงระดบัชาติ  ผูท่ี้มีบทบาทในการประเมินทั้งในระดบัผูจ้ดัท านโยบายการศึกษา  ผู ้
ก  ากบัดูแล  จนถึงระดบัผูป้ฏิบติั  จึงควรท าความเขา้ใจกบัประเด็นต่างๆท่ีเป็นองค์ประกอบส าคญั
ของการประเมินหลกัสูตรให้ชดัเจน  เพื่อจะไดก้ าหนดวางแผนการประเมินหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้ง
กบัเป้าหมายของการประเมิน  และสามารถน าผลการประเมินหลกัสูตรไปใชไ้ดจ้ริง 
 
พระราชบัญญตัิโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 

หมวด 3 โรงเรียนนอกระบบ 
มาตรา 120 การจดัตั้งโรงเรียนนอกระบบ ตอ้งไดรั้บใบอนุญาตจากผูอ้นุญาต 

ประเภทและลกัษณะของโรงเรียนนอกระบบ รวมทั้งการจดัการเรียนการสอนและหลกัสูตรของ
โรงเรียนนอกระบบ ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา 121 การขอรับใบอนุญาต และการออกใบอนุญาตให้จดัตั้งโรงเรียนนอกระบบให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎกระทรวง โดยผูข้อรับใบอนุญาตจะตอ้ง
แนบรายละเอียดเก่ียวกับกิจการของโรงเรียนนอกระบบมาพร้อมกับค าขอและอย่างน้อยต้องมี
รายการ ดงัต่อไปน้ี 

(1) ช่ือ ประเภท และลกัษณะของโรงเรียนนอกระบบ 
(2) ท่ีตั้ง และแผนผงัแสดงบริเวณและอาคารของโรงเรียนนอกระบบ 
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(3) หลกัสูตร วธีิการเรียนการสอน และการวดัและประเมินผลการศึกษา 
(4) หลกัเกณฑ์การคิดค่าธรรมเนียมการศึกษา และค่าธรรมเนียมอ่ืน รวมทั้งหลกัเกณฑ์

ในการเพิ่มค่าธรรมเนียมดงักล่าว 
(5) รายการอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

เม่ือไดรั้บอนุญาตแลว้ ผูไ้ดรั้บอนุญาตจะเปล่ียนแปลงรายการตามวรรคหน่ึงไม่ได ้เวน้แต่จะไดรั้บ
อนุญาตจากผูอ้นุญาต 
ใหผู้อ้นุญาตพิจารณาค าขออนุญาตใหแ้ลว้เสร็จภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บค าขออนุญาต 

มาตรา 122 ให้ผู ้รับใบอนุญาตจัดให้มีผู ้บริหารคนหน่ึงเป็นผู ้ดูแลรับผิดชอบการ
บริหารงานของโรงเรียนนอกระบบให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัของทางราชการและ
รายละเอียดตามมาตรา 121 วรรคหน่ึง โดยผูรั้บใบอนุญาตซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม
ตามวรรคสองจะเป็นผูบ้ริหารเองก็ได้ และให้ส่งหลักฐานการแต่งตั้งหรือการเข้าเป็นผูบ้ริหาร
แลว้แต่กรณี ใหผู้อ้นุญาตทราบภายในสามสิบวนันบัแต่วนัแต่งตั้งหรือวนัเขา้บริหาร 
คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มของผูบ้ริหาร ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา 123 ให้โรงเรียนนอกระบบจดัให้มีครูหรือผูส้อนซ่ึงมีคุณสมบติัเหมาะสมกับ
หลกัสูตรและมีจ านวนท่ีเหมาะสมกบันกัเรียน ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด 

มาตรา 124 คณะกรรมการจะก าหนดใหโ้รงเรียนนอกระบบบางประเภทหรือบางขนาดท่ี
ผูบ้ริหารตอ้งจดัท ารายงานแสดงกิจการและงบการเงินของโรงเรียนนอกระบบเสนอต่อผูอ้นุญาตทุก
ปีตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนดก็ได ้

มาตรา 125 การเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอ่ืนในโรงเรียนนอกระบบ
ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการแสวงหาก าไรเกินควร เม่ือค านึงถึงคุณภาพ มาตรฐานการศึกษา และสิทธิ
ประโยชน์ท่ีนกัเรียนไดรั้บ 

มาตรา 126 ในกรณีท่ีโรงเรียนนอกระบบประสงค์จะเลิกกิจการ ให้ผูรั้บใบอนุญาตแจง้
เป็นหนังสือให้ผูอ้นุญาตทราบไม่น้อยกว่าสามสิบวนัก่อนวนัท่ีประสงค์จะเลิกกิจการและให้
ใบอนุญาตนั้นส้ินผลเม่ือถึงก าหนดเลิกกิจการ 

เม่ือผูอ้นุญาตตรวจพบวา่โรงเรียนนอกระบบแห่งใดหยุดด าเนินกิจการเกินเกา้สิบวนัโดย
ไม่แจง้เลิกกิจการตามวรรคหน่ึง ผูอ้นุญาตมีอ านาจสั่งเพิกถอนใบอนุญาตโรงเรียนนอกระบบ
ดงักล่าวได ้

มาตรา 127 ให้น าบทบญัญติัดงัต่อไปน้ี รวมทั้งบทก าหนดโทษท่ีเก่ียวขอ้งมาใชบ้งัคบัแก่
โรงเรียนนอกระบบโดยอนุโลม 
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(1) มาตรา 21 มาตรา 22 มาตรา 28 มาตรา 29 มาตรา 33 และมาตรา 43 วรรคหน่ึงและ
วรรคสาม และมาตรา 48 (3) (4) และ (5) 

(2) มาตรา 73 มาตรา 74 มาตรา 75 มาตรา 76 มาตรา 77 มาตรา 78 มาตรา 79 และมาตรา 
80 ส าหรับผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

(3) บทบญัญติัส่วนท่ี 6 ส่วนท่ี 7 ส่วนท่ี 8 ส่วนท่ี 9 และส่วนท่ี 11 ของหมวด 2 
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ตามพระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 หมายความวา่

โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาโดยมีความยืดหยุน่ในการก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการจดัการศึกษา 
ระยะเวลาของกรศึกษาการวดัและประเมินผล ซ่ึงเป็นเง่ือนไขส าคญัของการส าเร็จการศึกษา 
 เน่ืองจากในขณะน้ีอยูใ่นระหวา่งการด าเนินการจดัท ากฎกระทรวง ระเบียบและประกาศ
เพื่อปฏิบติัตามพระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 และพระราชบญัญติัดงักล่าวก าหนดวา่ใน
ระหว่างท่ียงัมิไดอ้อกกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศ เพื่อปฏิบติัตามพระราชบญัญติัโรงเรียน
เอกชน พ.ศ.2550 ให้น ากฎกระทรวงระเบียบและประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัติโรงเรียน
เอกชน พ.ศ.2525 ใชบ้งัคบัโดยอนุโลมเท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบัพระราชบญัญติัน้ี 
 ประเภทการจัดการศึกษานอกระบบ (ตามประกาศเดิม) 
 - ประเภทกวดวิชา ไดแ้ก่ โรงเรียนท่ีตั้งข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อกวดวิชาบางวิชาตาม
หลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ เช่น โรงเรียนกวดวชิา เป็นตน้ 
 - ประเภทอาชีวศึกษา ไดแ้ก่ โรงเรียนท่ีตั้งข้ึนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะให้การศึกษาเก่ียวกบั
การอาชีพในสาขาวชิาต่าง ๆ เช่น โรงเรียนสอนคอมพิวเตอร์ สอนภาษา เป็นตน้ 
 - ประเภทศิลปศึกษา ไดแ้ก่ โรงเรียนท่ีตั้งข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์จะให้การศึกษาในทาง
ศิลปะต่าง ๆ เช่น โรงเรียนท่ีเปิดสอนศิลปะ สอนดนตรี เป็นตน้ 
 กฎหมายและระเบียบทีเ่กีย่วข้องในการขอจัดตั้งโรงเรียน ผูข้อจดัตั้งจะตอ้งศึกษา 
 - พระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 
 - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วา่ดว้ยการก าหนดมาตรฐานโรงเรียนเอกชนประเภทกวด
วชิา พ.ศ.2545 และ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2549 
 - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานโรงเรียนเอกชนประเภท
อาชีวศึกษาและประเภทศิลปศึกษา หลกัสูตรของโรงเรียน พ.ศ.2546 และ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2549 
 - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการใช้ช่ือเพื่อจดัตั้งหรือเปล่ียนแปลงโรงเรียน
เอกชน พ.ศ.2537 
 - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการก าหนดความรู้ และประสบการณ์ของผูรั้บ
ใบอนุญาตให้เป็นครูใหญ่และความรู้ของผูรั้บใบอนุญาตให้เป็นครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2526 
(ส าหรับโรงเรียนเอกชนท่ีขอเปิดสอนประเภทกวดวชิา) 
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 - กฎกระทรวงฉบบัท่ี 47 (พ.ศ.2540) ออกตามความในพระราชบญัญติัควบคุมอาคาร                 
พ.ศ.2522 เร่ือง การป้องกนัอคัคีภยั 
 ความพร้อมต่าง ๆ ในการจัดตั้งโรงเรียน 
 1. ด้านอาคาร สถานทีแ่ละอุปกรณ์ 
 อาคาร เป็นเอกเทศหรือกรณีเป็นอาคารร่วมตอ้งแยกเป็นสัดส่วนไม่ปะปนกบักิจการอ่ืน
เป็นอาคารท่ีได้รับอนุญาตก่อสร้างหรือต่อเติมอาคารจากทางราชการให้ใช้เป็นอาคารเรียน หรือ
อาคารนั้นวิศวกรประเภทวุฒิวิศวกร สาขาวิศวกรรมโยธา เป็นผูต้รวจสอบและรับรองความมัน่คง
แขง็แรงของอาคารเพื่อใชเ้ป็นอาคารเรียนและตอ้งจดัมาตรการป้องกนัอคัคีภยัในโรงเรียนดว้ย 
 พืน้ทีใ่ช้สอยบริเวณโรงเรียนแต่ละประเภท 
 ประเภทกวดวชิา ตอ้งมีพื้นท่ีใชส้อยไม่นอ้ยกวา่ 100 ตารางเมตร 
 ประเภทอาชีวศึกษา และประเภทศิลปศึกษา หลกัสูตรท่ีเปิดสอนไม่เกิน 6 เดือน และไม่
เกิน600 ชั่วโมง ตอ้งมีพื้นท่ีใช้สอยไม่น้อยกว่า 100 ตารางเมตร กรณีหลกัสูตรท่ีจะเปิดสอนนั้นมี
ระยะเวลาเรียนเกิน 6 เดือน หรือไม่เกิน 1 ปี และไม่เกิน 1,200 ชัว่โมง ตอ้งมีพื้นท่ีใช้สอยไม่น้อย
กวา่ 200 ตารางเมตร 
 กรรมสิทธ์ิในอาคารที่ใช้จัดตั้งโรงเรียน  ต้องเป็นของผูข้อจดัตั้งหรือผูข้อจดัตั้งมีสิทธิ
ครอบครองโดยการเช่า โดยมีสัญญาเช่าจากผูมี้สิทธิให้เช่ามีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี นับตั้งแต่
วนัท่ียืน่ค  าขอจดัตั้งโดยก าหนดวตัถุประสงคก์ารเช่าเพื่อจดัตั้งโรงเรียน   
 ห้องเรียน ห้องประกอบ และอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน หอ้งเรียนตอ้งมีพื้นท่ีไม่
น้อยกว่า 20 ตารางเมตร โดยมีความกวา้งไม่น้อยกว่า 3.5 เมตร (ยกเวน้ประเภทกวดวิชา) ห้อง
ประกอบอ่ืน ๆ เช่น ห้องธุรการ ห้องพกัครู ห้องเรียนภาคปฏิบติัตามหลกัสูตร ท่ีพกัผ่อนนกัเรียน 
ห้องส้วมอยา่งนอ้ย 2 ห้อง (แยกชาย – หญิง) อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนตอ้งจดัให้เพียงพอ
และเหมาะสมกบัหลกัสูตรท่ีเปิดสอน 
 2. ด้านบุคลากร ควรก าหนดตวับุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการโรงเรียนไวว้า่ ใครเป็นผูรั้บ
ใบอนุญาต(เจ้าของ)เป็นผูบ้ริหาร(เดิมคือครูใหญ่) รวมทั้ ง ครูและผูส้อนประจ าวิชาต่าง ๆ โดย
ค านึงถึงคุณสมบติัและความรู้ความสามารถเป็นส าคญั พร้อมทั้งบุคลากรอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการ 
ด าเนินกิจการโรงเรียน 
 บุคลากรทีเ่กีย่วข้องกบักจิการโรงเรียน 
 2.1 ผูรั้บใบอนุญาต(เจา้ของ) 
 ผูข้อรับใบอนุญาตหรือผูข้อจดัตั้งโรงเรียนเอกชนนอกระบบ แบ่งได ้2 ลกัษณะ คือ 
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1. ผูข้อรับใบอนุญาต เป็น บุคคลธรรมดา 
2. ผูข้อรับใบอนุญาต เป็น นิติบุคคล 
กรณบุีคคลธรรมดา ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้าม ดงัน้ี 
- มีสัญชาติไทย 
- มีอายไุม่ต  ่ากวา่ 20 ปีบริบูรณ์ 
- ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
- มีความประพฤติเรียบร้อยไม่บกพร่องในศีลธรรมอนัดี 
- เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
- ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
- ไม่เคยถูกออกจากราชการโดยมีความผิด เวน้แต่ไดถู้กออกจากราชการแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 

2 ปี ก่อนวนัขอรับใบอนุญาตใหจ้ดัตั้งโรงเรียน 
- ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
- ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุกและได้พน้โทษมาแลว้ไม่ถึง                   

5 ปี ก่อนวนัขอรับใบอนุญาตให้จดัตั้งโรงเรียนนอกระบบ เวน้แต่เป็นโทษส าหรับ
ความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

กรณผีู้ขอจัดตั้งโรงเรียนเป็นนิติบุคคล ต้องมีคุณสมบัติ ดงัน้ี 
- มีวตัถุประสงค์เพื่อการศึกษา เวน้แต่นิติบุคคลท่ีขอจดัตั้งนั้นเป็นองค์กรของรัฐหรือ

รัฐวสิาหกิจ 
- มีทรัพยสิ์นหรือฐานะพอท่ีจะจดัตั้งหรือด าเนินกิจการโรงเรียนได ้
- นิติบุคคลท่ีเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั บริษทัจ ากดัหรือห้างหุ้นส่วน ตอ้งมีจ านวนหุ้น

หรือทุนเป็นของผูถื้อหุ้นหรือผูเ้ป็นหุ้นส่วนท่ีมีสัญชาติไทยไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ
จ านวนหุ้นหรือทุนทั้งหมด และจะตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุ้นหรือผูเ้ป็นหุ้นส่วนท่ีมีสัญชาติ
ไทยไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้หรือผูเ้ป็นหุน้ส่วนทั้งหมด 

- นิติบุคคลท่ีเป็นมูลนิธิ จะต้องมีกรรมการท่ีมีสัญชาติไทยไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ
จ านวนกรรมการบริหารทั้งหมด 

- นิติบุคคลท่ีเป็นสมาคมหรือสหกรณ์ จะตอ้งมีกรรมการท่ีมีสัญชาติไทยไม่นอ้ยกวา่ก่ึง
หน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด และสมาชิกของสมาคมหรือสหกรณ์ตอ้งมีสัญชาติ
ไทยไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนสมาชิกทั้งหมด 

- ผูจ้ดัการของนิติบุคคลหรือผูแ้ทนของนิติบุคคล ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มเหมือนกรณีบุคคลธรรมดา 

(มาตรา 21 แห่งพระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550) 
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ผูบ้ริหาร ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัน้ี 
- มีสัญชาติไทย 
- อายไุม่ต  ่ากวา่ยีสิ่บปีบริบูรณ์ 

มีความรู้ดงัต่อไปน้ี 
ก. ผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีเปิดสอนประเภทกวดวิชา ตอ้งมีความรู้ไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีทางง

การศึกษา และตอ้งมีประสบการณ์เคยท าการสอนมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 
ข. ผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีเปิดสอนประเภทอาชีวศึกษา และประเภทศิลปศึกษา ตอ้งมีความรู้

ไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรี และมีประสบการณ์เคยท างานในสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้งหรือท าการ
สอนมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 

- ไม่เป็นโรคตอ้งหา้มท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
- มีความประพฤติเรียบร้อยไม่บกพร่องในศีลธรรมอนัดี 
- ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
- ไม่เคยถูกออกจากราชการ โดยมีความผิดเวน้แต่ไดถู้กออกจากราชการมาแลว้ไม่น้อย

กวา่สองปีก่อนวนัแต่งตั้งใหเ้ป็นผูบ้ริหาร 
- ไม่เคยไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุกเวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิด

ท่ีผูอ้นุญาตเห็นว่าไม่ขดัต่อศีลธรรมของประชาชน หรือความผิดท่ีได้กระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษและพน้โทษมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัแต่งตั้งให้
เป็นผูบ้ริหารโรงเรียน 

- ไม่ฝักใฝ่หรือเล่ือมใสในลทัธิเป็นภยัต่อความมัน่คงหรือความปลอดภยัของประเทศ
หรือขดัต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญ 

ผูข้อรับใบอนุญาตจดัตั้งโรงเรียน ตอ้งจดัท าหนังสือแจง้รายละเอียดว่าจะแต่งตั้งใครเป็น
ผูบ้ริหารโรงเรียนพร้อมทั้งแนบรายละเอียดคุณสมบติั เช่น ส าเนาวฒิุการศึกษา ส าเนาทะเบียนบา้น 
ส าเนาบตัรประชาชน แบบสัญญาจา้ง ใบรับรองแพทย ์หนงัสือรับรองประสบการณ์ในการท างาน
ครูและผูส้อน 

ครู ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพครูตามกฎหมายวา่
ดว้ยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผูส้อน จะตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มดงัต่อไปน้ี 
- อายไุม่ต  ่ากวา่ 18 ปีบริบูรณ์ 
- ตอ้งมีความรู้ตามระเบียบก าหนด 
- มีความประพฤติเรียบร้อย ไม่บกพร่องในศีลธรรมอนัดี 
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- ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
- ไม่เคยถูกออกจากราชการโดยมีความผิด เวน้แต่ไดถู้กออกจากราชการมาแลว้ไม่น้อย

กวา่ 2 ปีก่อนวนัแต่งตั้งใหเ้ป็นผูส้อน 
- ไม่เคยไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุกเวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิด

ท่ีผูอ้นุญาตเห็นว่าไม่ขดัศีลธรรมอนัดีของประชาชน หรือความผิดท่ีได้กระท าโดย
ประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือเคยพน้โทษมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัแต่งตั้ง
ใหเ้ป็นผูส้อน 

- ไม่ฝักใฝ่หรือเล่ือมใสในลทัธิเป็นภยัต่อความมัน่คงหรือความปลอดภยัของประเทศ
หรือขดัต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญ 

-  ไม่เป็นโรคตอ้งหา้มท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 3. ด้านหลกัสูตร เม่ือไดศึ้กษาหาความเป็นไปไดแ้ลว้และตดัสินใจวา่จะเปิดสอนประเภท
ใด หลกัสูตรวิชาใด จึงเตรียมการจดัท าโครงการจดัตั้งโรงเรียน ระเบียบการโรงเรียนและหลกัสูตร
ของโรงเรียนยกเวน้ประเภทกวดวชิาตามรูปแบบท่ีก าหนด 
 4. ด้านการเงินและทรัพย์สิน  เงินทุนนับเป็นส่ิงส าคญัอย่างหน่ึงในการด าเนินกิจการ
โรงเรียน โดยท่านอาจจะเป็นผูล้งทุนเพียงคนเดียว ลงทุนในรูปของหุ้นส่วน บริษทั หรือนิติบุคคล
ในรูปแบบอ่ืน ๆ หากด าเนินกิจการในรูปแบบนิติบุคคล ตอ้งก าหนดวตัถุประสงคเ์พื่อการศึกษาและ
ตอ้งแต่งตั้งผูล้งนามแทนเพียง 1 คน เท่านั้น 
 5. ด้านเอกสาร เม่ือท่านประสงคจ์ะขอจดัตั้งโรงเรียน ท่านจะตอ้งยืน่ค  าขอจดัตั้งโรงเรียน
พร้อมจดัท ารายละเอียดเก่ียวกบักิจการโรงเรียน โครงการจดัตั้ ง หลักสูตรของโรงเรียน(ยกเวน้
ประเภทกวดวชิา) พร้อมทั้งเอกสารประกอบค าขอ ทั้งน้ี เอกสารประกอบค าขอต่าง ๆ ตอ้งครบถว้น
และถูกตอ้งตามท่ีระบุไว ้
 กรณีท่ีจะเปิดสอนหลกัสูตรท่ีมิใช่หลกัสูตรตน้แบบท่ี สช.จดัท าไวแ้ละเป็นหลกัสูตรท่ีผู ้
ขอจดัตั้งเขียนข้ึนมาเอง ใหผู้ข้อจดัตั้งโรงเรียนเสนอหลกัสูตรนั้นมาให้ สช.ด าเนินการพิจารณาก่อน
เม่ือหลกัสูตรดงักล่าวผ่านขบวนการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาเรียบร้อยแล้ว จึงน ามา
ประกอบการยืน่ขอจดัตั้งโรงเรียนพร้อมเอกสารประกอบต่อไป 

โรงเรียนเอกชนนอกระบบ  ตามพระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน  พ.ศ. 2550  กล่าวว่า
เป็นโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาโดยมีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการจดัการ
ศึกษา ระยะเวลาของการศึกษาการวดัและประเมินผล ซ่ึงเป็นเง่ือนไขส าคญัของการส าเร็จการศึกษา  
ประเภทการจัดการศึกษานอกระบบ  แบ่งออกเป็น 3 ประเภท  ได้แก่  1. ประเภทกวดวิชา                
2. ประเภทอาชีวศึกษา  3. ประเภทศิลปศึกษา  การจดัตั้งโรงเรียนนั้นตอ้งมีความพร้อมในดา้นต่างๆ  
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ดงัน้ี  1. ด้านอาคาร สถานท่ี  และอุปกรณ์  2. ดา้นบุคลากร  3. ดา้นหลกัสูตร  4. ด้านการเงินและ
ทรัพยสิ์น   5. ดา้นเอกสาร  เม่ือมีความพร้อมดงัท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ผูรั้บใบอนุญาตก็สามารถยื่น
เอกสารขอจดัตั้งโรงเรียนนั้นๆได ้ 
 
ข้อมูลพืน้ฐานของศูนย์จุดประกายภาษา  จังหวดัเชียงใหม่ 
          ศูนยจุ์ดประกายภาษา  จงัหวดัเชียงใหม่ (2555.หนา้1)  มีปรัชญาประจ าสถาบนั  คือ  เป็น
สถาบันท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนชาวต่างชาติได้เข้ามาเรียนวิชาภาษาไทยโดยเจ้าของภาษา  โดย
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความภาคภูมิใจในการเรียนภาษาและวฒันธรรมไทย  วสิัยทศัน์ของสถาบนั  คือ  
มุ่งเน้นพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนในด้านทักษะภาษาไทย  และมีความภูมิใจในการเรียนภาษาและ
วฒันธรรมไทย  เป็นคนดีมีคุณธรรม  สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และสามารถด าเนินชีวิตในสังคมไดอ้ยา่งสงบสุข  มุ่งเน้นการใชท้กัษะภาษาไทยใน
การส่ือสารในชีวิตประจ าวนั  อีกทั้งส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  และกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน  โดยเน้นทกัษะทั้ง 4 ดา้น  คือ  การฟัง  การพูด  การอ่าน  และการเขียน  ในขณะเดียวกนัก็
ส่งเสริมพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้  และทนัต่อสภาพการปัจจุบนั 

ขอ้มูลพื้นฐานปัจจุบนัของศูนยจุ์ดประกายภาษา  จงัหวดัเชียงใหม่  ไดท้  าการเปิดสอน
วชิาภาษาไทยส าหรับชาวต่างชาติในระดบัตน้  ระดบักลาง  และระดบัสูง  โดยในปีการศึกษา 2555  
มีผูเ้รียนชาวต่างชาติทั้งหมด 60 คน  เป็นชาย จ านวน 28 คน  คิดเป็นร้อยละ 46.67  และเป็นหญิง  
จ านวน 32 คน  คิดเป็นร้อยละ 53.33  โดยมีรายละเอียดดงัตารางต่อไปน้ี 

 
ตาราง 1  ขอ้มูลผูเ้รียนชาวต่างชาติของศูนยจุ์ดประกายภาษา  จงัหวดัเชียงใหม่ 
 

ชาย ร้อยละ หญิง ร้อยละ รวม ร้อยละ 
28 46.67 32 52.33 60 100 

ทีม่า  :  ศูนยจุ์ดประกายภาษา  จงัหวดัเชียงใหม่  (2555. หนา้ 3) 
 

  ข้อมูลด้านบุคลากรในศูนย์จุดประกายภาษา  จังหวัดเชียงใหม่   ทั้ งหมด 6 คน  
ประกอบด้วย  ผูรั้บใบอนุญาต 1 คน  คิดเป็นร้อยละ 16.67  ครูใหญ่ 1 คน  คิดเป็นร้อยละ 16.67
ครูผูส้อน 4 คน  คิดเป็นร้อยละ 66.88  โดยมีรายละเอียดดงัตารางต่อไปน้ี 
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ตาราง 2  ขอ้มูลบุคลากรของศูนยจุ์ดประกายภาษา  จงัหวดัเชียงใหม่ 
 
ผูรั้บใบอนุญาต ร้อยละ ครูใหญ่ ร้อยละ ครูผูส้อน ร้อยละ รวม ร้อยละ 

1 16.67 1 16.67 4 66.66 6 100 

ทีม่า  :  ศูนยจุ์ดประกายภาษา  จงัหวดัเชียงใหม่  (2555.หนา้ 3) 
 

ในส่วนอาคารสถานท่ีของศูนยจุ์ดประกายภาษาแบ่งออกเป็น 2 สาขา  โดยสาขาแรกเป็น
บา้นชั้นเดียว  มีเน้ือท่ี 120 ตารางวา  มี 3 ห้องเรียน  1 ห้องพกัครู  1 ห้องพกัผ่อนส าหรับผูเ้รียน  1 
ห้องอาหาร2 ห้องน ้ า  และสาขาท่ี 2  เป็นบา้น 2 ชั้น  มีเน้ือท่ี  135 ตารางวา  มี 5 ห้องเรียน  1 ห้อง
ผูรั้บใบอนุญาต  1 ห้องพักครู  1 ห้องส่ือการเรียนการสอน  1 ห้องพักผ่อนส าหรับผู ้เรียน  1 
หอ้งอาหาร  3 หอ้งน ้า 

ในการจดัการเรียนการสอนของศูนยจุ์ดประกายภาษา  มีการใช้หลกัสูตรแกนกลางขั้น
พื้นฐาน  พุทธศกัราช 2551  ควบคู่ไปกับการจดัท าแนวทางการบริหารหลักสูตรวิชาภาษาไทย
ส าหรับชาวต่างชาติเพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัในการจดัการเรียนการสอนแก่ผูเ้รียน  ซ่ึงผูป้กครอง  
ผูเ้รียน  และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาเขา้มามีส่วนร่วมในการวางนโยบายในการจดั
การศึกษาของสถาบนั  เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาของผูเ้รียนและยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของผูเ้รียนใหมี้คุณภาพสูงข้ึน 
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โครงสร้างการบริหารงาน  ศูนย์จุดประกายภาษา  จังหวดัเชียงใหม่ 
 
     
 
 
 
 
 
 

        
 

             
 
        
             

แผนภูมิ 1  โครงสร้างการบริหารงานศูนยจุ์ดประกายภาษา  จงัหวดัเชียงใหม่ 
 
ทีม่า  :  ศูนยจุ์ดประกายภาษา  จงัหวดัเชียงใหม่  (2555.หนา้ 3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับใบอนุญาตศูนย์จุดประกายภาษา 
จงัหวดัเชียงใหม่ 

นางสาวพจนีย์ มณิปันต ี

คณะกรรมการสถาน 

ศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ครูใหญ่ 

นางสาวพจนารถ  มณิปันต ี

ครูผูส้อน 

นางภวรัญชน์ จนัทบุตร 

ครูผูส้อน 

นางวิไลลกัษณ์  มาหม่ืน 

ครูผูส้อน 

นางพชัราภรณ์  น ้าดอกไม ้

ครูผูส้อน 

นางสาวรติกร  ค  าทอง 
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ตาราง 3  หลกัสูตรวชิาภาษาไทยส าหรับชาวต่างชาติ  ของศูนยจุ์ดประกายภาษา  จงัหวดัเชียงใหม่ 
 

หลกัสูตรภาษาไทย รายวชิา เวลาเรียน / ช่ัวโมง 

ระดับต้น สัทอกัษรไทย 14 

 การสนทนาภาษาไทย 1 42 
การสนทนาภาษาไทย 2 42 
การสนทนาภาษาไทย 3 42 

ระดับกลาง อนุบาล 16 
 การอ่านและการเขียนไทย 42 

การอ่านและเขียนเร่ืองอยา่งง่าย 42 
ระดับสูง การสะกดค าพิเศษ 16 
 การจบัใจความจากเร่ือง 42 

การเขียนเร่ืองสั้นและเรียงความ 42 
 รวมเวลาทั้งหมด 340 

 
ทีม่า  :  ศูนยจุ์ดประกายภาษา  จงัหวดัเชียงใหม่  (2555.หนา้ 5) 
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หลกัสูตรวชิาภาษาไทยส าหรับชาวต่างประเทศระดับต้น 
1. สัทอกัษรไทย  มีจุดประสงค์เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถอ่านออกเสียงตามมาตรฐานแทน

เสียงพูดในภาษาไทยไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  โดยมีการศึกษา ( รูปและเสียงพยญัชนะ  สระ  และวรรณยกุต์
ในภาษาไทย )  รวมตลอดหลกัสูตรใช้เวลาเรียน 14 ชั่วโมง  และแบ่งสัดส่วนระหว่างทฤษฎีและ
ปฏิบติัอยา่งละ 1 ชัว่โมง  เกณฑก์ารตดัสินระหวา่งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั  ร้อยละ 50 

 
ตาราง 4  แนวทางการประเมินผลวชิาสัทอกัษรไทย 
 

หลกัฐานการเรียนรู้ 
(ช้ินงาน/ภาระงาน) 

วธีิการวดั เคร่ืองมือวดั เกณฑ ์

1. เขียนสัทอกัษรไทย เขียนสัทอกัษรไทย แบบประเมินการเขียนสัท
อกัษรไทย 

คะแนนคุณภาพ
ระดบั 2 ข้ึนไป 

2. อ่านออกเสียงค าศพัท ์ อ่านออกเสียงค าศพัท ์ แบบประเมินการออก
เสียง 

คะแนนคุณภาพ
ระดบั 2 ข้ึนไป 

ทีม่า  :  ศูนยจุ์ดประกายภาษา  จงัหวดัเชียงใหม่  (2555.หนา้ 6) 
 

2. การสนทนาภาษาไทย 1  มีจุดประสงค์เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถพูดส่ือสารภาษาไทยใน
ชีวิตประจ าวนัไดอ้ย่างถูกตอ้ง  โดยมีการศึกษา ( การพูดแนะน าตวัเอง  บอกช่ือส่ิงของ  และสีต่าง  
นับจ านวน  และบอกลักษณะนามของส่ิงต่าง  สั่งเคร่ืองด่ืม  สั่งอาหารไทย  บอกสถานท่ีต่างๆ 
อธิบายการเดินทางไปสถานท่ีต่างๆ  การซ้ือขาย  ต่อรองราคาสินคา้  เรียนรู้วนัเดือนปี  บอกอาชีพ
ต่างๆ  เรียนรู้เร่ืองเวลา  เรียนรู้ค าคุณศพัท์   เล่าเร่ืองครอบครัว  และญาติพี่น้อง  การพบกบับุคคล
ทัว่ไป  การติดต่อท่ีไปรษณีย ์ การสั่งแก๊ส  การเช่าบา้น  เล่าเร่ืองบา้นของตนเอง  บอกลกัษณะของ
เฟอร์นิเจอร์  และการท าความสะอาดบา้น )  รวมตลอดหลกัสูตรใช้เวลาเรียน 42 ชัว่โมง  และแบ่ง
สัดส่วนระหว่างทฤษฎีและปฏิบติัอย่างละ 1 ชั่วโมง  เกณฑ์การตดัสินระหว่างภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบติั  ร้อยละ 50 
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ตาราง 5  แนวทางการประเมินผลวชิาการสนทนาไทย 1 
 

หลกัฐานการเรียนรู้ 
(ช้ินงาน/ภาระงาน) 

วธีิการวดั เคร่ืองมือวดั เกณฑ ์

1. จบัคู่ค  าศพัท ์
     ใหถู้กตอ้ง 

จบัคู่ค  าศพัท ์
ใหถู้กตอ้ง 

แบบทดสอบการจบัคู่ คะแนนคุณภาพ
ระดบั 2 ข้ึนไป 

2. แต่งประโยค 
     จากค าศพัท ์

พดูแต่งประโยค 
จากค าศพัท ์

เลือกค าศพัทจ์ากบตัร
ค า 

คะแนนคุณภาพ
ระดบั 2 ข้ึนไป 

3. ตอบค าถาม พดูตอบค าถามกบัครู แบบทดสอบ คะแนนคุณภาพ
ระดบั 2 ข้ึนไป 

4. เล่าเร่ืองเก่ียวกบั     
     ตนเอง 

เล่าเร่ืองเก่ียวกบัตนเอง 
ใหค้รูฟัง 

แบบประเมินการเล่า
เร่ือง 

คะแนนคุณภาพ
ระดบั 2 ข้ึนไป 

 
ทีม่า  :  ศูนยจุ์ดประกายภาษา  จงัหวดัเชียงใหม่  (2555.หนา้ 8) 
 
 3. การสนทนาภาษาไทย 2 มีจุดประสงค์เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถพูดส่ือสารภาษาไทยใน
ชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง โดยมีการศึกษา ( การเล่าเร่ืองเวลาในการเดินทางไปสถานท่ีต่างๆ  การ
พบเพื่อน  การเปรียบเทียบ  การเรียนภาษาไทย  การท าตวัเวลามีแขกมาเยี่ยมท่ีบา้น  การพูดติดต่อทาง
โทรศพัท ์ การถามวา่มาจากท่ีไหน  การถามส่ิงของอยูท่ี่ไหน  เล่าเร่ืองการไปเท่ียวในวนัหยุด  การฝาก
ซ้ือของ  การพูดเร่ืองอากาศ  การเล่าเร่ืองส่ิงท่ีไดท้  าในวนัหยุดสุดสัปดาห์  การจองตัว๋  ( การเดินทาง  
โรงแรม )  การเล่าเร่ืองเพื่อนนอนโรงพยาบาล  การปฏิบติัตนเม่ือท าของหาย  หรือรถชน  การท าอาหาร
ไทย  เล่าอาการป่วย  การแสดงความรู้สึก  การติดต่อท่ีธนาคาร  และการท าผม )  รวมตลอดหลกัสูตรใช้
เวลาเรียน 42 ชัว่โมง  และแบ่งสัดส่วนระหว่างทฤษฎีและปฏิบติัอย่างละ 1 ชัว่โมง  เกณฑ์การตดัสิน
ระหวา่งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั  ร้อยละ 50 
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ตาราง 6  แนวทางการประเมินผลวชิาการสนทนาไทย 2 
 

หลกัฐานการเรียนรู้ 
(ช้ินงาน/ภาระงาน) 

วธีิการวดั เคร่ืองมือวดั เกณฑ ์

1. จบัคู่ค  าศพัทใ์ห ้ 
      ถูกตอ้ง 

จบัคู่ค  าศพัทใ์หถู้กตอ้ง แบบทดสอบการจบัคู่ คะแนนคุณภาพ
ระดบั 2 ข้ึนไป 

2. แต่งประโยค 
     จากค าศพัท ์

พดูแต่งประโยคจาก
ค าศพัท ์

เลือกค าศพัทจ์ากบตัรค า คะแนนคุณภาพ
ระดบั 2 ข้ึนไป 

3. เล่าเร่ืองการไปเท่ียว 
      ในวนัหยดุ 

เล่าเร่ืองการไปเท่ียวใน
วนัหยดุใหค้รูฟัง 

แบบประเมินการเล่าเร่ือง คะแนนคุณภาพ
ระดบั 2 ข้ึนไป 

 
ทีม่า  :  ศูนยจุ์ดประกายภาษา  จงัหวดัเชียงใหม่  (2555.หนา้ 10) 
 
 4. การสนทนาภาษาไทย 3 มีจุดประสงค์เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถพูดส่ือสารภาษาไทยใน
ชีวิตประจ าวนัได้อย่างถูกต้อง โดยมีการศึกษา ( การเล่าเร่ืองสถานท่ีต่างๆ  การพบปะเพื่อน  การ
เปรียบเทียบส่ิงต่างๆ  การเรียนภาษาไทย  การท าตวัเวลามีแขกมาเยีย่ม  การพูดติดต่อทางโทรศพัท ์ การ
ถามทาง  การถามส่ิงของ  การไปเท่ียวในวนัหยุด  การฝากซ้ือของ  การพูดเร่ืองอากาศ  การเล่าเร่ืองส่ิง
ท่ีไดท้  าในวนัหยดุ  การจองตัว๋หนงั  การเล่าเร่ืองไปโรงพยาบาล  การปฏิบติัตนเม่ือท าถูกรถชน  อาหาร
ไทย  เล่าอาการป่วย  การแสดงอารมณ์ความรู้สึก  การติดต่อในสถานท่ีต่างๆ  และการท าเล็บ )  รวม
ตลอดหลกัสูตรใช้เวลาเรียน 42 ชัว่โมง  และแบ่งสัดส่วนระหว่างทฤษฎีและปฏิบติัอยา่งละ 1 ชัว่โมง  
เกณฑก์ารตดัสินระหวา่งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั  ร้อยละ 50 
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ตาราง 7  แนวทางการประเมินผลวชิาการสนทนาภาษาไทย 3 
 

หลกัฐานการเรียนรู้ 
(ช้ินงาน/ภาระงาน) 

วธีิการวดั เคร่ืองมือวดั เกณฑ ์

1. จบัคู่ค  าศพัทใ์ห ้
      ถูกตอ้ง 

จบัคู่ค  าศพัทใ์หถู้กตอ้ง แบบทดสอบการจบัคู่ คะแนนคุณภาพ
ระดบั 2 ข้ึนไป 

2. แต่งประโยค 
      จากค าศพัท ์

พดูแต่งประโยคจาก
ค าศพัท ์

เลือกค าศพัทจ์ากบตัรค า คะแนนคุณภาพ
ระดบั 2 ข้ึนไป 

3. เล่าเร่ืองการไปเท่ียว 
     ในวนัหยดุ 

เล่าเร่ืองการไปเท่ียวใน
วนัหยดุใหค้รูฟัง 

แบบประเมินการเล่าเร่ือง คะแนนคุณภาพ
ระดบั 2 ข้ึนไป 

ทีม่า  :  ศูนยจุ์ดประกายภาษา  จงัหวดัเชียงใหม่  (2555.หนา้ 12) 
 

หลกัสูตรวชิาภาษาไทยส าหรับชาวต่างประเทศระดับกลาง 
  1. อนุบาล  มีจุดประสงค์เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถเขียนพยญัชนะ  สระ  และวรรณยุกต์ใน
ภาษาไทยได้อย่างถูกตอ้ง  โดยมีการศึกษา ( การเขียนพยญัชนะ  สระ  และวรรณยุกต์ )  รวมตลอด
หลกัสูตรใชเ้วลาเรียน 16 ชัว่โมง  และแบ่งสัดส่วนระหวา่งทฤษฎีและปฏิบติัอยา่งละ 1 ชัว่โมง   
เกณฑก์ารตดัสินระหวา่งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั  ร้อยละ 50 
 
ตาราง 8  แนวทางการประเมินผลวชิาอนุบาล 
 

หลกัฐานการเรียนรู้ 
(ช้ินงาน/ภาระงาน) 

วธีิการวดั เคร่ืองมือวดั เกณฑ ์

1. เขียนอกัษรกลาง   
     สูง  ต ่า  

เขียนอกัษรกลาง   
สูง  ต ่า 

แบบประเมินอกัษรกลาง  สูง  ต ่า คะแนนคุณภาพ
ระดบั 2 ข้ึนไป 

2. เขียนสระสั้น   
     สระยาว   
     สระพิเศษ 

เขียนสระสั้น   
สระยาว  สระพิเศษ 

แบบประเมินสระสั้น  สระยาว  
สระสระพิเศษ 

คะแนนคุณภาพ
ระดบั 2 ข้ึนไป 

3. เขียนวรรณยกุต ์ เขียนวรรณยกุต ์ แบบประเมินวรรณยกุต ์ คะแนนคุณภาพ
ระดบั 2 ข้ึนไป 

ทีม่า  :  ศูนยจุ์ดประกายภาษา  จงัหวดัเชียงใหม่  (2555.หนา้ 14) 
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2. การอ่านและเขียนไทย มีจุดประสงคเ์พื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจวิธีการประกอบ
พยญัชนะ  สระ  วรรณยุกตใ์ห้เป็นค า  และสามารถอ่านเขียนค า  และประโยคในภาษาไทยไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งตามหลักการอ่าน  และเขียน  โดยมีการศึกษา ( พยญัชนะ  สระ  และวรรณยุกต์  เรียนรู้
หลกัการ  วิธีการอ่านเขียนอกัษรกลาง  อกัษรสูง  อกัษรต ่า  เรียนรู้เร่ืองค ายาก  และตวัสะกดพิเศษ  
เรียนรู้ค ายืมท่ีมาจากต่างประเทศ  และฝึกใช้พจนานุกรม )  รวมตลอดหลักสูตรใช้เวลาเรียน 42 
ชั่วโมง  และแบ่งสัดส่วนระหว่างทฤษฎีและปฏิบติัอย่างละ 1 ชั่วโมง  เกณฑ์การตดัสินระหว่าง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั  ร้อยละ 50 

 
ตาราง 9  แนวทางการประเมินผลวชิาการอ่านและเขียนไทย 
 

หลกัฐานการเรียนรู้ 
(ช้ินงาน/ภาระงาน) 

วธีิการวดั เคร่ืองมือวดั เกณฑ ์

1.  เขียนตามค าบอก ครูอ่านค า  ประโยค   
และใหน้กัเรียนเขียน 

การสะกดค าท่ีถูกตอ้ง คะแนนคุณภาพ
ระดบั 2 ข้ึนไป 

2. เขียน Tone Rule  
     ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

เขียน Tone Rule  
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

แบบทดสอบ Tone 
Rule 

คะแนนคุณภาพ
ระดบั 2 ข้ึนไป 

3. เขียนค ายมื 
     ต่างประเทศได ้

เขียนค ายมืต่างประเทศ
ได ้

แบบทดสอบค ายมื
ต่างประเทศ 

คะแนนคุณภาพ
ระดบั 2 ข้ึนไป 

ทีม่า  :  ศูนยจุ์ดประกายภาษา  จงัหวดัเชียงใหม่  (2555.หนา้ 14) 
 

3. การอ่านและเขียนเร่ืองอย่างง่าย มีจุดประสงค์เพื่อให้ผูเ้รียนเข้าใจความหมายของ
ค าศพัท ์ สามารถอ่านเร่ือง  และตอบค าถามจากเร่ืองได ้ โดยมีการศึกษา ( ครอบครัวของฉนั  ชีวิต
วยัเด็ก  กิจกรรมยามวา่งท่ีฉนัท า  อาหารจานโปรด  กีฬาท่ีฉนัชอบ  สถานท่ีท่ีฉันอยากจะไป  เท่ียว
รอบหมู่บ้าน  ( ท่าร้ัว )  สินค้าดีอ าเภอดอยสะเก็ด  วิสาขบูชาสุขสันต์  จูงมือกันเดินข้ึนดอย  
เขา้พรรษาพาท าบุญ  ออกพรรษาพาไปดูบั้งไฟพญานาค   สงกรานต์บ้านสวน  ยี่เป็งร าลึก  ขนม
มงคลท่ีใชใ้นงานแต่งงาน  ผลไมม้งคล  สัตวเ์ล้ียงของฉนั  ประโยชน์ของส้ม  ชีวติคนเมือง  ชีวิตคน
ชนบท  และธรรมชาติของเรา )  รวมตลอดหลักสูตรใช้เวลาเรียน 42 ชั่วโมง  และแบ่งสัดส่วน
ระหว่างทฤษฎีและปฏิบติัอย่างละ 1 ชัว่โมง  เกณฑ์การตดัสินระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั  
ร้อยละ 50 
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ตาราง 10  แนวทางการประเมินผลวชิาการอ่านและเขียนเร่ืองอยา่งง่าย 
 

หลกัฐานการเรียนรู้ 
(ช้ินงาน/ภาระงาน) 

วธีิการวดั เคร่ืองมือวดั เกณฑ ์

1. ฝึกอ่านออกเสียง  
      จากเร่ืองท่ี  
      ก าหนดให้ 

ฝึกอ่านออกเสียงจาก
เร่ืองใหค้รูฟัง 

แบบฝึกหดัอ่านออกเสียง คะแนนคุณภาพ
ระดบั 2 ข้ึนไป 

2.  ตอบค าถามจาก 
       เร่ืองท่ีอ่าน 

ตอบค าถามจากเร่ือง แบบฝึกหดั คะแนนคุณภาพ
ระดบั 2 ข้ึนไป 

ทีม่า  :  ศูนยจุ์ดประกายภาษา  จงัหวดัเชียงใหม่  (2555.หนา้ 16) 
 

หลกัสูตรวชิาภาษาไทยส าหรับชาวต่างประเทศระดับสูง 
 1. การสะกดค าพิเศษ  มีจุดประสงคเ์พื่อใหผู้เ้รียนสามารถสะกดค าพิเศษได้  โดยมีการศึกษา 
( การสะกดค าต่างๆ )  รวมตลอดหลกัสูตรใชเ้วลาเรียน 16 ชัว่โมง  และแบ่งสัดส่วนระหวา่งทฤษฎีและ
ปฏิบติัอยา่งละ 1 ชัว่โมง  เกณฑก์ารตดัสินระหวา่งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั  ร้อยละ 50 
 
ตาราง 11  แนวทางการประเมินผลวชิาการสะกดค าพิเศษ 
 

หลกัฐานการเรียนรู้ 
(ช้ินงาน/ภาระงาน) 

วธีิการวดั เคร่ืองมือวดั เกณฑ ์

1.  เขียนค าตามค าบอก เขียนตามค าบอกของครู แบบทดสอบการสะกดค า คะแนนคุณภาพ 
ระดบั 2 ข้ึนไป 

ทีม่า  :  ศูนยจุ์ดประกายภาษา  จงัหวดัเชียงใหม่  (2555.หนา้ 18) 
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2. การจบัใจความจากเร่ือง  มีจุดประสงค์เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถอ่านและจบัใจความจาก
เร่ืองได ้ โดยมีการศึกษา ( ความส าคญัของอาเซียน ธงชาติไทย  อนามยัดีชีวีมีสุข   อาหารประจ า
ชาติของอาเซียน  ดอกไมป้ระจ าชาติไทย  วนัพ่อ  วนัแม่  วนัครู  วนัเด็ก  ชีวติท่ีเปล่ียนไป  ภาษากบั
เทคโนโลยี  อันตรายจากยุง  ส่ิงแวดล้อมกับชีวิต  ชีวิตคนเชียงใหม่  ดอยสุเทพ  เร่ืองของใจ  
มารยาทไทย  ขนมกบัวฒันธรรมไทย  น ้าสมุนไพร  การนวดแผนไทย )  รวมตลอดหลกัสูตรใชเ้วลา
เรียน 42 ชั่วโมง  และแบ่งสัดส่วนระหว่างทฤษฎีและปฏิบติัอย่างละ 1 ชั่วโมง  เกณฑ์การตดัสิน
ระหวา่งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั  ร้อยละ 50     
 
ตาราง 12  แนวทางการประเมินผลวชิาการจบัใจความจากเร่ือง 
 

หลกัฐานการเรียนรู้ 
(ช้ินงาน/ภาระงาน) 

วธีิการวดั เคร่ืองมือวดั เกณฑ ์

1. อ่านจบัใจความ 
     ส าคญัของเร่ือง 

อ่านจบัใจความส าคญั 
ใหค้รูฟัง 

แบบประเมินการอ่านจับ
ใจความ 

คะแนนคุณภาพ
ระดบั 2 ข้ึนไป 

ทีม่า  :  ศูนยจุ์ดประกายภาษา  จงัหวดัเชียงใหม่  (2555.หนา้ 20)   
 

3. การเขียนเรียงความ  มีจุดประสงค์เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถเขียนเรียงความได้  โดยมี
การศึกษา (หลักการเขียนเรียงความ  และฝึกเขียนเรียงความตามหัวข้อท่ีก าหนด )  รวมตลอด
หลกัสูตรใช้เวลาเรียน 42 ชั่วโมง  และแบ่งสัดส่วนระหว่างทฤษฎีและปฏิบติัอย่างละ 1 ชั่วโมง  
เกณฑก์ารตดัสินระหวา่งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั  ร้อยละ 50 
 
ตาราง 13  แนวทางการประเมินผลวชิาการเขียนเรียงความ 
 

หลกัฐานการเรียนรู้ 
(ช้ินงาน/ภาระงาน) 

วธีิการวดั เคร่ืองมือวดั เกณฑ ์

1. เขียนเรียงความ 
     ตามหวัขอ้ท่ีก าหนด 

เขียนเรียงความ 
ใหถู้กตอ้ง 

การเขียนเรียงท่ีถูกตอ้งตามหลกั คะแนนคุณภาพ 
ระดบั 2 ข้ึนไป 

ทีม่า  :  ศูนยจุ์ดประกายภาษา  จงัหวดัเชียงใหม่  (2555.หนา้ 22)   
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 ส าหรับผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียนชาวต่างชาติของศูนยจุ์ดประกายภาษา  จงัหวดั
เชียงใหม่  พบว่า  เม่ือผูเ้รียนจบหลกัสูตรภาษาไทยส าหรับชาวต่างชาติในระดบัตน้  ผูเ้รียนจะมี
ความสามารถในการฟัง  และการพูดส่ือสารภาษาไทยในชีวิตประจ าวนัได้อย่างถูกต้อง  ส่วน
ระดบักลาง  ผูเ้รียนจะมีความสามารถในการอ่านและเขียน  ค าศพัท ์ ประโยค  และเร่ืองอยา่งง่ายใน
ภาษาไทยไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  และระดบัสูง  ผูเ้รียนจะมีความสามารถในการอ่านเร่ืองและตอบค าถาม
จากเร่ืองได้  รวมถึงสามารถเขียนค าศพัท์ท่ีมีตัวสะกดพิเศษ  เขียนเรียงความ  และเร่ืองสั้ นใน
ภาษาไทยไดอ้ย่างถูกตอ้ง  และตั้งแต่ปีการศึกษา 2552 – ปัจจุบนั  ท่ีศูนยจุ์ดประกายภาษา  จงัหวดั
เชียงใหม่  ไดด้ าเนินการสอนวชิาภาษาไทยส าหรับชาวต่างชาติมาแลว้นั้น  มีผูเ้รียนชาวต่างชาติท่ีจบ
หลกัสูตรระดบัตน้  ระดบักลาง  และระดบัสูง  ตามผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานของ
ศูนยจุ์ดกายภาษาเชียงใหม่  ดงัน้ี   

ในปีการศึกษา 2552  มีผูเ้รียนชาวต่างชาติ  จ  านวน 45 คน  โดยมีผูเ้รียนภาษาไทยระดบั
ตน้  จ  านวน 27 คน  คิดเป็นร้อยละ 60.00  มีผูเ้รียนระดบักลาง  จ  านวน 12 คน  คิดเป็นร้อยละ 26.67  
และมีผูเ้รียนระดบัสูง  จ  านวน 6 คน  คิดเป็นร้อยละ 13.33 

  ส าหรับในปีการศึกษา 2553  มีผูเ้รียนชาวต่างชาติ  จ  านวน 50 คน  โดยมีผูเ้รียนภาษาไทย
ระดบัตน้  จ  านวน 25 คน  คิดเป็นร้อยละ 50.00  มีผูเ้รียนระดบักลาง  จ  านวน 18 คน  คิดเป็นร้อยละ 
36.00  และมีผูเ้รียนระดบัสูง  จ  านวน 7 คน  คิดเป็นร้อยละ 14.00 

และในปีการศึกษา 2554  มีผูเ้รียนชาวต่างชาติ  จ  านวน 56 คน  โดยมีผูเ้รียนภาษาไทย
ระดบัตน้  จ  านวน 30 คน  คิดเป็นร้อยละ 53.57  มีผูเ้รียนระดบักลาง  จ  านวน 16 คน  คิดเป็นร้อยละ 
28.57  และมีผูเ้รียนระดบัสูง  จ  านวน 10 คน  คิดเป็นร้อยละ 17.86 

ส่วนในปีการศึกษา 2555  มีผูเ้รียนชาวต่างชาติ  จ  านวน 60 คน  โดยผูเ้รียนทั้งหมดก าลงั
เรียนภาษาไทยอยู่ในระดับต่างๆ  ได้แก่  ผูเ้รียนระดบัต้น  จ  านวน 33 คน  คิดเป็นร้อยละ 55.00  
ผูเ้รียนระดบักลาง  จ  านวน 15 คน  คิดเป็นร้อยละ 25.00  และระดบัสูง  จ  านวน 12 คน  คิดเป็นร้อย
ละ 20  โดยมีรายละเอียดดงัตารางต่อไปน้ี 
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ตาราง 14  ขอ้มูลผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียนชาวต่างชาติของศูนยจุ์ดประกายภาษา   
จงัหวดัเชียงใหม่   ปีการศึกษา 2552 – 2554 
 

ปีการศึกษา 
จ านวนผู้เรียนชาวต่างชาติ 

ระดับต้น ร้อยละ ระดับกลาง ร้อยละ ระดับสูง ร้อยละ 
2552 27 60.00 12 26.67 6 13.33 
2553 25 50.00 18 36.00 7 14.00 
2554 30 53.57 16 28.57 10 17.86 

ทีม่า  :  ศูนยจุ์ดประกายภาษา  จงัหวดัเชียงใหม่  (2555.หนา้ 23) 
 

โดยสรุปแล้วพบว่า  หลกัสูตรวิชาภาษาไทยส าหรับชาวต่างชาติ  ของศูนยจุ์ดประกาย
ภาษา  จงัหวดัเชียงใหม่  แบ่งออกเป็น 3 ระดบั  ไดแ้ก่  ระดบัตน้  ระดบักลาง  และระดบัสูง  รวม 10 
รายวชิา  โดยในแต่ละระดบัจะเนน้การเรียนการสอน  ดงัน้ี   

1. หลักสูตรวิชาภาษาไทยส าหรับชาวต่างชาติระดับต้น  เน้นการออกเสียงค าศัพท ์ 
ประโยค  และการพูดส่ือสารในชีวิตประจ าวนั  ส าหรับการวดัผลประเมินผล  วดัจากความสามารถ
ในการจดจ าค าศพัท ์ เขา้ใจโครงสร้างประโยค  และการพูดส่ือสารในชีวิตประจ าวนั  ซ่ึงเท่าท่ีผ่าน
มาผูเ้รียนชาวต่างชาติ  ของศูนย์จุดประกายภาษา  จังหวดัเชียงใหม่  ส่วนใหญ่ผ่านการวดัผล
ประเมินผลตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนวางไว ้ เพราะผูเ้รียนชาวต่างชาติสามารถจ าค าศพัท ์ รู้จกัสร้างรูป
ประโยค  และสามารถพดูส่ือสารกบัผูอ่ื้นได ้

2. หลกัสูตรวิชาภาษาไทยส าหรับชาวต่างชาติระดบักลาง เนน้การฝึกเขียนทั้งพยญัชนะ  
สระ วรรณยุกต์ไทย  และเน้นการฝึกอ่านและเขียนเร่ืองง่ายๆ ส่วนการวดัผลประเมินผล  วดัจาก
ความสามารถในการอ่านและเขียนไทยไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  และส่วนใหญ่ผูเ้รียนชาวต่างชาติก็ผา่นการ
วดัผลประเมินผลตามเกณฑข์องสถาบนั 

3. หลกัสูตรวชิาภาษาไทยส าหรับชาวต่างชาติระดบัสูง เนน้การสะกดค าพิเศษ การอ่าน 
จบัใจความ  และการเขียนเรียงความ  เร่ืองสั้น  และในการวดัผลประเมินผล  วดัจากความสามารถ
ในการเขียนค าท่ีมีตวัสะกดพิเศษ  การอ่านจบัใจความส าคญัจากเร่ือง  และการเขียนเรียงความ   
เร่ืองสั้น  ในระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา  ผูเ้รียนชาวต่างชาติผา่นการวดัผลประเมินผลตามเกณฑท่ี์วางไว ้ 
เพราะผูเ้รียนชาวต่างชาติท่ีผา่นการเรียนหลกัสูตรวิชาภาษาไทยระดบัสูงของสถาบนั  สามารถผา่น
การสอบวดัระดบัความรู้ภาษาไทย  ของส านกัทดสอบทางการศึกษาไดใ้นระดบัดีดว้ย 
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 ศูนย์จุดประกายภาษา  จังหวดัเชียงใหม่  เป็นโรงเรียนสอนวิชาภาษาไทยส าหรับ
ชาวต่างชาติ  แบ่งออกเป็น 3 ระดับ  ได้แก่  ระดับต้น  ระดับกลาง  และระดับสูง  โดยมีผูเ้รียน
ประจ าปีการศึกษา 2555  จ านวน 60 คน  ในแต่ละปีการศึกษามีผูเ้รียนท่ีจบการศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 30 
คน  ส าหรับครูผูส้อนมีจ านวน 5 คน 
          
การศึกษาทีเ่กีย่วข้อง 

ในการศึกษาคร้ังน้ี  ผูศึ้กษาไดศึ้กษา  เอกสาร  ต ารา  และการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนว
ทางการบริหารหลกัสูตร  ดงัน้ี 

ธว ัชชัย  เรวรรณ์   (2541)  ได้ศึกษาเก่ียวกับ เร่ืองบทบาทการบริหารหลัก สูตร  
พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)  ของผู ้บ ริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานการ
ประถมศึกษา  อ าเภอเชียงของ  จงัหวดัเชียงราย  ได้เสนอแนะและให้ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม  ในด้าน
การศึกษาสภาพปัจจุบนั  ปัญหาและความตอ้งการ  ผูบ้ริหารและครูผูส้อนควรศึกษาท าความเขา้ใจ
ในหลกัสูตรท่ีโรงเรียนใช้อยู่ให้ชัดเจนในทุกเร่ือง  โดยเฉพาะหลกัการ  จุดมุ่งหมาย  โครงสร้าง  
อตัราเวลาเรียน  การวดัและประเมินผล  พร้อมทั้งจดัหาหนงัสือเก่ียวกบัหลกัสูตร  เอกสารประกอบ
หลักสูตร  วสัดุอุปกรณ์  ส่ือท่ีใช้ในการจดัการเรียนการสอน  อาคารเรียน  ห้องเรียน  ห้องสมุด  
รวมทั้ งการจดัสภาพแวดล้อมเพื่อเอ้ือต่อการจดักิจกรรม  การเรียนการสอน  ด้านการวางแผน  
ผูบ้ริหารโรงเรียนควรมีการวางแผนแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัการน าหลกัสูตรไปใช ้ และการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนั  ปัญหา  และความตอ้งการของทอ้งถ่ิน  และควร
ส่งเสริมให้ความรู้แก่ครูในการวิเคราะห์หลกัสูตร  ก าหนดการสอน  แผนการสอน  เพื่อให้การใช้
หลกัสูตรบรรลุวตัถุประสงค์  ส่วนดา้นการด าเนินการตามแผน  ผูบ้ริหารโรงเรียนควรสนบัสนุน
งบประมาณในการด าเนินการ  วสัดุ  ส่ือการเรียนการสอน  ควรก ากับแผนงานให้เป็นไปตามท่ี
ก าหนดไว ้ รวมทั้งการนิเทศ  ติดตาม  การปฏิบติังานของครูผูส้อนอยา่งต่อเน่ือง  ผูบ้ริหารโรงเรียน  
และครูผูส้อน  ควรมีการพฒันาตนเองเก่ียวกบัการใช้หลกัสูตร  และดา้นการประเมินผล  ผูบ้ริหาร
โรงเรียนควรแต่งตั้งผูรั้บผิดชอบการประเมินผลการใชห้ลกัสูตรอยา่งชดัเจน  และมีการประเมินให้
ชัดเจนและเป็นมาตรฐาน  ผูบ้ริหารควรน าผลการนิเทศไปปรับปรุงพฒันาการบริหารหลกัสูตร  
และจดัใหมี้การประชุมท าความเขา้ใจกบัครูผูส้อนในเร่ืองการประเมินผลการใชห้ลกัสูตรอยูเ่สมอ 

ส าหรับ  ปวลี  วิจิตรโล่ห์ (2541)  ได้ท าการวิจยัเร่ืองการบริหารหลักสูตรภาษาองักฤษ  
พุทธศกัราช  2539  ในหลกัสูตรประถมศึกษา  พุทธศกัราช 2521 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2533)  ของ
โรงเรียนปฏิรูปการศึกษา  สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวดัสุรินทร์  ประชากร  คือ  
ผูบ้ริหารโรงเรียนปฏิรูปการศึกษา  สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวดัสุรินทร์  พบว่า  
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ผูบ้ริหารโรงเรียนส่วนใหญ่จดัประชุมช้ีแจงการใช้หลกัสูตร  และส่งครูเขา้รับการอบรม  จดัหา
หลกัสูตร  คู่มือจดักิจกรรมเตรียมความพร้อมภาษาองักฤษ  คู่มือการวดัผลและประเมินผล  และ
หนงัสืออ่านประกอบการเรียนภาษาองักฤษ  ให้คณะกรรมการวิชาการกบัครูผูส้อนจดัตารางสอน  
และครูผู ้สอนจัดท าก าหนดการสอนและแผนการสอน  จัดท าแผนของบประมาณ  ประชุม
ผูป้กครองช้ีแจงหลกัสูตรและการสอนภาษาองักฤษ  ให้ครูท่ีมีความถนดัในการสอนภาษาองักฤษ
ช่วยนิเทศให้ค  าแนะน าการสอนโดยเนน้ทกัษะการฟัง-พูด  และการใชห้้องปฏิบติัการทางภาษา  มี
การนิเทศโดยการสังเกต  สาธิตการสอน  และเยี่ยมชั้ นเรียนมีการใช้แฟ้มสะสมผลงานเพื่อ
ประเมินผล  ผูบ้ริหารจะสอบถามการใชห้ลกัสูตรจากครูผูส้อน  ปัญหาท่ีพบ  ไดแ้ก่  หลกัสูตรและ
เอกสารประกอบหลกัสูตรมีไม่เพียงพอ  ครูมีวุฒิไม่ตรงกบัวิชาท่ีสอน  ครูขาดความรู้ความเขา้ใจใน
การท าแผนการสอน และการวดัผลประเมินผลตามสภาพท่ีเป็นจริงโดยการใช้แฟ้มสะสมผลงาน  
ขาดทกัษะการใช้เคร่ืองมือในห้องปฏิบติัการทางภาษา  งบประมาณไม่เพียงพอ  ขาดเคร่ืองมือใน
การนิเทศ  และขาดการประเมินผลการใชห้ลกัสูตร 
 ส าห รับ  วิไลพร  เรือนศรี (2544)  ได้ศึกษาการใช้หลักสูตรก่อนประถมศึกษา  
พุทธศกัราช 2540  ในดา้นการบริหารหลกัสูตรและการด าเนินงานการจดักิจกรรมตามหลกัสูตรของ
ผูบ้ริหาร  โรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัส านกังานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ผลการวิจยั
พบวา่  ดา้นการบริหารหลกัสูตรโรงเรียนส่วนใหญ่   

1. มีการวางแผนการใชห้ลกัสูตรก่อนประถมศึกษา พุทธศกัราช 2540  
2. มีการเตรียมบุคลากรโดยผูบ้ริหารโรงเรียนไดพ้ิจารณาจดัครูท่ีมีประสบการณ์เขา้สอน

อตัราส่วนครูต่อเด็กเป็น 1 : 21 – 30  คน 
 3. เอกสารและคู่มือประกอบหลกัสูตรท่ีจดัใหค้รู   
4. มีการจดับริการส่ือ เคร่ืองเล่น วสัดุอุปกรณ์   
5. การจดัอาคารสถานท่ีและการใชแ้หล่งวทิยาการในทอ้งถ่ิน   
6. มีการด าเนินการนิ เทศและติดตามผลด้วยการประชุมครูผู ้สอนเด็กระดับก่อน

ประถมศึกษา เพื่อสนทนาซกัถามเก่ียวกบัปัญหาต่างๆ 
7. การประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรมีการช้ีแจงเก่ียวกบัหลกัสูตรใหผู้ป้กครองทราบ   ไดแ้ก่   
    1. ผูบ้ริหารโรงเรียนไดจ้ดัหาเอกสารหลกัสูตรมาให้ครูศึกษา แลว้น าไปใชเ้ป็นแนวทาง

ประกอบการจดักิจกรรม 
    2. มีการวางแผนและจดัเตรียมกิจกรรมใหเ้หมาะสมกบัวยัของเด็ก 
    3. ครูทุกคนจดักิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัตารางจดักิจกรรมประจ าวนัเพื่อพฒันาเด็กทุก

ดา้นโดยเฉพาะพฒันากลา้มเน้ือเล็ก 
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    4. มีการเลือกใชส่ื้อ เคร่ืองเล่น และวสัดุอุปกรณ์ประกอบการจดักิจกรรม  ครูใชส่ื้อของ
จริง  ส่ือธรรมชาติ   

    5. มีการประเมินพฒันาการของเด็กโดยใชว้ธีิการสังเกตและจดบนัทึก   
          นอกจากน้ี  ถาวร  ค  าทะแจ่ม (2545)  ไดศึ้กษาการบริหารจดัการหลกัสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานพุทธศกัราช 2544  ของโรงเรียนเครือข่ายการใชห้ลกัสูตร  จงัหวดัล าพนู  พบวา่  การบริหาร
จดัการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้ง 7 ด้าน  คือ  ด้านการเตรียมความพร้อม  ด้านการจดัท า
สาระหลกัสูตรสถานศึกษา  ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลกัสูตร  ด้านการด าเนินการบริหาร
หลกัสูตร (การใช้หลกัสูตร)  ดา้นการนิเทศ  ก ากบั  ติดตาม  ดา้นการสรุปผลการด าเนินงาน  และ
ดา้นการปรับปรุงพฒันา  มีการปฏิบติัในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ  
ดา้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา  รองลงมา  คือ  ดา้นการเตรียมความพร้อม  ส่วนด้านท่ีมีการ
ปฏิบติัระดับปานกลาง  คือ  ด้านการสรุปผลการด าเนินงาน  ส่วนปัญหาท่ีพบ  คือ  เวลาในการ
เตรียมความพร้อมมีนอ้ย  บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจในการจดัท าหลกัสูตรยงัไม่ชดัเจน  การจดัท า
แผนของโรงเรียนไม่สอดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนั  ปัญหา  ครูไม่มีความมัน่ใจในการน าหลกัสูตรไป
ใช้  โรงเรียนขาดการวางแผนการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  โรงเรียนอยู่ระหว่างการด าเนินการใช้
หลกัสูตร  การสรุปผลการด าเนินงานจึงไม่ครบทุกขั้นตอน  และการเขา้มามีส่วนร่วมของทุกฝ่ายยงั
ขาดความเขา้ใจถึงวธีิการ  กระบวนการ  และขั้นตอนในการด าเนินงาน 

อีกทั้ง  สมปอง ศรีวิชัย (2545)  ได้ศึกษาการพฒันาหลักสูตรภาษาไทยเบ้ืองต้นส าหรับ 
นกัศึกษาต่างประเทศ มหาวทิยาลยัพายพั  ผลการศึกษาพบวา่  ในการพฒันาหลกัสูตรมีกระบวนการ 
ดงัน้ี  การส ารวจความตอ้งการของผูเ้รียนว่าผูเ้รียนตอ้งการเรียนรู้อะไร  เพราะจะเป็นการสร้าง
แรงจูงใจ และผูเ้รียนไดรั้บประโยชน์จากการเรียน  และสามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได้  เม่ือ
ทราบความต้องการของผูเ้รียนแล้ว  ประการต่อมาคือ  การคดัเลือกเน้ือหา  ในส่วนน้ีส่ิงท่ีต้อง
ค านึงถึง  คือ  เน้ือหานั้นจะตอ้งน่าสนใจและน าไปใชไ้ดก้บัชีวิตจริง  และเน้ือหานั้นตอ้งเรียงล าดบั
ความส าคญัก่อนหลงั  ง่ายไปหายาก  เม่ือได้เน้ือหาแล้วก็น ามาท าแผนจดัประสบการณ์  ในการ
วางแผนจดัประสบการณ์นั้น จะตอ้งก าหนดวตัถุประสงค์วา่ในเน้ือหานั้นๆตอ้งการให้นกัศึกษาท า
อะไรได้  หลังจากจบเน้ือหานั้นแล้ว และจะใช้กิจกรรมและส่ือการสอนอะไรบ้างเพื่อช่วยให้
นกัศึกษาเขา้ใจเน้ือหาไดดี้ข้ึน  จากนั้นก็น าไปสอน  และประการสุดทา้ย  คือ  การประเมินผลเพื่อ
หาขอ้บกพร่องของหลกัสูตรและน าไปปรับปรุงหลกัสูตรต่อไป  ดงันั้นในการพฒันาหลกัสูตรควร
จะค านึงถึงผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางว่า  ผูเ้รียนตอ้งการเรียนอะไรและควรให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสฝึกพูด
มากๆ  เพื่อน าไปใช้ ในชีวิตประจ าวนัได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ส าหรับความสามารถในการใช้
ภาษาไทยของนกัศึกษา  หลงัจากน าหลกัสูตรไปใชแ้ลว้มีขอ้สังเกตวา่  ผูเ้รียนภาษาไทยจะเรียนไดดี้
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หรือไม่ก็ข้ึนอยู่กับปัจจยัหลายประการ  และปัจจยัส าคญัประการหน่ึง  คือ  หลกัสูตรท่ีใช้สอน
จะตอ้งเป็นเน้ือหาท่ีผูเ้รียนสนใจ  สามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้ นอกจากนั้นแล้วผูส้อนยงัตอ้ง
สร้างแรงจูงใจ  ซ่ึงสามารถท าไดท้ั้งช่วงการส ารวจความตอ้งการของผูเ้รียนและในระหวา่งการเรียน
การสอน  
          ส่ วน   สุ วารีย์  ภู รีโรจน์  (2546)  ได้ศึกษา  การบ ริหารหลัก สูตรท้องถ่ินระดับ
ประถมศึกษา : กรณีศึกษาโรงเรียนบา้นร่องเบอ้  อ าเภอเมือง  จงัหวดัเชียงราย  พบวา่  กระบวนการ
จดัท าหลกัสูตรมีขั้นตอน  และวิธีการ  คือ  การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานในดา้นต่างๆของทอ้งถ่ิน  ท าให้
ทราบศกัยภาพและปัจจยัต่างๆของทอ้งถ่ินได้อย่างชัดเจน  การเตรียมความพร้อมของผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้งให้มีความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหน้าท่ีในการเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  จดั
เวทีตรวจสอบและพิจารณาความเหมาะสม  ความสมบูรณ์ของร่างหลกัสูตรทอ้งถ่ินโดยใหทุ้กฝ่ายท่ี
เก่ียวขอ้งเป็นผูต้รวจสอบ  มีการปรับปรุงแกไ้ขการจดัท าหลกัสูตรทอ้งถ่ินตามความตอ้งการ  แลว้
จึงจดัท าหลกัสูตรทอ้งถ่ินท่ีประกอบดว้ยแนวคิด  หลกัการ  จุดมุ่งหมาย  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
โครงสร้าง  ขอบข่ายสาระการเรียนรู้  การจดัการเรียนรู้  และการวดัผล  ประเมินผล 
          ส าหรับ  ก่ิงฟ้า  สินธุวงษ์  และคณะ (2547)  ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาส าหรับบริบทของโรงเรียนในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  พบวา่  รูปแบบของการพฒันา
หลักสูตรสถานศึกษา  ได้แก่  สร้างความตระหนัก  ท าความคุ้นเคยกับนโยบายและหลักสูตร
ปัจจุบนั  ศึกษาสภาพ  ลกัษณะวธีิการพฒันาหลกัสูตรอยา่งลุ่มลึก  จดัโปรแกรมการเรียนรู้ของแต่ละ
กลุ่มสาระ  โดยให้ครอบคลุมเป้าหมายของหลกัสูตร  เตรียมการกิจกรรม  ส่ือ  การวดัประเมินผล  
ส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรต่างๆ  เตรียมการเร่ืองการก ากบั  นิเทศ  ติดตาม  ประเมิน  และรายงานผล
การใชห้ลกัสูตร  โดยกรอบการพฒันาหลกัสูตรตอ้งประกอบดว้ย  แนวทางท่ีชดัเจนและง่ายต่อการ
ท าความเขา้ใจในหลกัการและเหตุผลต่อการพฒันาหลกัสูตร  ค  าศพัท์และขั้นตอนท่ีท าให้ทุกคน
เขา้ใจไดต้รงกนัจะไม่ก่อให้เกิดความสับสน  ขั้นตอนท่ีต่อเน่ืองและน าไปปฏิบติัไดท่ี้จะช่วยให้ผูท่ี้
เก่ียวขอ้งในการพฒันาหลกัสูตร  รวมทั้งชุมชนสามารถส่ือความหมายได้ตรงกนั  มีการแสดงผล
ของการปฏิบติัโดยการก าหนดให้มีช้ินงานของการพฒันาหลักสูตร  ตั้ งแต่การจดัท าหลักสูตร  
เอกสารหลักสูตร  วิธีการน าหลกัสูตรไปใช้  ขั้นตอนการปฏิบติั  แนวทาง  และวิธีการประเมิน
หลกัสูตรไปใชโ้ดยจดัท าเป็นระบบ 
 และ  วิรัช  วงศ์ภินนัท์วฒันา (2549)  ไดพ้ฒันาหลกัสูตรภาษาไทยเบ้ืองตน้ส าหรับชาว
ต่างประเทศท่ีเน้นการเรียนรู้ตามสภาพจริง  พบว่าด้านการพฒันาเอกสารหลกัสูตร  และเอกสาร
ประกอบหลกัสูตรภาษาไทยเบ้ืองตน้ส าหรับชาวต่างประเทศ  ยึดหลกัการเรียนรู้ตามสภาพจริงท่ี
เน้นการจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกปฏิบติั  ส่งเสริมให้คิดเป็น  ท าเป็น  
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และเนน้การแกปั้ญหาตามความถนดั  ความสนใจของผูเ้รียน  หลงัจากผูเ้รียนเรียนจบหลกัสูตรแลว้  
ผูเ้รียนทุกคนมีคะแนนเฉล่ียเกินร้อยละ 60 ตามท่ีก าหนดไว ้ โดยผูเ้รียนไดค้ะแนนต ่าสุดร้อยละ 64  
และคะแนนสูงสุดร้อยละ 85 ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าผูเ้รียนมีพฒันาการในดา้นการใช้ภาษาทั้งการฟัง  
การพูด  การอ่าน  และการเขียน เฉล่ียเกินร้อยละ 60  ผลการประเมินตนเองของผูเ้รียนและการ
ประเมิน  โดยเพื่อนของผูเ้รียนท่ีเป็นคนไทย  พบวา่  ผูเ้รียนและเพื่อนผูเ้รียนท่ีเป็นคนไทยมีความคิด
เห็นท่ีสอดคลอ้งกนัว่าผูเ้รียนมีความสามารถในการใช้ภาษาไทยทั้งทางด้านการฟัง  การพูด  การ
อ่าน  และการเขียนหลงัจากเรียนจบหลกัสูตร  โดยมีความสามารถด้านการฟังและการพูด  ดีกว่า
ดา้นการอ่านและการเขียน  
 จากการศึกษาเอกสารท าให้สรุปสาระส าคัญได้ว่า  การบริหารหลักสูตร  ถือว่าเป็น
ขั้นตอนท่ีส าคัญขั้นหน่ึงของการพัฒนาหลักสูตร  เพราะนอกจากจะต้องมีการวางแผน และ
เตรียมการล่วงหน้าแลว้  ยงัตอ้งมีการติดตามผลการด าเนินงานอย่างใกลชิ้ดดว้ย  ผูท่ี้รับผิดชอบใน
การบริหารงานจะตอ้งดูแลก ากบังาน  เพื่อให้การบริหารหลกัสูตรด าเนินไปอยา่งราบร่ืน  และบรรลุ
ตามความมุ่งหมายท่ีวางไว ้  ซ่ึงการท่ีจะให้การบริหารจดัการหลกัสูตรด าเนินไปอย่างราบร่ืนนั้น  
ผูป้กครองและนกัเรียนก็เป็นส่วนหน่ึงท่ีสามารถน าเสนอส่ิงท่ีตนเองตอ้งการและเหมาะสมส าหรับ
การเรียนการสอน  เพื่ อให้ เป็นการพัฒนาคุณภาพและเพิ่มประสิทธิภาพให้กับหลักสูตร                            
วิชาภาษาไทยส าหรับชาวต่างชาติของศูนยจุ์ดประกายภาษา จงัหวดัเชียงใหม่ได้อย่างเหมาะสม
ต่อไปดว้ย 
  


