
 
บทท่ี 2 

แนวคดิ ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 

งานวิจัยประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ในการจัดการเรียน 
การสอนแบบกลุ่มใหญ่ วิชาการคิดและการตัดสินใจ เรื่อง “ข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล” ครั้งน้ี 
ผู้วิจัยได้ศึกษา ค้นคว้า รวบรวมเอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวข้องเพ่ือให้เข้าใจแนวทาง หลักการ และ
ทฤษฎี ตลอดจนผลการวิจัยต่างๆ ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับงานวิจัย โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

2.1 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
2.2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักโมเดลซิปปา 
2.3 การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
2.4 แผนการจัดการเรียนรู้ 
2.5 วิชาการคิดและการตัดสินใจ 
2.6 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 

2.1 การจัดการเรียนรู้ทีเ่นน้ผู้เรียนเป็นสําคัญ 
  กรมวิชาการ (2544) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไว้ 

2 แนวทาง คือ  
  ความหมายเชิงปรัชญา การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เป็นการจัดการเรียนรู้ 

ที่ใช้ชีวิตจริงและเงื่อนไขการรับรู้ของผู้เรียนเป็นตัวตั้ง ผู้เรียนเป็นอิสรภาพ ได้รับการส่งเสริมให้
พัฒนาเต็มศักยภาพของความเป็นมนุษย์ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาแบบองค์รวม ได้รับการฝึกให้มี
ศักยภาพในการสร้างรูปแบบการคิด ผู้เรียนเป็นผู้ทํากิจกรรมการเรียนรู้ได้ถูกต้องแม่นยําด้วยความรู้สึกที่
ดีงาม เรียนรู้วิธีการเรียนรู้จากการปฏิบัติของตนเอง คิดอย่างมีระบบและมีวิจารณญาณ อยู่ร่วมกับคน
อ่ืนอย่างมีความสุข เรียนรู้ตลอดชีวิตและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

ความหมายเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่  
1. ด้านผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริง ได้พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ 

ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองตามความถนัด ความสนใจ และใช้หลักการ
เรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ได้มาตรฐานตามที่หลักสูตรกําหนด 
มีความรู้ สึ ก ช่ืนชม ยิน ดี ในผลการปฏิ บั ติของตน  สามารถนํ าความ รู้และประสบการณ์ 
ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน สังคมและส่วนรวม 

2. ด้านผู้สอน ผู้สอนดําเนินการให้สอดคล้องกับผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล โดย
บูรณาการคุณธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ วางแผนการจัดกิจกรรม และประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ  ให้ ผู้ เ รี ยนไ ด้ พัฒนาสติ ปัญญา  อารมณ์และทั กษะการปฏิ บั ติ  ส่ ง เส ริม  สนับสนุน 
การนําความรู้ไปใช้ในแหล่งความรู้ที่หลากหลายและเช่ือมโยงกับชีวิตจริง 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอน ให้สถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทําสาระของหลักสูตรให้
สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของผู้เรียน หาวิธีการสนับสนุนส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยน
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ประสบการณ์ในสถานศึกษา ให้พัฒนาการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผู้สอนทําวิจัยในช้ัน
เรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน และสนับสนุนด้านทรัพยากร การลงทุนเพ่ือ
การศึกษา พร้อมทั้งดูแล ตรวจสอบกระบวนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ทิศนา แขมมณี (2543) ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญว่าเป็น
การจัดการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนเป็นจุดสนใจ (Center of Attention) หรือเป็นผู้ที่มีบทบาท
สําคัญในการเรียนรู้ โดยดูได้จากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งหากผู้เรียนมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดขึ้นมา ผู้เรียนก็จะเป็นผู้ที่มีบทบาทในการเรียนรู้มาก และควรจะเกิด 
การเรียนรู้ที่ดีตามมา 

ศิริชัย กาญจนวาสี (2547) กล่าวไว้โดยสรุปว่า การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ หมายถึง
กระบวนการพัฒนาร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมของผู้เรียน ด้วยการยึดผู้เรียนเป็น
แกนกลางของการสร้างและพัฒนาความเจริญงอกงาม สร้างการมีส่วนร่วมรู้ ร่วมคิด ร่วมกระทํา โดย
ผู้สอนทําหน้าที่ร่วมวางแผน จัดกิจกรรมและกระตุ้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ส่งเสริมความคิด
และอํานวยความสะดวกให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มที่ สอดคล้องกับศักยภาพความต้องการ
และความสนใจของผู้เรียน สรุปเป็นกรอบแนวคิดได้ดังแผนภาพที่ 2.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนภาพที่ 2.1 กรอบแนวคดิการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2543) 

Learner – Centered 
Learning 

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
- การสร้างองค์

ความรู้ 
- การพัฒนาการ

เรียนรู้ 

ผู้สอน 
 

-  เป็นแหล่งความรู้ 
-  เป็นผู้ร่วมวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
-  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
    สอดคล้องกับ 

- หลักสูตร 
- สิ่งแวดล้อม/สังคม 
- ผู้เรียน 

-  กระตุ้น ส่งเสริม อํานวยความสะดวก 
-  ประเมินกระบวนการ ผลงาน และการเรียนรู้  
 

ผู้เรียน 
 

-  มีส่วนร่วมวางแผนกิจกรรม 
-  มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับ  
    ผู้เรียนและผู้สอน(ร่วมคิด/ร่วม 
    กระทํา) 
-  เรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้ 
     ร่วมกับผู้อ่ืน 
-  ประเมินการเรียนรู้ของตนเอง 
     และกลุ่ม 

สาระความรู้ ทักษะ คุณธรรม 
 

-  ความรู้พ้ืนฐานจําเป็นของวิชา 
-  ทักษะปฏิบัติท่ีสําคัญของวิชา 
-  ทักษะการคิดและกระบวนการ 
-  แสวงหาความรู้ 

พัฒนาการด้านความรู้ ทักษะคุณธรรม 
 

- พัฒนาการของความรู้พ้ืนฐาน 
-  พัฒนาการของทักษะการปฏิบัติ 
-  พัฒนาการของทักษะการคิดและการ 
    แสวงหาความรู้ 
-  พัฒนาการทางคุณธรรม 
-  พัฒนาการทางร่างกาย/อารมณ์/สังคม 
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   ตัวบ่งชี้การจัดการเรียนการสอนทีเ่นน้ผู้เรยีนเปน็สําคัญ 
 กฤษณา คิดดี (2547) ได้ทําการวิจัยศึกษาตัวช้ีวัดของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นสําคัญ โดยศึกษาจากผลการสังเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติทั้งหมด 5 ทฤษฎีได้แก่ 1) ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุข 2) ทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วม 3) ทฤษฎีการเรียนรู้เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด 4) ทฤษฎีการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาลักษณะนิสัย 5) 
ทฤษฎีการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพ จากการประชุมระดมความคิดของผู้ทรงคุณวุฒิ ทําให้ได้
องค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1. องค์ประกอบด้านสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
ตัวบ่งช้ีหลัก 3 ตัว ได้แก่ 1) ลักษณะการจัดห้องเรียน 2) การจัดสรรพ้ืนที่ในช้ันเรียน และ 3) บรรยากาศการ
เรียนรู้ 

2. องค์ประกอบด้านปัจจัยเบ้ืองต้นของการเรียนรู้ ประกอบด้วยตัวบ่งช้ีหลัก 2 ตัว ได้แก่ 
1) การวางแผนการเรียนรู้ และ 2) การเตรียมกิจกรรมการเรียนรู้ 

3. องค์ประกอบด้านกระบวนการเรียนรู้ ประกอบด้วยตัวบ่งช้ีหลัก 6 ตัว ได้แก่  
1) บทบาทของผู้สอนในกระบวนการเรียนรู้ 2) สัดส่วนของเวลาที่ใช้ในการพูด 3) ลักษณะของ
กิจกรรมที่จัด 4) พฤติกรรมผู้สอนในการดําเนินกิจกรรม 5) ลักษณะการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
ผู้เรียน และ 6) พฤติกรรมผู้เรียนในการร่วมกิจกรรม 

4. องค์ประกอบด้านผลผลิตของการเรียนรู้ ประกอบด้วยตัวบ่งช้ีหลัก 2 ตัว ได้แก่  
1) การประเมินการเรียนรู้ และ 2) ผลที่คาดหวังในตัวผู้เรียน 

โดยผลการวิจัยพบว่าองค์ประกอบที่สําคัญที่สุดในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญคือ ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ รองลงมาคือปัจจัยเบ้ืองต้นของการเรียนรู้ ผลผลิตของการ
เรียนรู้ และสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ โดยตัวบ่งช้ีที่สําคัญที่สุดคือบทบาทของผู้สอน 
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้  

ศิริชัย กาญจนวาสี (2543, 2547) ได้กล่าวว่าการจัดการเรียนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญว่า ผู้สอนควรมีบทบาทคือ 1) เป็นแหล่งความรู้ (Resource person) 2) ร่วมวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 3) จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม สังคม ศักยภาพ ความต้องการ 
และความสนใจของผู้เรียน 4) กระตุ้น ส่งเสริม อํานวยความสะดวกให้เกิดการสร้างองค์ความรู้ และ
ทักษะปฏิบัติการข้ึนที่ตัวผู้เรียน โดยผู้สอนจะต้องมีบุคลิกลักษณะดังน้ีคือ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ใจเปิดกว้าง ยอมรับฟังผู้อ่ืน ตอบสนองได้ไว อดทนต่อความคลุมเครือที่เกิดขึ้น และมีความสามารถใน
การวิเคราะห์และสังเคราะห์ 5) ประเมินกระบวนการ ผลงาน และการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น 
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แนวทางในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ทีเ่นน้ผูเ้รียนเปน็สําคัญ 
นอกจากบทบาทของผู้สอนที่จะเป็นผู้ช้ีนําทางการค้นพบความรู้ของผู้เรียนน้ัน สิ่งที่สําคัญ

ที่สุดสิ่งหน่ึงคือบทบาทของผู้เรียนในการทํากิจกรรม ทิศนา แขมณี (2543) ได้กล่าวว่า บทบาทในการ
เรียนรู้ต้องดูที่การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ คําว่า “การมีส่วนร่วม” ไม่ได้หมายความว่าให้
ผู้เรียนได้ทํากิจกรรมมากๆ หรือคํานึงถึงปริมาณ โดยไม่ได้คิดว่ากิจกรรมน้ันๆ สามารถช่วยให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ได้ดีเพียงใด และกิจกรรมน้ันช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองมากน้อยเพียงใด 
จึงได้เสนอแนวทางในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพสําหรับการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญดังน้ี 

1. กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีควรให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทางด้านร่างกาย เพ่ือช่วยให้ประสาทการ
รับรู้ของผู้เรียนต่ืนตัวพร้อมที่จะรับข้อมูลและการเรียนรู้ต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น การจัดกิจกรรมจึงควรให้
ผู้เรียนได้เคลื่อนไหวในลักษณะใดลักษณะหน่ึงเป็นระยะๆ ตามความเหมาะสมกับวัยและระดับความ
สนใจของผู้เรียน 

2. กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีควรให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทางด้านสติปัญญา เป็นกิจกรรมที่ 
ท้าทายความคิดของผู้เรียนช่วยให้ผู้เรียนเกิดความจดจ่อในการคิด สนุกที่จะคิด ซึ่งกิจกรรมจะมี
ลักษณะดังกล่าวได้จะต้องมีเรื่องให้ผู้เรียนคิด ผู้สอนจึงต้องหาประเด็นการคิดที่เหมาะสมกับวัยและ
ความสามารถของผู้เรียน เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ความคิดหรือลงมือทําสิ่งใดสิ่งหน่ึง 

3. กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีควรให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทางสังคม เป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้ผู้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคคลหรือสิ่งแวดล้อมรอบตัว การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน
จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทางด้านสังคม ซึ่งจะส่งผลถึงการเรียนรู้ทางด้านอ่ืนๆ ด้วย 

4. กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีควรให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทางอารมณ์ เป็นกิจกรรมท่ีส่งผลต่อ
อารมณ์ความรู้สึกของผู้เรียน ซึ่งจะช่วยให้การเรียนรู้น้ันเกิดความหมายต่อตนเอง กิจกรรมที่ส่งผลต่อ
ความรู้สึกของผู้เรียนน้ัน ส่วนมากมักเป็นกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับชีวิต ประสบการณ์ และความเป็นจริง
ของผู้เรียน 

 
เทคนิคการจัดการเรียนรู้ทีเ่นน้ผูเ้รียนเปน็สาํคัญ 

 1. การจัดการเรียนการสอนทางอ้อม (Indirect Instruction) 
  การจัดการเรียนรู้ทางอ้อม มีแนวคิดพ้ืนฐานว่า “ย่ิงผู้เรียนมีวุฒิภาวะสูงขึ้น ย่ิงต้องมีความ
รับผิดชอบที่จะต้องค้นหาค้นพบข้อความรู้ และสรุปข้อความรู้จากประสบการณ์การเรียนรู้ของตนมาก
ขึ้น” ซึ่งตรงกับแนวคิดทฤษฎี Constructivism ที่มีความเช่ือว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้น
ภายในบุคคล ความรู้จากความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่พบเห็นกับความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่เดิมเกิดเป็น
โครงสร้างทางปัญญา ซึ่งผู้สอนไม่สามารถปรับเปลี่ยนปัญญาผู้เรียนได้ แต่สามารถช่วยผู้เรียนเปลี่ยน
โครงสร้างทางปัญญาได้ โดยจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนเกิดสภาวะที่ประสบการณ์ใหม่ไม่สอดคล้องกับ
ประสบการณ์เดิม ผู้เรียนต้องพยายามปรับข้อมูลใหม่กับประสบการณ์เดิมที่มีอยู่แล้วสร้างเป็นองค์
ความรู้ใหม่ 
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   ตัวอย่างเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ทางอ้อมได้แก่ การเรียนแบบสืบค้น (Inquiry) แบบ
ค้นพบ (Discovery) แบบสร้างแผนผังความคิด (Concept Mapping) แบบใช้กรณีศึกษา (Case 
study) แบบต้ังคําถาม (Questioning) และแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Base Learning) 
 2. การศึกษาเป็นรายบุคคล (Individual Study)  

 การศึกษาเป็นรายบุคคล เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนแต่ละคนปฏิบัติเพ่ือพัฒนาตนเองและฝึก
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เทคนิคน้ีเริ่มต้นด้วยการกําหนดปัญหาหรือโครงงานตามสาระ 
การเรียนรู้ที่กําหนด โดยผู้เรียนต้องศึกษา วิเคราะห์ สรุป อ้างอิงและสรุปความรู้บนพ้ืนฐานของการ
วิเคราะห์และประเมินผลกระบวนการ ผู้สอนต้องใช้เทคนิคการประเมินในด้านการให้ข้อมูลป้อนกลับ 
และการตรวจแก้งาน โดยใส่ไว้ในสื่อที่ผู้เรียนใช้หรือใช้ร่วมกันไปกับกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน โดย
ผู้สอนอาจจัดเป็นศูนย์การเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ (Learning Activity Packages) หรือใช้
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) หรือจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานหรือการวิจัยเป็นฐาน (Project-Base 
Learning or Research-Base Learning) 
 3. การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี (Technology-related Instruction)  

 การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีประกอบด้วย 1) สิ่งพิมพ์ ตําราเรียนและแบบฝึกหัด 2) 
แหล่งทรัพยากรในชุมชน 3) ศูนย์การเรียน 4) ชุดการสอน 5) คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 6) บทเรียน
สําเร็จรูป 
 4. การจัดการเรียนรู้แบบเน้นการปฏิสัมพันธ์ (Interactive Instruction) 

 การจัดการเรียนรู้แบบเน้นการปฏิสัมพันธ์ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการอภิปราย การ
แบ่งปันความรู้ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การตอบคําถาม และการทํางานกลุ่มย่อย เพ่ือกระตุ้นให้
ผู้เรียนมีปฏิกิริยาและตอบสนองต่อความรู้ ประสบการณ์ และความคิดเห็นของผู้สอนและเพ่ือนๆ  
ผู้เรียนจะได้ฝึกการจัดระบบความคิด การโต้แย้งอย่างมีเหตุผล และการพัฒนาทักษะทางสังคม 
 5. การจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ (Experiential Instruction) 

 การจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ เป็นวิธีการส่งเสริมการรับความรู้จาก
ประสบการณ์และการสะท้อนความคิดเห็นที่มีต่อสิ่งต่างๆ ทั้งด้านเทคนิควิธีการปฏิบัติของผู้เรียนแต่
ละบุคคล และกระบวนการเรียนรู้ ผู้เรียนจะได้ตรวจสอบการเรียนรู้ และได้รับประสบการณ์ด้าน
อารมณ์ความรู้สึกที่จะนํามาปรับปรุงตนเอง  

6. การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
  การเรียนแบบร่วมมือ เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการจัดสภาพ แวดล้อม
ทางการเรียนให้แก่ผู้ เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็กๆ แต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิก 
ที่มีความรู้ความสามารถต่างกัน โดยที่แต่ละคนมีส่วนร่วมกันอย่างแท้จริงในการเรียนรู้และ 
ในความสําเร็จของกลุ่ม ทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้ รวมทั้ง
การเป็นกําลังใจให้กันและกัน ความสําเร็จของแต่ละบุคคลคือความสําเร็จของกลุ่ม โดยเทคนิคที่ใช้
ได้แก่ 1) Jigsaw 2) Teams-Games-Tournaments (TGT) 3) Student Teams and Achievement 
Divisions (STAD) 4) Team Assisted Individualization (TAI) 5) Group Investigation (GI)  
6) Learning Together (LT) 7) Co-Op Co-Op 
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7. การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning) 
 การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วยหลักการเรียนรู้พ้ืนฐาน 2 ประการ คือ (1) การ

เรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) เป็นการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้จาก
ประสบการณ์เดิม (2) กระบวนการกลุ่ม (Group Process) เป็นกระบวนการที่เอ้ืออํานวยให้ผู้เรียนได้
แลกเปลี่ยน และแบ่งปันประสบการณ์ ได้สะท้อนความคิด ได้สรุปความคิดรวบยอด ตลอดจนได้
ทดลองหรือประยุกต์แนวคิด โดยการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมน้ีอาจใช้วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ
ซิปปา (CIPPA Model) หรือกระบวนการเรียนรู้แบบ 4 MAT 

8. การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเป็นการนําเอาความรู้สาขาวิชาต่างๆ ที่สัมพันธ์กันมา

ผสมผสานกัน เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้เกิดประโยชน์สูงสุด การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจะเน้น 
องค์รวมของเน้ือหามากกว่าองค์รวมของความรู้ในแต่ละรายวิชา และเน้นวิธีการสร้างความรู้ของ
ผู้เรียนมากกว่าการให้เน้ือหาโดยผู้สอน 
 สําหรับการจัดการเรียนรู้สําหรับผู้เรียนเป็นกลุ่มใหญ่ ผู้วิจัยเลือกการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา 
(CIPPA Model) ประกอบกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน เพ่ือความเหมาะสมกับสถานที่ 
เวลา และสอดคล้องกับธรรมชาติของวิชาการคิดและการตัดสินใจและผู้เรียนแบบกลุ่มใหญ่ 

 
2.2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักโมเดลซิปปา 

ทิศนา แขมมณี (2543) ได้เสนอหลักในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามหลัก
โมเดลซิปปา (CIPPA Model) ไว้ดังน้ี 

1. C ย่อมาจาก Construct เป็นการช่วยให้ผู้เรียนมีกระบวนการการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนสร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง ทําความเข้าใจ สร้างความหมายสาระของความรู้ให้แก่ตนเอง และค้นพบความรู้
ด้วยตนเอง 

2. I ย่อมาจาก Interaction เป็นการช่วยให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันและได้รู้จักแลกเปลี่ยน
ข้อมูลความรู้ ความคิดประสบการณ์แก่กันและกันให้มากที่สุดเท่าที่จะมากได้ 

3. P ย่อมาจาก Physical Participation เป็นการช่วยให้ผู้เรียนมีบทบาท มีส่วนร่วมทางด้าน
กายในกระบวนการเรียนรู้ให้มากที่สุด 

4. P ย่อมาจาก Process Learning เป็นการให้ผู้เรียนรู้จักการเรียนรู้กระบวนการต่างๆ ของ
การเรียนรู้ที่ดี ซึ่งเป็นทักษะที่จําเป็นต่อการดํารงชีวิต เช่น ทักษะการแสวงหาความรู้ กระบวนการคิด 
กระบวนการแก้ปัญหา เป็นต้น 

5. A ย่อมาจาก Application เป็นการช่วยให้ผู้เรียนนําความรู้ไปใช้ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง
ในสังคมและชีวิตประจําวัน ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เพ่ิมเติมขึ้นเรื่อยๆ 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักโมเดลซิปปา 
จากแนวความคิดในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามหลัก CIPPA Model ของ 

ทิศนา แขมมณี สามารถประยุกต์ใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีขั้นตอนดังน้ี 
1. ขั้นการทบทวนความรู้เดิม ขั้นน้ีเป็นการดึงความรู้ของผู้เรียนในเร่ืองที่เรียน เพ่ือช่วยให้

ผู้เรียนมีความพร้อมในการเช่ือมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิมของตน 
2. ขั้นการแสวงหาความรู้ใหม่ ขั้นน้ีเป็นการแสวงหาความรู้ใหม่ที่ผู้ เรียนยังไม่มี จาก

แหล่งข้อมูลหรือแหล่งความรู้ต่างๆ ซึ่งผู้สอนอาจเตรียมมาให้ผู้เรียนหรือให้คําแนะนําเก่ียวกับ
แหล่งข้อมูลต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนไปแสวงหาก็ได้ 

3. ขั้นการศึกษาทําความเข้าใจข้อมูล ความรู้ใหม่ และเช่ือมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม ขั้น
น้ีเป็นขั้นที่ผู้เรียนจะต้องศึกษาและทําความเข้าใจกับข้อมูลหรือความรู้ที่หามาได้ ผู้เรียนจะต้องสร้าง
ความหมายของข้อมูลหรือประสบการณ์ใหม่ๆ โดยใช้กระบวนการต่างๆ ด้วยตนเอง เช่น ใช้
กระบวนการคิด และกระบวนการกลุ่มในการอภิปรายและสรุปความเข้าใจเก่ียวกับข้อมูลน้ัน ซึ่งอาจ
จําเป็นต้องอาศัยการเช่ือมโยงกับความรู้เดิม 

4. ขั้นการแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจกับกลุ่ม ขั้นน้ีเป็นขั้นที่ผู้เรียนอาศัยกลุ่มเป็นเคร่ืองมอื
ในการตรวจสอบความรู้ ความเข้าใจของตน รวมทั้งขยายความรู้ความเข้าใจของตนให้กว้างขึ้น ซึ่งจะ
ช่วยให้ผู้เรียนได้แบ่งปันความรู้ความเข้าใจของตนแก่ผู้อ่ืน และได้รับประโยชน์จากความรู้ความเข้าใจ
ของผู้อ่ืนไปพร้อมๆ กัน 

5. ขั้นการสรุปและจัดระเบียบความรู้ ขั้นน้ีเป็นขั้นตอนของการสรุปความรู้ที่ได้รับทั้งหมดทั้ง
ความรู้เดิมและความรู้ใหม่ และจัดสิ่งที่เรียนรู้ให้เป็นระบบเพ่ือช่วยให้จดจําสิ่งที่เรียนรู้ได้ง่าย 

6. ขั้นแสดงผลงาน ขั้นน้ีเป็นขั้นที่ช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงผลงานการสร้างความรู้ของ
ตนเองให้ผู้อ่ืนรับรู้ เป็นการช่วยให้ผู้เรียนตอกยํ้าหรือตรวจสอบความเข้าใจของตน และช่วยส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ 

7. ขั้นการประยุกต์ใช้ความรู้ ขั้นน้ีเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการนําความรู้ความ
เข้าใจของตนไปใช้ในสถานการณ์ต่างที่หลากหลาย เพ่ือเพ่ิมความชํานาญ ความเข้าใจ ความสามารถ
ในการแก้ปัญหาและความจําในเรื่องน้ันๆ 
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แผนภาพที่ 2.2 การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญตามรูปแบบซิปปา (ทิศนา แขมมณี, 

2543) 
 
2.3 การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

Wrigley (1999) ได้กล่าวเก่ียวกับความหมายของการเรียนรู้โดยทําโครงงานไว้ว่า การเรียนรู้
โดยทําโครงงานเป็นพ้ืนฐานทางการศึกษา ซึ่ง Kilpatrick (1918 อ้างถึงใน Wrigley, 1999) มีความ
เช่ือว่าการเรียนรู้ในบริบทที่มีความหมายจะช่วยสร้างความรู้พ้ืนฐานและความเจริญงอกงามส่วนบุคคลได้
ดี เขามีความสนใจการพัฒนาทางสติปัญญาที่เป็นผลจากการทําโครงงาน หัวข้อในการทําโครงงาน
ต้องมาจากความสนใจของผู้เรียน แต่ทําโครงงานร่วมกันเป็นกลุ่ม มีการนําเสนอ การวางแผน การลง
มือปฏิบัติและการประเมินผลโดยผู้เรียน แนวคิดการเรียนรู้โดยทําโครงงานน้ีมีพ้ืนฐานมาจากงานของ 
Dewey (1899 อ้างถึงใน Wrigley, 1999) ที่เช่ือว่าผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ดีจากประสบการณ์การลง
มือกระทํากิจกรรมที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และยังสอดคล้องกับแนวคิดของ 
Vygotsky (อ้างถึงใน Wrigley, 1999) ที่เช่ือว่าการเรียนรู้เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ใน
ปัจจุบันน้ีได้มีการนําการทําโครงงานมาใช้กับการศึกษา โดยมีการให้นิยามหรือความหมายที่แตกต่าง
กันอย่างหลากหลาย เช่น Buck Institute for Education (1999) ได้ให้ความหมายของการทํา

กาย (Physical) สติปัญญา (Intellectual) 

ผู้เรียนเป็นสําคัญ มีบทบาทสําคัญในการเรียนรู้ 

มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่ืนตาต่ืนใจ 
(Active Participation) 

สังคม (Social) 
+ 

อารมณ์ (Emotional) 
+ 

อารมณ์ (Emotional) 
+ 

อารมณ์ (Emotional) 

การเคล่ือนไหวร่างกาย 
(Physical Movement) 

การสร้างสรรค์ความรู้ 
(Constructing of Knowledge) 

การปฏิสัมพันธ์ 
(Interaction) 

การเรียนรู้ทักษะกระบวนการ 
(Process Skills Learning) 

ความเข้าใจ 
(Understanding) 

การประยุกต์ใช้ 
(Application) 

การใช้ในชีวิตประจําวัน 
(Actual Practices) 
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โครงงานไว้ว่า เป็นโมเดลของการเรียนการสอนแบบใหม่ที่มุ่งเน้นไปที่มโนทัศน์ที่สําคัญและเป็นหลัก
ของความรู้น้ันๆ และนําผู้เรียนไปสู่กระบวนการสืบสอบหาความรู้โดยการแก้ปัญหา เป็นการทํา
กิจกรรมอย่างมีความหมาย ผู้เรียนมีอิสระในการทํางานเพ่ือสร้างความรู้ขึ้นด้วยตนเอง และในที่สุดก็
จะได้ผลผลิตที่สอดคล้องกับสภาพชีวิตจริงของผู้เรียน ส่วน Intec (1997) กล่าวว่า นิยามท่ีดีที่สุดของ
การเรียนรู้โดยทําโครงงาน คือ การเรียนรู้ที่ใช้กระบวนการสืบสวนสอบสวนอย่างกว้างขวาง 
(Extended Inquiry) ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเลือกหัวข้อที่มีความสัมพันธ์กับหลักสูตรที่โรงเรียน
กําหนดไว้ การสืบสวนสอบสวนสามารถครอบคลุมเน้ือหาส่วนใหญ่ของหลักสูตรหรืออาจจะกําหนดให้
ทําโครงงานเพียง 2 วันต่อสัปดาห์ตลอดภาคเรียนก็ได้ Blumenfeld และคณะ (1991) ได้ให้
ความหมายของการทําโครงงานไว้ว่า เป็นการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการสืบสอบ
หาความรู้ ซึ่งในกรอบน้ีผู้เรียนจะต้องดําเนินการแก้ปัญหาที่สําคัญโดยมีการซักถาม การโต้แย้ง
ความคิด การสร้างคําพยากรณ์ การวางแผนงาน การทดลอง การเก็บรวบรวมข้อมูลและการเขียน
รายงานสรุปผล การสื่อสารเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดและข้อค้นพบกับบุคคลอ่ืน การถามคําถามใหม่ๆ 
และการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ เช่น โมเดล รายงาน วีดิทัศน์หรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นต้น  
ซึ่งโครงงานจะต้องมีองค์ประกอบที่สําคัญ 2 ประการ คือ คําถามหรือปัญหาที่ใช้ในการดําเนิน
กิจกรรมการเรียนรู้และผลผลิตสุดท้ายที่ได้จากการทํากิจกรรม เช่น สิ่งประดิษฐ์หรือผลผลิตที่
สนองตอบต่อปัญหาที่ต้ังไว้ แต่สําหรับ Challenge 2000 Multimedia Project (1998) กล่าวว่าการ
เรียนรู้โดยทําโครงงานเป็นยุทธศาสตร์ของการสอนแบบหนึ่งซึ่งมุ่งหมายให้ผู้เรียนได้สัมพันธ์กับสภาพ
จริง ใช้กิจกรรมที่เป็นจริงช่วยเสริมการเรียนรู้ ผู้เรียนจะได้รับโครงการหรือปัญหาซึ่งสามารถใช้วิธีการ
ในการแก้ปัญหาหรือแสวงหาคําตอบได้หลายทาง นอกจากน้ีการทําโครงงานยังยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางของการเรียนรู้ โดยที่ผู้สอนทําหน้าที่เป็นผู้ช่วยอํานวยความสะดวกหรือให้คําแนะนํา ผู้เรียน
ได้เรียนรู้จากการทํางานร่วมกันเป็นกลุ่ม มีการกระตุ้นให้ใช้แหล่งข้อมูลจากหลายแหล่งและการ
ประเมินผลจะเน้นการประเมินผลตามสภาพจริงและการประเมินผลจากการปฏิบัติ  ชาตรี เกิดธรรม 
(2544) กล่าวว่า การสอนแบบโครงงานเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบหน่ึง ที่ทําให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ด้วยตนเองจากการลงมือปฏิบัติจริง ในลักษณะของการศึกษาสํารวจ ค้นคว้า ทดลอง ประดิษฐ์
คิดค้น โดยมีผู้สอนเป็นผู้คอยกระตุ้นแนะนํา และให้คําปรึกษาอย่างใกล้ชิด โครงงานเป็นการบูรณา
การระหว่างห้องเรียนกับโลกภายนอกซึ่งเป็นชีวิตจริงของผู้เรียน เพ่ือนําไปสู่ความรู้ใหม่ๆ ด้วยการ
สร้างความหมาย การแก้ปัญหาและการค้นพบด้วยตนเอง ทําให้เกิดการปรับเปลี่ยนความรู้ให้เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้สิ่งใหม่ โดยท่ัวไป อาจจําแนกประเภทของโครงงานตามลักษณะการดําเนินการ
ออกเป็น 4 ประเภทคือ โครงงานประเภทสํารวจ โครงงานประเภททดลอง โครงงานประเภททฤษฎี 
โครงงานสิ่งประดิษฐ์ 
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การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน อาจใช้ขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะ

กระบวนการ คือ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพที่ 2.3 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน (ชูชาติ เชิงฉลาด, 2551) 
 
1. ขั้นสร้างความตระหนัก 

- นําเสนอปัญหาหรือข้อสงสัยให้เกิดความตระหนัก เห็นความสําคัญ ความจําเป็น 
ในการทําโครงงาน เพ่ือแก้ปัญหาหรือหาคําตอบ 

- เลือกประเภทของโครงงาน 
- คิดและเลือกหัวข้อเรื่องที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ประจําวิชา 

2. ขั้นวางแผนงาน 
- ศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้อง 
- ออกแบบโครงงาน 
- เขียนเค้าโครงของโครงงาน 
- ตรวจสอบการเขียนเค้าโครงของโครงงาน 
- กําหนดและลําดับขั้นตอนการปฏิบัติหรือการแก้ปัญหา/ผู้ปฏิบัติงาน/สถานที่/วันและ 

เวลา/วัสดุอุปกรณ์ 
3. ขั้นดําเนินงาน 

- ปฏิบัติตามลําดับขั้นตอนของโครงงาน 
- บันทึกข้อมูลและรายละเอียดของการดําเนินงาน 

 

 

สร้างความตระหนัก 

วางแผนงาน 

ดําเนินงาน 

ประเมินระหว่างการ
ดําเนินงาน 

ประเมินผลรวม 

ปรับปรุง / พัฒนา 
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4. ขั้นประเมินระหว่างการดําเนินงาน 
- พิจารณาผลท่ีได้จากการบันทึกข้อมูลและรายละเอียดของการดําเนินงานเก่ียวกับ  

ปัญหา อุปสรรค และความก้าวหน้าในการดําเนินงาน 
5. ขั้นปรับปรุงหรือพัฒนา 

- กําหนดแนวทางการปรับปรุง/การพัฒนา จะต้องทําอะไร อย่างไร เมื่อใด โดยใคร 
- ดําเนินงานปรับปรุง/พัฒนาอย่างต่อเน่ือง และบันทึกผลการดําเนินงานทุกระยะ 

6. ขั้นประเมินผลรวม 
- ประเมินผลสําเร็จของโครงงาน 
- นําเสนอผลการดําเนินงาน   
 

การประเมินโครงงานมีกรอบแนวทางการประเมินดังน้ี 
1. ประเมินอะไร 

- การแสดงออกถึงผลของความรู้ ความคิด ความสามารถ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม  
- กระบวนการเรียนรู้ 
- กระบวนการทํางาน 
- ผลผลิต ผลงาน ช้ินงาน 

2. ประเมินเมื่อใด 
- ประเมินอย่างต่อเน่ืองต้ังแต่เริ่มต้นจนเสร็จสิ้นโครงงาน 

3. ประเมินจาก 
  - ผลงาน เอกสาร ช้ินงาน การนําเสนองาน 
   - แบบบันทึกต่างๆ เช่น การสังเกต ความรู้สึก สัมภาษณ์ 
 4. ประเมินโดยใคร 

 - ตัวผู้เรียนเอง เพ่ือน ผู้สอน ผู้ปกครอง และผู้เก่ียวข้องอ่ืนๆ 
 5. ประเมินโดยวิธีใด 

 - อาจใช้วิธีการสังเกต การสัมภาษณ์  การตรวจรายงาน ผลงาน การนําเสนอ โดย
วิธีการประเมินที่เหมาะสม ควรใช้การประเมินตามสภาพจริง 

 
การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2539) กล่าวถึงความหมายของการประเมินตามสภาพ

จริงไว้ว่า เป็นกระบวนการสังเกต การบันทึก และรวบรวมข้อมูลจากงานและวิธีการที่ผู้เรียนกระทํา 
เพ่ือเป็นพ้ืนฐานของการตัดสินใจในการศึกษาถึงผลกระทบต่อผู้เรียน การประเมินตามสภาพจริงไม่
เน้นเฉพาะทักษะพ้ืนฐาน แต่จะเน้นการประเมินทักษะการคิดที่ซับซ้อนในการทํางานของผู้เรียน 
ความสามารถในการแก้ปัญหาและการแสดงออกที่เกิดจากการปฏิบัติในสภาพจริงในการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ให้เป็นผู้ค้นพบและผู้ผลิตความรู้ฝึกปฏิบัติจริงรวมทั้งพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนเพ่ือสนองจุดประสงค์์ของหลักสูตร และความต้องการของสังคม 



 17 

ในการประเมินตามสภาพจริงน้ัน เกณฑ์หน่ึงที่เหมาะสมท่ีสามารถใช้ประเมินทักษะการคิด 
ความสามารถในการแก้ปัญหาและกระบวนการทํางานได้คือ เกณฑ์การประเมินแบบรูบริค (Rubric 
Assessment) (ฐิติพร ลินิฐฎา, 2546) 

 
เกณฑ์์การประเมิน (Rubric Assessment) 
คําว่า “Rubric” หมายถึง “กฎ” หรือ “กติกา” (Rule) ส่วนคําว่า “Rubric Assessment” 

หมายถึง แนวทางในการให้คะแนน (Scoring Guide) ซึ่งสามารถท่ีจะแยกแยะระดับต่างๆ ของ
ความสําเร็จในการเรียน หรือการปฏิบัติของผู้เรียนจากดีมากไปจนถึงต้องปรับปรุงแก้ไข (Jasmine, 
1993) 

1. การกําหนดเกณฑ์การประเมิน 
Concetta Doti Ryan และ Robert J. Marzano ได้กล่าวถึงการกําหนดเกณฑ์การ

ประเมินไว้ว่า การกําหนดเกณฑ์์การประเมินน้ันผู้สอนและผู้เรียนควรกําหนดเกณฑ์การประเมิน
ด้วยกันซึ่งควรจะจัดทําให้เสร็จก่อนที่ผู้เรียนจะได้ลงปฏิบัติงานช้ินน้ัน เกณฑ์การประเมินน้ันนอกจาก
จะใช้เป็นเคร่ืองมือในการประเมินแล้วยังสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการสอนได้อีกด้วย เพราะเกณฑ์
การประเมินเปรียบเสมือนเป้าหมายในการเรียนที่ผู้เรียนจะต้องรับทราบ การประเมินการปฏิบัติน้ัน
ต้องกําหนดเกณฑ์์ให้ชัดเจน ซึ่งเกณฑ์์ในการให้คะแนนจะต้องมีระดับสเกลท่ีแน่นอนและมีการ
บรรยายถึงลักษณะของการปฏิบัติตามระดับของสเกลน้ันๆ เน่ืองจากระดับของเกณฑ์การวัดได้บอกถึง
ลักษณะที่สําคัญให้แก่ผู้สอน ผู้ปกครอง และบุคคลอ่ืนๆ ที่สนใจ ทําให้มีการเรียนรู้ว่าผู้เรียนทําอะไรได้บ้าง 
รู้อะไรบ้าง และยังช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมาย (อ้างถึงในบุญเรียง ขจรศิลป์, 2543) 

2. รูปแบบของเกณฑ์การประเมิน 
Julia Jasmine และ Concetta Doti (อ้างถึงใน บุญเรียง ขจรศิลป์, 2543) ได้กล่าวถึง

รูปแบบของเกณฑ์การประเมิน จําแนกไว้หลายลักษณะ สรุปได้ดังน้ี 
2.1 จําแนกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ เกณฑ์การประเมินในภาพรวม และเกณฑ์การประเมิน

แบบแยกส่วน เมื่อสิ้นภาคเรียนแล้วนําคะแนนรวมของแต่ละทักษะมาประเมินผลรวมทั้ง 2 ประเภท ดังน้ี 
1) เกณฑ์การประเมินในภาพรวม (Holistic Rubric) คือแนวทางในการให้คะแนน

โดยพิจารณาจากภาพรวมของช้ินงาน จะมีคําอธิบายลักษณะของงานในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน 
เกณฑ์การประเมินในภาพรวมส่วนใหญ่จะประกอบด้วย 3 – 6 ระดับ  

2) เกณฑ์การประเมินแบบแยกส่วน (Analytic Rubric) คือแนวทางการให้คะแนน
โดยพิจารณาจากแต่ละส่วนของงาน ซึ่งแต่ละส่วนจะต้องกําหนดแนวทางการให้คะแนนโดยมี 
คํานิยามหรือคําอธิบายลักษณะของงานในส่วนน้ันๆ ในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน 

2.2  การให้คะแนนเป็น 3 อย่าง พรทิพย์ ไชยโส (2541) กล่าวถึงระบบการให้คะแนน
หรือเกณฑ์การประเมินในรูปแบบของการประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) สรุปได้ว่
า ระบบการให้คะแนนที่นํามาใช้ในการประเมินการปฏิบัติมี 3 ประเภท ซึ่งระบบการให้คะแนนแต่ละ
ประเภทมีข้อดีข้อเสียและข้อจํากัดมากน้อยในการใช้ในความเหมาะสมสําหรับการให้คะแนนผลงาน 
กระบวนการคิด การปฏิบัติ และทักษะทางสังคม ดังน้ีคือ แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า และแบบการให้คะแนนผลรวม (Holistic Scoring) 
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 1) แบบตรวจสอบรายการ (Checklists) ประกอบด้วยรายการพฤติกรรมและ
คุณลักษณะที่สามารถให้คะแนนได้ 2 แบบ คือ มีหรือไม่มีหรือไม่มีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะเหล่าน้ี วิธี
น้ีเหมาะสําหรับพฤติกรรมหรือการปฏิบัติที่ซับซ้อน ที่สามารถแบ่งออกเป็นชุดของพฤติกรรมหรือ
คุณลักษณะย่อยๆ ได้อย่างชัดเจน เช่น การทําเคร่ืองช่ังให้สมดุล การจัดเตรียมเครื่องบันทึกเสียง หรือ
การผูกเชือกรองเท้า สิ่งเหล่าน้ีเป็นพฤติกรรมที่ต้องการลําดับขั้นตอนในการแสดงออกที่สามารถช้ีได้
ชัดเจน และกําหนดรายการกระทําเหล่าน้ันลงในแบบตรวจสอบรายการ แบบตรวจสอบรายการ
สามารถบันทึกได้หลายแบบ เช่น ใช่ หรือไม่ใช่ มีหรือไม่มี 0 หรือ 1 คะแนน  

2) แบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scales) นํามาใช้เพ่ือให้คะแนน
คุณลักษณะของการปฏิบัติที่ซับซ้อน มีการตัดสินใจถึงคุณลักษณะเหล่าน้ันไม่เพียงแต่มีหรือไม่มี
และใช่หรือไม่ใช่เท่าน้ัน แต่จะต้องให้ผู้ประเมินตัดสินใจถึงระดับของการปฏิบัติที่แสดงออกมาด้วย
มาตราส่วนประมาณค่าแบบตัวเลข (Numeric Rating Scales) เป็นวิธีการที่ใช้มากที่สุดรูปแบบของ
มาตราส่วนประเมินค่าต้องการให้ผู้สร้างแบบประเมินกําหนดคุณลักษณะ (Trait) ที่สําคัญที่สุดที่จะ
สังเกตได้จากผลงาน กระบวนการทํางาน หรือการปฏิบัติ และในแต่ละลักษณะผู้สร้างจะกําหนด
ตัวเลขแต่ละคุณลักษณะน้ัน โดยทั่วไปใช้ 1 ถึง 5 สเกล ซึ่งแสดงระดับของการปฏิบัติในแต่ละ
คุณลักษณะน้ันๆ โดยผู้สร้างต้องกําหนดเกณฑ์ที่แสดงถึงรายการคุณลักษณะแต่ละส่วน ต้ังแต่รายการ
ที่มีประสิทธิภาพหรือคุณภาพมากที่สุดจนกระทั่งน้อยที่สุดในแต่ละสเกล ผู้กําหนดการให้คะแนนดัง
กล่าวจะต้องตอบคําถามพ้ืนฐานการได้มาซึ่งรายการคุณลักษณะที่แสดงคุณภาพที่ดีที่สุด ถูกต้องที่สุด 
จนกระทั่งไม่ดีที่สุดหรือผิดพลาดมากที่สุดคืออะไร และอะไรคือความคลาดเคลื่อนที่จะเกิดขึ้นได้บ้างที่
ผู้เรียนจะได้คะแนนน้อยลงในคุณลักษณะน้ัน 

3) แบบการให้คะแนนผลรวม (Holistic Scoring) การให้คะแนนแบบน้ีต้องการ
ให้ผู้ประเมินให้ความสนใจที่จะประเมินภาพรวมของการปฏิบัติน้ันและกําหนดคุณภาพหรือคุณค่าของ
การปฏิบัติน้ันเป็นตัวเลข เมื่อมีคุณภาพก็จะได้คะแนนมากกว่า ซึ่งใช้เพ่ือประเมินการสอบเรียงความ 
รายงาน หรือผลงานทางศิลปะ เช่น งานแสดงการเต้นรําหรือการแสดงดนตรี การให้คะแนนผลรวมเป็
นระบบการให้คะแนนที่ผู้ให้คะแนนมองคุณภาพรวมของผลงานมากกว่าการมองรายละเอียดในแต่ละ
คุณลักษณะหรือความสามารถที่กําหนดไว้ในการวัด เหมาะกับการวัดผลงานมากกว่าวัดการปฏิบัติ 

การรวมคะแนนจากระบบการให้คะแนนต่างๆ ในการประเมินการปฏิบัติ ต้องการให้
ผู้เรียนได้แสดงออกในพฤติ กรรมที่หลากหลายและในแต่ละพฤติกรรมก็มีระบบการให้คะแนน 
ต่างๆ กัน ดังน้ันผู้ประเมินควรกําหนดระบบการรวบรวมคะแนนจากระบบต่างๆ เข้าด้วยกัน 
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2.4 แผนการจัดการเรียนรู้ 
บุญชม ศรีสะอาด (2537) ได้กล่าวถึงแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ว่า เป็นแผนการกําหนด

ล่วงหน้าว่าจะสอนใคร ในเนื้อหาใด สอนเมื่อใด สอนอย่างไร และเพ่ือให้เกิดอะไร ซึ่งเมื่อถึงเวลาดังกล่าวจะ
ดําเนินการสอนตามที่วางแผนไว้ ผู้สอนจึงต้องคิดวางแผนและวางแผนล่วงหน้าอย่างละเอียดรอบคอบ 
เหมาะสมเพ่ือให้สามารถดําเนินการสอนตามที่ได้กําหนดไว้อย่างได้ผลดี 

ภพ เลาหไพบูลย์ (2542) ได้กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้เป็นลําดับขั้นตอนและกิจกรรม
ทั้งหมดของผู้สอนและผู้เรียน ที่ผู้สอนได้กําหนดไว้เป็นแนวทางในการจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนเปลี่ยน
พฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ ผู้สอนเป็นผู้วางแผนและกําหนดแนวทางในการจัดการเรียนรู้ 

รุจิร์ ภู่สาระ (2545) ได้กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือแนวทางในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนตามท่ีกําหนดไว้ในสาระการเรียนรู้ แผนการเรียนรู้ที่ดีจะต้อง
สามารถตอบคําถามได้ว่า 

1.  จะให้ผู้เรียนมีคุณสมบัติที่พึงประสงค์อะไรบ้าง 
2.  จะเสริมสร้างกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนอะไรบ้าง จึงจะทําให้ผู้เรียนบรรลุผล

ตามจุดประสงค์ 
3.  ผู้สอนจะต้องมีบทบาทอย่างไรในการจัดกิจกรรมต้ังแต่ผู้สอนเป็นศูนย์กลาง

จนถึงผู้เรียนเป็นผู้จัดทําเอง 
4.  จะใช้สื่อ/อุปกรณ์ใดจึงจะช่วยให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์ 
5.  จะรู้ได้อย่างไรว่าผู้เรียนเกิดคุณสมบัติตามท่ีคาดหวังไว้ 

สุนันทา สุนทรประเสริฐ (ม.ป.ป.) ได้กล่าวถึงแผนการจัดการเรียนรู้ว่า เป็นแนวดําเนินการ
และวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ ซึ่งมีส่วนสําคัญ ประกอบด้วยจุดประสงค์
การเรียนรู้ เน้ือหา วิธีการจัดกิจกรรม สื่อการเรียน และการประเมินผล โดยแผนการจัดการเรียนรู้จะ
เป็นประโยชน์โดยตรงต่อผู้สอนและผู้เรียน คือ 

1. ทําให้ผู้สอนเกิดความม่ันใจในการสอนมากย่ิงขึ้น 
2. ทําให้การสอนเป็นไปด้วยความต่อเน่ือง 
3. ทําให้ผู้เรียนเกิดความศรัทธาในผู้สอน 
4. ทําให้บทเรียนมีประโยชน์และมีความหมายต่อชีวิตจริงของผู้เรียน 
5. เป็นแนวทางการสอนสําหรับผู้อ่ืนที่จําเป็นต้องสอนแทน 
6. เป็นหลักฐานในการวัดผลผู้เรียน 

 
การหาประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนรู้ 
การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ ตรงกับภาษาอังกฤษว่า “Developmental 

Testing” โดยแบ่งเป็น  
การทดลองใช้ หมายถึงการนําแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผลิตขึ้นเป็นต้นแบบ (Prototype) แล้ว

นําไปทดลองใช้ตามขั้นตอนที่กําหนดไว้แต่ละระบบ เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพของแผนให้เท่ากับ
เกณฑ์ที่กําหนดไว้ 
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การทดลองสอนจริง หมายถึงการนําแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้ทดลองใช้และปรับปรุงแล้วไป
สอนจริงในช้ันเรียน หรือสถานการณ์การเรียนที่แท้จริงเป็นเวลาอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา (ชัยยงค์ 
พรหมวงศ์, 2545) โดยแผนการจัดการเรียนรู้น้ัน จะทําหน้าที่ช่วยสร้างสภาพการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
พฤติกรรมที่มุ่งหวัง บางคร้ังต้องเป็นเครื่องมือใช้ช่วยผู้สอน ดังน้ันก่อนนําแผนการจัดการเรียนรู้ 
ไปใช้ ผู้สอนจึงควรมั่นใจว่าแผนน้ันมีประสิทธิภาพในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จริง การหา
ประสิทธิภาพตามลําดับขั้นจะช่วยให้ได้แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณค่าทางการสอนจริงตามเกณฑ์ที่
กําหนดไว้ 

 
 การกําหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ 
 เกณฑ์ประสิทธิภาพ หมายถึงระดับประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ที่จะช่วยให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ เป็นระดับที่ผู้สร้างแผนการจัดการเรียนรู้จะพึงพอใจว่า หากแผนการจัดการเรียนรู้จะมี
ประสิทธิภาพถึงระดับน้ันแล้ว แผนการจัดการเรียนรู้น้ันมีคุณค่าที่จะนําไปจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
และคุ้มค่าแก่การผลิตออกมา 

การกําหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพกระทําได้โดยการพิจารณาจากเปอร์เซ็นต์การทําแบบฝึกหัด
หรือกระบวนการเรียน หรือแบบทดสอบย่อย โดยแสดงเป็นค่าตัวเลข 2 ตัว เช่น E1/E2 = 80/80 หรือ 
E1/E2 = 80/85 เป็นต้น  
 เกณฑ์ประสิทธิภาพ (E1/E2) มีความหมายแตกต่างกันหลายลักษณะโดยอาจประเมินได้ดังน้ี 
 1. ประเมินผลพฤติกรรมของผู้เรียน 2 ประเภท คือ พฤติกรรมต่อเน่ือง (กระบวนการ) และ
พฤติกรรมขั้นสุดท้าย (ผลลัพธ์) โดยกําหนดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการเป็น E1 และ
ประสิทธิภาพของผลลัพธ์เป็น E2  
 1) การประเมินพฤติกรรมต่อเน่ือง (Transitional Behavior) คือ ประเมินผลต่อเน่ือง 
ซึ่งประกอบด้วยพฤติกรรมย่อยหลายๆ พฤติกรรม เรียกว่า กระบวนการ (Process) ของผู้เรียนที่
สังเกตจากการประกอบกิจกรรมกลุ่ม (รายงานของกลุ่ม) และรายงานบุคคล ได้แก่ งานที่มอบหมาย
และกิจกรรมอ่ืนที่ผู้สอนกําหนด 
 2) การประเมินพฤติกรรมขั้นสุดท้าย (Terminal Behavior) คือประเมินผลลัพธ์ 
(Product) ของผู้เรียน โดยพิจารณาจากการกิจกรรมหลังเรียน และการสอบ 
 เช่น 80/80 หมายความว่า เมื่อศึกษาชุดการสอนแล้ว ผู้เรียนสามารถทําแบบฝึกหัด
หรืองานได้ผลเฉลี่ย ร้อยละ 80 และทําแบบทดสอบหลังเรียนได้ผลเฉลี่ย ร้อยละ 80 เป็นต้น 

2. ประเมินจากคะแนนสอบ โดยเกณฑ์ E1 คือจํานวนผู้เรียนร้อยละ E1 ทําแบบทดสอบหลัง
เรียน (Post-test) ได้คะแนนร้อยละ E1 ทุกคน ส่วน E2 คือผู้เรียนทั้งหมดทําแบบทดสอบหลังเรียน
ครั้งน้ัน ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ E2 

3. ประเมินจากคะแนนสอบที่เพ่ิมขึ้น โดยเกณฑ์ E1 คือจํานวนผู้เรียนทั้งหมดทําแบบทดสอบ
หลังเรียน (Post-test) ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ E1 ส่วน E2 คือคะแนนเฉล่ียร้อยละ E2 ที่ผู้เรียนทํา
เพ่ิมขึ้นจากแบบทดสอบหลังเรียน โดยเทียบกับคะแนนที่ทําได้ก่อนการเรียน (Pre-test) 
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 4. ประเมินจากข้อถูก โดย E1 คือ ผู้เรียนทั้งหมดทําแบบทดสอบหลังเรียนได้คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ E1 ส่วน E2 คือผู้เรียนทั้งหมดทําแบบทดสอบหลังเรียนแต่ละข้อถูกมีจํานวนร้อยละ E2 (ถ้า
ผู้เรียนทําข้อสอบข้อใดถูกมีจํานวนผู้เรียนไม่ถึงร้อยละ E2 แสดงว่าแผนการจัดการเรียนรู้ไม่มี
ประสิทธิภาพ และช้ีให้เห็นว่าจุดประสงค์ที่ตรงกับข้อน้ันมีความบกพร่อง) 
 การที่จะกําหนดเกณฑ์ E1/E2 ให้มีค่าเท่าใดนั้น ให้ผู้สอนเป็นผู้พิจารณาตามความเหมาะสม 
โดยปกติเน้ือหาที่เป็นความรู้ความจําจะต้ังไว้ที่ 80/80 85/85 หรือ 90/90 ส่วนเน้ือหาที่เป็นทักษะ
หรือเจตคติอาจต้ังไว้ตํ่ากว่าน้ี เช่น 75/75 นอกจากน้ียังอาจต้ังเกณฑ์เป็นค่าความคลาดเคลื่อนไว้
เท่ากับร้อยละ 2.50 น่ันคือ ถ้าต้ังเกณฑ์ไว้ที่ 90/90 เมื่อคํานวณแล้วค่าที่ถือว่าใช้ได้คือ 87.50/87.50 
หรือ 87.50/90 เป็นต้น 
 
 ขั้นตอนการหาประสิทธิภาพ 
 หลังจากผลิตชุดการสอนเสร็จเรียบร้อยแล้ว ต้องนําชุดการสอนมาหาประสิทธิภาพตาม
ขั้นตอนดังต่อไปน้ี 
 1. แบบเด่ียว (1:1) ทดลองกับผู้เรียน 3 คน โดยใช้ผู้เรียนที่มีผลการเรียนอยู่ในระดับอ่อน 
ปานกลาง และเก่ง คํานวณหาค่าประสิทธิภาพ แล้วปรับปรุงให้ดีขึ้น โดยปกติคะแนนท่ีได้จากการ
ทดลองแบบเด่ียวน้ีจะได้คะแนนตํ่ากว่าเกณฑ์มาก แต่หลังจากการปรับปรุงแล้วคะแนนจะสูงขึ้นมาก 
 2. แบบกลุ่ม (1:10) การทดลองกับผู้เรียน 6-10 คน คละผู้เรียนที่มีผลการเรียนในระดับเก่ง
และอ่อน คํานวณหาค่าประสิทธิภาพแล้วปรับปรุง ในครั้งน้ีคะแนนของผู้เรียนจะเพ่ิมขึ้นอีกเกือบเท่า
เกณฑ์ โดยเฉล่ียจะห่างจากเกณฑ์ประมาณ ร้อยละ 10 
 3. ภาคสนาม (1:100) ทดลองกับผู้เรียนทั้งช้ัน 30 คน คํานวณหาค่าประสิทธิภาพแล้วทําการ
ปรับปรุง ผลลัพธ์ที่ได้ควรใกล้เคียงกับเกณฑ์ที่ต้ังไว้ หากตํ่ากว่าเกณฑ์ไม่เกิน ร้อยละ 5 ก็ให้ยอมรับ 

จะเห็นได้ว่าการคํานวณหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้น้ี เป็นผลรวมของการหา
คุณภาพ (Quality) ทั้งเชิงปริมาณที่แสดงเป็นตัวเลข (Quantitative) และเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
ที่แสดงเป็นภาษาที่เข้าใจได้ ด้ังน้ันประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ในที่น้ี จึงเป็นองค์รวมของ
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ในความหมายของการทําสิ่งที่ถูก (Do the Things Right) น้ันหมายถึง
การเรียนรู้อย่างถูกต้องตามกระบวนการของการเรียนจากแผนการจัดการเรียนรู้ และการมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) ในความหมายของการทําสิ่งที่ถูกต้องให้เกิดขึ้น (Get the Right 
Things Done) น้ันหมายถึงผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ถูกต้องถึงระดับเกณฑ์ที่คาดหวัง ทั้ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลน้ันจะนําไปสู่การมีคุณภาพซึ่งมักนิยมเรียกรวมกันเป็นที่เข้าใจสั้นๆ ว่า 
“ประสิทธิภาพ” ของแผนการจัดการเรียนรู้ 
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2.5 วิชาการคิดและการตัดสินใจ 
วิชาการคิดและการตัดสินใจ รหัสวิชา 4000110 จํานวนหน่วยกิต 3(3-0) เป็นวิชาหน่ึงใน

วิชาหมวดการศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต โดยหลักสูตรหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป เป็นหลักสูตรที่มุ่งเสริมสร้างความเป็นบัณฑิต ความ
เป็นมนุษย์และพลเมืองดี ให้มีความสํานึกในการฝึกฝนพัฒนาตน ใฝ่รู้ เจริญงอกงาม ด้านร่างกาย 
จิตใจ ปัญญาและสังคม เข้าถึงความประสานสอดคล้องของความรู้ ปัญญา ความดีงาม คุณธรรม 
จริยธรรม และความสุขในการดําเนินชีวิต วิชาการศึกษาท่ัวไปประกอบด้วยเน้ือหาสาระของ 4 กลุ่ม
วิชา ได้แก่ กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ และกลุ่มวิชา
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยจัดบูรณาการเน้ือหาสาระเข้าด้วยกัน เพ่ือให้เห็นการ
เช่ือมโยงขององค์ความรู้และการใช้ประโยชน์ จึงจัดเป็นรายวิชาบังคับทั้งหมดที่ทุกคนต้องเรียนใน
ระดับปริญญาตรี มีจุดประสงค์ทั่วไปคือ 

1.  ให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี การเมือง การปกครองของไทยและความรู้ความเข้าใจเพ่ือนร่วมโลก เพ่ือการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติ 

2. ให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการคิด การวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการ
ตัดสินใจ บนพ้ืนฐานของข้อมูลและข้อเท็จจริงที่เป็นวิทยาศาสตร์และตามหลักธรรมการอนุรักษ์ดูแล 
การพัฒนาการสิ่งแวดล้อม และตระหนักถึงความเจริญก้าวหน้าและผลกระทบทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

3.  ให้มีทักษะการศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ตลอดชีวิต การคิด
อย่างมีเหตุผล รู้จักวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาต่างๆได้ ตลอดจนมีทักษะด้านภาษา และการใช้
สารสนเทศที่ติดต่อสื่อความหมายกับผู้อ่ืนและดํารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.  ให้มีเจตคติที่ดีและซาบซึ้งในคุณค่าของสัจธรรม ความดี ความงาม และการดํารงตนให้มี
คุณค่าต่อสังคม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ ซาบซึ้งในศิลปะ
และสุนทรียภาพ ตระหนักในการปฏิบัติตนตามวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 

 
คําอธบิายรายวิชาการคิดและการตัดสนิใจ 
หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย์ ตรรกศาสตร์และการให้เหตุผล ความคิดสร้างสรรค์ 

ข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล กระบวนการตัดสินใจ การคิดแก้ปัญหา การใช้วิจารณญาณเพ่ือให้รู้จัก
คิดเป็นและการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน 
 

วัตถุประสงค์การเรยีน 
เมื่อศึกษาวิชาการคิดและการตัดสินใจแล้ว ผู้เรียนจะได้รับความรู้และทักษะ ดังน้ี 
พุทธิพิสัย (ความรู้ที่ได้รับจากการเรียน) 

1. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักในการคิด กระบวนการคิด และการใช้วิจารณญาณ
ในการคิด 
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2. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดลําดับแนวความคิด การใช้เหตุผลในการคิด  
การใช้เหตุผลในตัดสินใจและการแก้ปัญหา 

3. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ 
4. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการตัดสินใจและกลยุทธ์ในการแก้ปัญหา 

จิตพิสัย (ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรมที่ได้รับจากการเรียน) 
1. ผู้เรียนคิดแก้ปัญหาเพ่ือมุ่งสร้างตนเองและสังคมให้มีความสุขอย่างย่ังยืน 
2. ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการดํารงชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อ 

ตนเองและสังคม 
ทักษะพิสัย (ความสามารถ ทักษะการปฏิบัติ) 

1. ผู้เรียนสามารถใช้วิจารณญาณในการคิดเพ่ือการตัดสินใจได้อย่างมีเหตุผล  
2. ผู้เรียนสามารถตัดสินใจแก้ปัญหาโดยใช้รากฐานการคิดที่เป็นระบบ 
3. ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้สู่ชีวิตประจําวันเพ่ือการดํารงชีวิตในสังคมสารสนเทศ

ได้อย่างชาญฉลาดและสร้างสรรค์ 
4. ผู้เรียนสามารถสื่อสาร ถ่ายทอดความคิดให้ผู้อ่ืนเข้าใจและสามารถทํางานร่วมกัน

เป็นทีม 
5. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสืบค้น ศึกษาค้นคว้าความรู้เพ่ิมเติม

ด้วยตนเอง 
 

รายละเอียดเน้ือหาวิชา 
วิชาการคิดและการตัดสินใจประกอบด้วยเน้ือหาจํานวน 6 บท คือ  

   บทที่ 1 การคิดและพฤติกรรมการคิด  
   บทที่ 2 กระบวนการคิด 
   บทที่ 3 การใช้เหตุผล 
   บทที่ 4  ข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
   บทที่ 5 กระบวนการตัดสินใจ 
   บทที่ 6 กลยุทธ์ในการแก้ปัญหา 

โดยในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยเลือกเฉพาะเน้ือหาที่เก่ียวข้องกับการคํานวณที่นักศึกษาส่วนใหญ่
มีความรู้สึกว่ายุ่งยาก ไม่ถนัด รู้สึกเบ่ือ ไม่สนุกที่จะเรียน ซึ่งก็คือ เรื่อง “ข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล” 
(จารินี ศานติจรรยาพร และ พัชรีพรรณ ลือวณิชย์พันธ์, 2549) 
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2.6 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
งานวิจัยในประเทศ 
ตระกูลพันธ์ุ กันไว (2543) ได้ศึกษาการใช้โครงงานคณิตศาสตร์ในการประเมินผลการเรียน

คณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยสร้างแบบประเมินโครงงานจํานวน 5 ชุด และ
นํามาประเมิน ผลการทดลองพบว่า โครงงานคณิตศาสตร์สามารถใช้ในการประเมินผลการเรียนใน
ด้านการนําความรู้ ความเข้าใจ และทักษะทางคณิตศาสตร์มาใช้ในชีวิตประจําวัน  

วราภรณ์ แตงมีแสง (2545) ได้ศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ โดยใช้โมเดลซิปปาในวิชามนุษย์กับสิ่งแวดล้อม โดยใช้รูปแบบการวิจัยก่ึงทดลอง ผลการวิจัย
พบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญโดยใช้โมเดลซิปปา ทําให้นักศึกษามี
ความเข้าใจในเน้ือหาวิชามากข้ึน นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียน ได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง มี
ความสนใจและความสนุกสนาน สามารถเรียนรู้จากการเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ได้ ในด้าน
ผลสัมฤทธ์ิพบว่า นักศึกษาร้อยละ 97.5 ได้คะแนนผ่านเกณฑ์ที่กําหนดไว้ โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อย
ละ 73.44 ของคะแนนเต็ม 

กิตติยา กันธรส (2547) ได้พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เรื่อง สารเคมีที่ใช้ใน
ชีวิตประจําวัน กลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต โดยศึกษาดัชนีประสิทธิผลของการพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู้ ประสิทธิภาพของแผน และความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการเรียนโดยใช้แผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน ผลการศึกษาพบว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ
เท่ากับ 82.75/77.21 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ต้ังไว้ โดยมีค่าดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.6028 คือนักเรียนมี
ความก้าวหน้าทางการเรียนคิดเป็นร้อยละ 60.28 สําหรับความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับเห็นด้วย
มากท่ีสุด ด้านการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก ด้านสื่อการเรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุด และด้าน
ครูผู้สอนอยู่ในระดับมากที่สุด 

กุลศิราณี ศักดิษฐานนท์ (2547) ได้ศึกษาผลการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่อง นํ้า โดยใช้
รูปแบบการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้รูปแบบการวิจัยก่ึง
ทดลอง ผลการวิจัยพบว่า คะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลอง คิด
เป็นร้อยละ 85.25 ผ่านเกณฑ์ที่ต้ังไว้คือร้อยละ 80 และจํานวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ที่ต้ังไว้ที่ร้อยละ 
80 คิดเป็นร้อยละ 90 นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยจากแบบประเมินพฤติกรรมการใช้นํ้าที่เหมาะสม คิด
เป็นร้อยละ 84.50 ผ่านเกณฑ์ที่ต้ังไว้ และนักเรียนมีพฤติกรรมการทํางานกลุ่มอยู่ในระดับ “ดีมาก” 2 
กลุ่ม ระดับ “ดี” 2 กลุ่ม 

คนึงนิจ ทนันชัย (2547) ได้ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ เรื่องบท
ประยุกต์โดยการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ประกอบด้วยแผนการ
จัดการเรียนรู้ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อ
การสอนแบบซิปปา ในด้านบทบาทครูผู้สอน กิจกรรมการเรียน และบทบาทผู้เรียน ผลการวิจัยพบว่า 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ออกแบบการสอนโดยใช้กระบวนการซิปปา มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่
กําหนดไว้คือ 80/80 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นกว่าเกณฑ์ที่กําหนดไว้คือร้อยละ 75 
นักเรียนมีความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนที่เน้นกระบวนการแบบซิปปาในด้านบทบาท 
ผู้สอน กิจกรรมการเรียน และบทบาทผู้เรียน อยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างย่ิง 
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ไพบูลย์ วิริยะวัฒนะ (2547) ได้ศึกษาการเรียนรู้วิชาฟิสิกส์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 
เรื่อง ปรากฏการณ์คลื่น ด้วยวิธีการเรียนรู้ร่วมกันโดยการทําโครงงาน ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบ
วิธีการเรียนรู้ร่วมกันโดยการทําโครงงานประกอบด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5 ขั้นคือ ทดสอบ
ความรู้เดิมและให้ความรู้พ้ืนฐาน เลือกปัญหา/เลือกหัวข้อการทําโครงงาน ออกแบบการทําโครงงาน 
ลงมือทําโครงงาน นําเสนอผลงานและประเมินโครงงาน โดยจะมีการสะท้อนความคิดในทุกขั้นตอน 
โดยนักเรียนมีมโนทัศน์เรื่องปรากฏการณ์คลื่นและการแก้โจทย์ปัญหาภายหลังเรียนมีคะแนนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ดุษฎี มุสิกโปดก (2549) ได้ทําการศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
โดยใช้โมเดลซิปปาในวิชาถ่ายภาพทางการแพทย์ 1 โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากทุกแผนการสอนของ
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแล้วนําข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงแผนการสอน และเปรียบเทียบเกณฑ์ความรอบรู้ที่
กําหนดไว้คือ ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม ส่วนการประเมินการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
ตามโมเดลซิปปามีการประเมินในทุกคาบ แล้วนํามาวิเคราะห์ โดยผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามีความ
เข้าใจในเน้ือหาวิชามากขึ้น นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ไม่เกิดการเบ่ือหน่าย 
มีความสนุกสนานต่อการเรียน และยังสามารถเช่ือมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง 

สายยนต์ สิงหศรี (2549) ได้ศึกษาการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่
1 โดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 5 วงจรปฏิบัติการ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีคะแนนจาก
การทําแบบทดสอบวัดทักษะการคิดขั้นสูงเฉล่ียร้อยละ 74.08 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนด และมีคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์เฉลี่ยร้อยละ 72.17 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนด 

 
งานวิจัยต่างประเทศ 
Trujillo (1998) ได้ทําการวิจัยเรื่อง เจตคติของนักเรียนที่มีต่อโครงงานคณิตศาสตร์  

เพ่ือตรวจสอบปัจจัยที่มีส่วนเก่ียวข้องกับเจตคติของนักเรียนที่มีต่อโครงงานคณิตศาสตร์ (เช่น ความ
วิตกกังวล ความสนใจ การนําเสนอโครงงาน ครู เพศ กรรมพันธ์ุ เป็นต้น)กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน
จํานวน 304 คนที่ถูกสํารวจความคิดเห็น ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีเจตคติทางบวกต่อ
โครงงาน และความวิตกกังวลกับเจตคติของนักเรียนที่มีต่อโครงงานมีค่าสหสัมพันธ์ทางบวก เท่ากับ 
0.12 ซึ่งผลการวิจัยทั้งสองแบบมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในด้านผลการวิจัยเชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 61 มีเจตคติที่ดีต่อโครงงานคณิตศาสตร์และมีความต้ังใจในการทําโครงงาน นักเรียน
ร้อยละ 40 มีความสุขและสนุกในการทําโครงงานคณิตศาสตร์ นักเรียนจํานวนมากกว่าร้อยละ 50 
กล่าวว่า เจตคติที่มีต่อโครงงานเป็นผลมาจากครู กลุ่มเพ่ือน และเน้ือหาของโครงงาน 

Wagner (2002) ได้ทําการวิจัยเรื่อง สภาพที่เป็นอยู่ในทางคณิตศาสตร์ การสรุปที่ติดอยู่กับ
การสืบสวนสอบสวนในวิชาคณิตศาสตร์ โดยมีผู้เข้าร่วมจํานวน10 คนที่ปฏิบัติโครงงานคณิตศาสตร์
แบบสืบสวนสอบสวน เป็นการสังเกต รวบรวมพฤติกรรมของครูและนักเรียนในสถานการณ์ที่พวกเขา
ไปอยู่ในสถานที่ที่ไม่คุ้นเคย เก็บข้อมูลจากบันทึกการสนทนาและงานที่นักเรียนเขียน ผลการวิจัย
พบว่า นักเรียนชอบปฏิบัติโครงงานคณิตศาสตร์แบบสืบสวนสอบสวนทําให้นักเรียนไม่ยอมรับสิ่งใด
อย่างง่ายๆ และแสดงความคิดสร้างสรรค์ได้อย่างเต็มที่ 


