
สภาพ ปัญหา และความต้องการการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการศูนย์พฒันาเด็กเล็กในสงักัดองค์การบริหารส่วนต าบลจงัหวดั
นครราชสีมา 
The Problems Condition and The Participation Requirement of Education 
Boarnd, Child Development Center under the Administration Organization, 
Nakhon Ratchasima Province. 
 
สุนนัทรา  พงษ์เสอื1   จติรดา  ซวิดอน2 
Sununtra  Phongsue1,  Jitlada  sewdon2 
 

บทคดัย่อ 
การศึกษาครัง้นี้มีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการศูนย์
พฒันาเดก็เลก็ในสงักดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล  จงัหวดันครราชสมีา 2) เพื่อศกึษาปญัหาการมสี่วนร่วมในการ
จดัการศกึษาของคณะกรรมการศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ในสงักดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล จงัหวดันครราชสมีา 3) เพื่อ
ศกึษาความต้องการการมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษาของคณะกรรมการศูนย์พฒันาเดก็เล็กในสงักดัองค์การ
บรหิารสว่นต าบล จงัหวดันครราชสมีา และ 4) เพื่อเปรยีบเทยีบ สภาพ ปญัหา และความตอ้งการการมสีว่นร่วมใน
การจดัการศกึษา ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ในสงักดัองค์การบรหิารส่วนต าบล  
จงัหวดันครราชสมีา จ าแนกตามขนาดขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล กลุ่มตวัอย่าง คอื คณะกรรมการศนูยพ์ฒันา
เดก็เลก็ในอ าเภอประทาย จงัหวดันครราชสมีา จ านวน 31 ศูนย์ๆ  ละ 6 คน รวม 186 คน กลุ่มตวัอย่างไดม้าโดย
การเลอืกแบบเจาะจง เครื่องมอืที่ใช้ในการศกึษาคน้ควา้ครัง้นี้ เป็นแบบสอบถามมคี่าอ านาจจ าแนก .47 - .80 มี
ความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับเท่ากับ .96 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดยีว ( F – Test  แบบ One – way ANOVA) และเปรยีบเทยีบ
ความแตกต่างรายคู่ ตามวธิกีารของ Scheffe ผลการศกึษาคน้ควา้ปรากฏดงันี้   

1. สภาพการมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษาของคณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเดก็เล็กในสงักดัองคก์ารบรหิาร
สว่นต าบล จงัหวดันครราชสมีา โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก   

2. ปญัหาการมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษาของคณะกรรมการศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ในสงักดัองคก์ารบรหิาร
สว่นต าบลจงัหวดันครราชสมีา โดยภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย  
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 3. ความต้องการการมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษาของคณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเดก็เล็กในสงักดัองคก์าร
บรหิารสว่นต าบล จงัหวดันครราชสมีา โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก   
4. การเปรยีบเทียบสภาพปญัหา และความต้องการการมสี่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการศูนย์
พฒันาเดก็เลก็สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล จงัหวดันคราชสมีา จ าแนกตามขนาดขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
พบว่า โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน และความต้องการการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั   
 
ค าส าคญั  :   การมสีว่นร่วมในการจดัการศกึษา     
 
Abstract 
 The research were to study. 1) To study condition of  Participation Requirement of Education Board, 
Child Development Center under the Administration Organization, Nakhon Ratchasima Province 2) To 
study Problems of Participation Requirement of  Education Board, Child Development Center under the 
Administration Organization, Nakhon Ratchasima Province 3) To study  Requirements for Requirement 
of  Education Board, Child Development Center under the Administration Organization, Nakhon 
Ratchasima Province and 4) comparing The Problems  Condition and  The Participation Requirement of  
Education Boarnd, Child Development Center under the Administration Organization, Nakhon 
Ratchasima Province The sizes of Administration Organization. The sample Child Development Center 
under the Administration Organization, Nakhon Ratchasima Province. There were 31 centers 6 people, 
including 186 The tools used in this study. The query with the discrimination from 0.47 to 0.80. 
Confidence equal to .96. The statistics used in data analysis. Including percentage average standard 
deviation And one-way analysis of variance. (F - Test and One - way ANOVA). and compare the 
different pairs. By means of the Scheffe 
The results were as follows:  
1. The condition of  Participation Requirement of  Education Board, Child Development Center under the 
Administration Organization, Nakhon Ratchasima Province Overall, the high level. 
2. The Problems of Participation Requirement of Education Board, Child Development Center under the 
Administration Organization, Nakhon Ratchasima Province the overall level.   
3. Requirements for Requirement of Education Board, Child Development Center under the 
Administration Organization, Nakhon Ratchasima Province The overall level. 
4. By comparing The Problems Condition and The Participation Requirement of Education Boarnd, Child 
Development Center under the Administration Organization, Nakhon Ratchasima Province The sizes of 
Administration Organization Met that the overall and each aspect is no different. And Requirements for 
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Requirement of Education Board, Child Development Center under the Administration Organization 
Overall, no difference 
 

Keywords  :  The Participation Requirement 
 
บทน า 
การด าเนินงานของศูนย์พฒันาเดก็เลก็เพื่อส่งเสรมิ
ใหเ้ดก็เลก็อายุระหว่าง 2 – 5 ขวบ ทุกคนในทอ้งถิน่
ได้มีการพัฒนาเหมาะสมตามวัยและเต็มตาม
ศักยภาพ  ทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 
และสติป ัญญ าโดยการจัดการศึกษ าร่วมกับ
คณ ะกรรมการบริห ารศูนย์พัฒ นาเด็ก เล็กที่
ประกอบด้วยบุคคลที่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น
พจิารณาคดัเลอืกและแต่งตัง้โดยก าหนดจ านวนตาม
ความเหมาะสมเช่นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา 
ผูน้ าทางศาสนา ผูแ้ทนองคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ผู้แทนชุมชน ผู้ปกครอง ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ช่วยครู
ผูดู้แลเดก็ใหค้ณะกรรมการพจิารณาเลอืกกรรมการ 
1 คน เป็นประธานโดยมหีวัหน้าศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็
เป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการโดย
ต าแหน่ง  และให้ผู้บริหารองค์การปกครอง ส่วน
ทอ้งถิน่หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นที่ปรกึษาโดยมี
จ านวนตามความเหมาะสม  ส าหรบัคณะกรรมการ
ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ นัน้มอี านาจหน้าทีใ่นการบรหิาร
ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ใหไ้ดคุ้ณภาพและมาตรฐานตาม
นโยบายและแผนพฒันาขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น ส่งเสรมิสนับสนุนให้ผู้ปกครองชุมชนและ
สงัคมทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
และปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดส าหรับ
หลกัเกณฑ์ในปจัจุบนันัน้ได้แบ่งมาตรฐานออกเป็น 
4 ดา้นคอื 1) ดา้นการบรหิารจดัการศูนยพ์ฒันาเดก็
เลก็ 2) ด้านอาคารสถานที่ สิง่แวดล้อม และ ความ
ปลอดภัย 3 ) ด้านวิชาการ และกิจกรรมตาม
หลกัสูตร 4) ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็ก

ปฐมวยั (กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น. 2553 : 1 - 
58) ในการพัฒนานัน้ต้องค านึงถึง การใช้ต้นทุนของ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
การสร้างพื้นฐานการศึกษาให้แก่ เด็กเล็กได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ สามารถตอบสนองความตอ้งการของสงัคม 
ดงันัน้กระบวนการบรหิารแบบการมสี่วนร่วมจงึมีความ
จ าเป็นอย่างยิง่ ซึ่งเป็นการระดมสรรพก าลงัจากทุกภาค
ส่วนของสงัคมและผู้เกี่ยวขอ้งที่จะท าให้เกดิความพรอ้ม
ใจทีจ่ะร่วมมอืในการจดัการศกึษาของศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็
ใหก้า้วหน้าต่อไป (เสรมิศกัดิ ์วศิาลาภรณ์. 2541 : 4) 
 การบรหิารแบบมสี่วนร่วมเป็นกระบวนการที่ผู้มี
ส่ วน เกี่ ย วข้องได้มีส่ วน ในกระบวนการตัดสิน ใจ 
(Participative Management)ใช้ความคิดสร้างสรรค์และ
ความเชี่ยวชาญในการแก้ปญัหาที่ส าคญัร่วมกนัมีการ
แบ่งอ านาจหน้าที่ ให้กับผู้ที่มีส่วนร่วมเกี่ยวข้องอย่าง
แท้จริง (สมยศ นาวีการ. 2545 : 1) ดังนัน้การส่งเสริม
การมสี่วนร่วมจงึมคีวามส าคญัและจ าเป็นอย่างยิง่ส าหรบั
ศูนย์พฒันาเด็กเลก็ ซึ่งในปจัจุบนัพบว่าชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาและเข้ามามีบทบาทน้อย
มาก (นภัทร  โพธิรตัน์.  2550 : 17) จากการประเมิน
มาตรฐานการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลโคกกลางที่ผ่านมา  การบรหิารแบบมี
สว่นร่วมของคณะกรรมการบรหิารศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ใน
การจัดการศึกษาและพัฒนายังไม่ประสบผลส าเร็จ
เท่าที่ควร ไม่ว่าจะเป็นด้านการก าหนดนโยบายและการ
วางแผนพัฒนาอันเนื่องมาจากคณะกรรมการยังขาด
ความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงาน  
ท าใหไ้ม่สามารถพฒันาเดก็เลก็ในชุมชนทีเ่ป็นทรพัยากร
ที่ทรงคุณค่าและมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนา
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ประเทศชาติในอนาคต การพัฒนาเด็กให้ได้รับ
ความพร้อมทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สงัคม 
และสตปิญัญาจงึนับเป็นภารกจิส าคญั ซึ่งทุกฝ่ายที่
รบัผดิชอบจะต้องตระหนักและใหค้วามสนใจเพื่อให้
การพัฒนาเด็กเป็นไปอย่างมีคุณภาพและได้
มาตรฐานเหมาะสมกบัวยัไดอ้ย่างเตม็ที ่รวมทัง้จาก
การศึกษาของ (กอบแก้ว จนัทร์ดี และกมลวลัย์ อุ
ตะเดช .  2544  : 12) พบว่าปญัหาในการบรหิาร
จดัการศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ในปจัจุบนั เช่น ครูผูดู้แล
เดก็และผู้บรหิารท้องถิ่น ยงัขาดความตระหนักถึง
ความส าคญัในการพฒันาศูนย์พฒันาเดก็เลก็อย่าง
จรงิจงับุคลากรทางการศกึษาขององค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นยังมีไม่ เพียงพอและยังขาดความรู ้ 
ความเขา้ใจ ในการจดัการศกึษาปฐมวยัและในส่วน
ของปจัจัยที่เป็นเงื่อนไขในประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพบว่า ปจัจัยที่
ส าคัญ  คือ ปจัจัยด้านหลักสูตรที่ เหมาะสมกับ
ท้องถิ่นดงันัน้ การศึกษาท าความเข้าใจกบัสภาพ
ปญัหา และความต้องการเพื่อใหก้ารด าเนินงานของ
ศูนย์พัฒนา เด็กเล็กเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สรา้งผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู ้รวมทัง้เป็นส่วนหน่ึง
ของชุมชน ซึ่งส่วนหนึ่งนัน้ขึน้อยู่กบัความสมัพนัธ์
ระหว่ างครอบครัว  สังคม  เศรษฐกิจ  วิถีชีวิต 
วฒันธรรมของชุมชน เพื่อน าผลทีไ่ดจ้าการศกึษามา
เป็นแนวทางพจิารณาวางแผนส่งเสรมิหรอืปรบัปรุง
แก้ไขการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเด็กของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มีประสทิธภิาพตามความ
มุ่งหวงัของทุกฝา่ย 
จากทีก่ล่าวมาแลว้ถงึความส าคญัทัง้หมดนี้ ผูศ้กึษา
จงึม ีความสนใจทีจ่ะศกึษาสภาพ ปญัหา และความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการในการจัดการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
จงัหวดันครราชสมีา ตามมาตรฐานการด าเนินงาน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทยในดา้นการบรหิารจดัการศนูยพ์ฒันา
เดก็เลก็ ประกอบดว้ย ดา้นการบรหิารจดัการศนูยพ์ฒันา
เด็กเล็ก ด้านอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อม และความ
ปลอดภัย ด้านวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร ด้าน
ส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนา เด็กปฐมวัย เพื่อน าผล
การศกึษาไปใชป้ระโยชน์ในการแกไ้ขปญัหาจุดบกพร่อง
น าไปสู่การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็ก เล็กสังกัดองค์การ
บรหิารส่วนต าบล ให้มีประสทิธภิาพประสทิธผิลต่อเด็ก
มากทีส่ดุและเป็นแนวทางในการพฒันาการจดัการศกึษา
ใหส้อดคลอ้งกบัความต้องการและการมสี่วนร่วมของผู้ที่
มสีว่นเกีย่วขอ้ง และจะเป็นการสรา้งบุคลากรทีม่คีุณภาพ
เพื่ อสร้างชุมชน สังคมที่ เข้มแข็งและน าไปสู่ความ
เจรญิกา้วหน้าของประเทศชาตอิย่างยัง่ยนืต่อไปต่อไป   
 

ความมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า 

1. เพื่อศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ของคณะกรรมการศูนย์พฒันาเด็กเล็กในสงักดัองค์การ
บรหิารสว่นต าบล จงัหวดันครราชสมีา 
2. เพื่อศึกษาปญัหาการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา
ของคณะกรรมการศูนย์พฒันาเด็กเล็กในสงักดัองค์การ
บรหิารสว่นต าบล จงัหวดันครราชสมีา 
3. เพื่อศึกษาความต้องการการมีส่วนร่วมในการจัด
การศกึษาของคณะกรรมการศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ในสงักดั
องคก์ารบรหิารสว่นต าบล จงัหวดันครราชสมีา 

4.  เพื่อเปรยีบเทยีบสภาพปญัหา และความตอ้งการการ
มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการศูนย์
พฒันาเดก็เลก็ในสงักดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล จงัหวดั
นครราชสมีา จ าแนกตามขนาดขององค์การบรหิารส่วน
ต าบล 
 
ความส าคญัของการศึกษาค้นคว้า 
1. ผลของการศกึษาครัง้น้ีท าใหท้ราบสภาพ ปญัหา และ
ความต้องการการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
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คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสงักัดองค์การ
บรหิารสว่นต าบล จงัหวดันครราชสมีา 
2. สามารถน าข้อมูลไปใช้เป็นแนวทางในการ
วางแผนส่งเสริมการจดัการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัด
นครราชสมีา ใหม้ปีระสทิธภิาพ 
3. เป็นแนวทางในการพฒันาการจดัการศกึษาศูนย์
พฒันาเด็กเล็กให้สอดคล้องกบัความต้องการของ
คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสงักัดองค์การ
บรหิารสว่นต าบล จงัหวดันครราชสมีา 
 
ขอบเขตของการศึกษาค้นคว้า 
1. ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ คณะกรรมการ
ศูนย์พฒันาเดก็เลก็สงักดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
จงัหวดันครราชสมีา จ านวน 605  ศูนย ์ผู้ให้ขอ้มูล 
ได้ แ ก่  คณ ะก รรม ก ารศู น ย์ พั ฒ น า เด็ ก เล็ ก 
ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา  ผู้น า
ศาสนา ผูแ้ทนองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถิน่  ผูแ้ทน
ชุมชน ผู้แทนผู้ปกครองและผู้แทนครูผู้ดูแลเด็ก/
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์ละ 6 คน รวมประชากร
ทัง้สิน้จ านวน 3,630 คน 
2. กลุ่มตัวอย่างได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) คือ คณะกรรมการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
จงัหวัดนครราชสมีา จ านวน 31 ศูนย์ ผู้ให้ข้อมูล 
ได้ แ ก่  คณ ะก รรม ก ารศู น ย์ พั ฒ น า เด็ ก เล็ ก 
ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา ผู้น า
ศาสนา ผูแ้ทนองคก์ารปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทน
ชุมชน ผู้แทนผู้ปกครองและผู้แทนครูผู้ดูแลเด็ก/
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์ละ 6 คนรวมประชากร
ทัง้สิน้จ านวน 186 คน  
3. ขอบเขตเนื้อหาการศึกษาครัง้นี้มุ่งศึกษาสภาพ 
ปญัหา และความต้องการการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาของคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สงักดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล จงัหวดันครราชสมีา ซึ่ง
ประกอบด้วยมาตรฐานการด าเนินงาน 4 ด้าน คือ 1) 
ดา้นการบรหิารจดัการศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 2) ดา้นอาคาร 
สถานที ่สิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั 3) ด้านวชิาการ
และกจิกรรมตามหลกัสตูร  และ 4) ดา้นสง่เสรมิเครอืขา่ย
การการพัฒนาเด็กปฐมวัย (กรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถิน่.  2553  :  1 - 58) 
3.1 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ คณะกรรมการศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
และขนาดขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล ไดแ้ก่ 1) ขนาด
เลก็ 2) ขนาดกลาง 3) ขนาดใหญ่ 
3.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ สภาพ ปญัหา และความต้องการ
การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
จงัหวัดนครราชสมีาโดยจ าแนกตามมาตรฐาน 4 ด้าน 
ดงันี้  1) ด้านการบรหิารจดัการศูนย์ พฒันาเดก็เล็ก 2)  
ดา้นอาคาร  สถานที ่ สิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั 3)  
ด้านวชิาการ  และกจิกรรมตามหลกัสูตร  และ  4) ด้าน
การสง่เสรมิเครอืขา่ยการพฒันาเดก็ปฐมวยั 
      ระย ะเวลา ในก ารศึ กษ าค้น ค ว้าตั ้ง แ ต่ เดือน
พฤศจกิายน  พ.ศ. 2555  ถงึเดอืนกนัยายน  พ.ศ. 2556 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
ด า เนิ น ก าร เก็บ รวบ รวม ข้อ มู ล โด ย วิธี ก า รแ จก
แบบสอบถามใหก้บัคณะกรรมการบรหิารศูนยพ์ฒันาเดก็
เล็ก สงักัดองค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอประทาย 
จงัหวดันครราชสมีา และเกบ็รวบรวมแบบสอบถามคืน
ดว้ยตนเอง โดยประสานทางโทรศพัท ์และทางไปรษณีย์
ตามจ านวนกลุ่มตัวอย่าง 186 คน ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์
กลบัคนืมา  จ านวน 186 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 จากนัน้
น าไปวเิคราะหข์อ้มลู 
 
การจดักระท าข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมลู 
ผูศ้กึษาคน้ควา้ด าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี้ 
1. การจดักระท าขอ้มลู 
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สุนนัทรา  พงษ์เสอื, คณะ สภาพ ปญัหา และความตอ้งการการมสี่วนร่วม... 

1.1 ข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่  1 
น ามาแจก 

แจงความถีแ่ต่ละรายการเพื่อหาค่ารอ้ยละ 
1.2 ขอ้มูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2 - 3 

น ามา 
วเิคราะห ์ดงันี้ 

1.2.1 วิเคราะห์สภาพการมีส่วนร่วมใน
การจดัการศกึษาของคณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเดก็
เลก็สงักดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล  จงัหวดันคราช
สมีาโดยการหาค่าค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  

1.2.2 วเิคราะห์ปญัหาการมีส่วนร่วมใน
การจดัการศกึษาของคณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเดก็
เล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล จังห วัด
นครราชสีมา โดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลผลตามเกณฑ ์
ดงันี้ 

1.2.3  วเิคราะหค์วามต้องการการมสี่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
จังหวัดนครราชสีมา โดยการหาค่าเฉลี่ย  ( X )  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) และแปลผล
ตามเกณฑ ์ ดงันี้ 
          4.50 - 5.00 หมายถงึ สภาพการมสี่วนร่วม
ในการจดัการศกึษาระดบัมากทีส่ดุ 
         3.50 - 4.49 หมายถึง สภาพการมสี่วนร่วม
ในการจดัการศกึษาระดบัมาก 
          2.50 - 3.49 หมายถงึ สภาพการมสี่วนร่วม
ในการจดัการศกึษาระดบัปานกลาง 
         1.50 - 2.49 หมายถึง สภาพการมสี่วนร่วม
ในการจดัการศกึษาระดบัน้อย 
         1.00 - 1.49 หมายถึง สภาพการมีส่วน
ร่วมในการจดัการศกึษาระดบัน้อยทีส่ดุ 

1.2.4 เปรียบเทียบสภาพปญัหา และความ
ต้องการการมีส่ วนร่วม ในการจัดการศึกษ าของ
คณะกรรมการศูนย์พฒันาเดก็เลก็สงักดัองค์การบรหิาร
ส่วนต าบล จงัหวดันครราชสมีา ตามความคิดเห็นของ
คณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ จ าแนกตามขนาดของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว (F –test แบบ One Way ANOVA) เมื่อพบ
ความแตกต่างจงึท าการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่รายคู่โดยใช้
วธิกีารของเชฟเฟ่ (Scheffe’ Method) 
 
ผลการศึกษา 
การศกึษา สภาพ ปญัหา และความต้องการการมสี่วน
ร่วมในการจดัการศกึษาของคณะกรรมการศูนย์พฒันา
เด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัด
นครราชสมีา สามารถสรุปผลไดด้งันี้ 
1. สภาพการมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การ
บรหิารส่วนต าบล  จงัหวดันครราชสมีา โดยภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก        
2 . ปญั หาการมีส่ วน ร่วม ในการจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การ
บรหิารสว่นต าบล  จงัหวดันครราชสมีา  โดยภาพรวมอยู่
ในระดบัน้อย  
3. ความต้องการการมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษาของ
คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองค์การ
บรหิารส่วนต าบล  จงัหวดันครราชสมีา โดยภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก 
4. การเปรยีบเทยีบ สภาพ ปญัหา และความตอ้งการการ
มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการศูนย์
พฒันาเดก็เลก็สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล จงัหวดันค
ราชสมีา จ าแนกตามขนาดขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
พบว่า  
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4.1 สภ าพ การมี ส่ วน ร่ วม ในก ารจัด
การศึกษาของคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

4.2 ป ัญ ห าก ารมี ส่ วน ร่วม ในการจัด
การศึกษาของคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

4.3 ความตอ้งการการมสีว่นร่วมในการจดั
การศึกษาของคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า ด้านการบรหิารของศูนยพ์ฒันาเดก็แตกต่าง
กนั อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 

อภิปรายผล 
การศกึษาค้นคว้าสภาพ ปญัหา และความต้องการ
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
คณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ ในสงักดัองคก์าร
บริหารส่วนต าบล จังหวัดนครราชสีมา ผู้ศึกษา
คน้ควา้น ามาอภปิรายผลดงันี้ 

1. สภาพการมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา
ของคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัดนครราชสีมา 
ภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน ทัง้นี้ เพราะว่า 
คณ ะก รรม ก ารศู น ย์ พั ฒ น า เด็ ก เล็ก ต่ า ง ให้
ความส าคญัในการมสี่วนร่วมจดัการศกึษาของศูนย์
พฒันาเดก็เลก็เป็นอย่างด ีโดยใหก้ารสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้มีมาตรฐานการด าเนินงานเพื่อสร้าง
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของเดก็เลก็ใหเ้ป็นทีย่อมรบั
ในทุกๆ ด้าน สอดคล้องกบัการศึกษาของพรหมพ
สษิฐ์  รกัษาพราหมณ์ (2550 :  59 - 62) ที่พบว่า  
ผูป้กครอง  ผูน้ าชุมชนและบุคลากรมคีวามพงึพอใจ
ต่อการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลผาจุก  และสอดคลอ้งกบั
การศึกษาของนภัทร์ โพธิรัตน์  (2550) ที่พบว่า  
ผู้ปกครองเด็กมีความพึงพอใจมากในด้านอาคาร

สถานที ่เช่น การจดัหอ้งเรยีนทีส่ะอาดมอีากาศถ่ายเทได้
สะดวก มแีสงสว่างเพยีงพอ  ท าใหก้ารมสี่วนร่วมในการ
เขา้ร่วมกจิกรรมของพ่อแม่เดก็และการให้การสนับสนุน
ทุนทรพัยห์รอืวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  ให้แก่ศูนย์พฒันาเดก็
เลก็ 
ส าหรบัด้านวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร ที่การมี
ส่วนร่วมอยู่ ในระดับที่ถัดมานั ้น เพราะทุกฝ่ายเห็น
ความส าคญักบัด้านนี้มาก เพราะเป็นวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายร่วมกนัที่จะท าให้เกิดผลสมัฤทธิท์างด้านการ
เรยีนรูแ้ละสร้างประสบการณ์ที่ดกีบัเดก็เลก็ มกีารจดัท า
หลักสูตรและกิจกรรม มีการก าหนดวิสยัทัศน์ ภารกิจ 
เป้าหมายตามคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ มีการประเมิน
พฒันาการของเดก็เลก็ครบทุกด้านและน ามาประมวลผล
เพื่ อปรับปรุงการพัฒนาเด็ก เล็ก  การจัดกิจกรรม
ประจ าวนัที่จะสรา้งประสบการณ์ให้เดก็เลก็มปีฏสิมัพนัธ์
กับบุคคลอื่นและสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย รวมทัง้
หลกัสตูรการเรยีนรูจ้ะตอ้งตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลง
ของสงัคม  สอดคลอ้งกบัธรรมชาตกิารเรยีนรูเ้พื่อพฒันา
เด็กเล็กได้อย่างมีประสทิธิภาพ  สอดคล้องกบัพรหมพ
สิษฐ์ รักษาพราหมณ์ (2550) ที่พบว่า ผู้ปกครองผู้น า
ชุมชนและบุคลากรมคีวามพงึพอใจต่อการบรหิารจดัการ
ศู น ย์ พั ฒ น า เด็ ก เล็ ก ใน ด้ า น วิ ช าก า รแ ล ะด้ า น
สภาพแวดล้อมที่ จะสามารถสร้างผลสัมฤทธิแ์ละ
พัฒนาการของเด็กเล็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 
สอดคลอ้งกบัศรินิาท ศุภบุญ (2550) พบว่าประสทิธภิาพ
การบรหิารจดัการศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ขององคก์ารบรหิาร
สว่นต าบลบา้นอฐิโดยภาพรวมมปีระสทิธภิาพ    
2 . ปญั หาการมีส่ วน ร่วม ในการจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล จงัหวดันครราชสมีา ภาพรวมอยู่ใน
ระดบัน้อยทุกดา้น ทัง้นี้เพราะว่าสว่นใหญ่ใหค้วามร่วมมอื
ในการมสีว่นร่วมใน การจดัการศกึษาของศนูยพ์ฒันาเดก็
เล็ก เพราะคณะกรรมการบริหารทุกคนมีความรู้ความ
เข้าใจ และสามารถปฏิบตัิหน้าที่ของตนตามมาตรฐาน
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สุนนัทรา  พงษ์เสอื, คณะ สภาพ ปญัหา และความตอ้งการการมสี่วนร่วม... 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับ
การศกึษาของชาตร ีน้อยหมอ (2550) พบว่า ดา้นที่
มสีภาพปญัหาอยู่ในระดบัน้อย คอืด้านการบรหิาร
จัดการและด้านสื่อและวัสดุ  ครุภัณฑ์ อุปกรณ์
การศกึษา ซึง่เป็นด้านที่ไดร้บัการสนับสนุนจากทุก
ฝา่ยมากทีส่ดุ  
นอกจากนัน้แล้วปญัหาการมีส่วนร่วมในการจัด
การศกึษาของคณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ใน
สั ง กั ด อ งค์ ก า รบ ริห า รส่ ว น ต าบ ล  จั งห วั ด
นครราชสมีา พบว่าด้านการส่งเสรมิเครือข่ายการ
พัฒนาเด็กปฐมวยั จะเป็นประเด็นที่พบปญัหาใน
เรื่องเกีย่วกบัการมสี่วนร่วมมากทีสุ่ด เน่ืองจากต้อง
มี ผู้ เข้ามาเกี่ยวข้องมาก อีกทัง้การขอรับการ
สนับสนุนไปยงัหน่วยงานต่างๆไม่ว่าจะเป็นภาครฐั
หรือเอกชน ในปจัจุบนัก็ไม่ใช่เรื่องง่าย เพราะทุก
แห่งก็มักมีปญัหาของตนเองมากอยู่แล้วการจัด
ประชุมระหว่างทุกภาคส่วนตัง้แต่หวัหน้าศูนย์ ครู
ผู้ดู แลเด็ก เล็ก   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้ปกครองและผู้สนับสนุนอื่นๆ การร่วมเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานด้านพัฒนาเด็ก
ปฐมวยัระหว่างหวัหน้าศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ครูผูดู้แล
เด็ก และผู้ที่เกี่ยวข้องขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น   การสนับสนุนให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                         
เป็นแหล่งเครอืข่ายความร่วมมือให้มีศักยภาพใน
การพฒันาเดก็เลก็ ในสว่นของงานดา้นวชิาการและ
กิจกรรมตามหลักสูตร ซึ่งต้องการผู้ที่มีความรู ้
ความสามารถเข้ามาช่วยด าเนินการสนับสนุนนัน้
บุคคลเหล่านี้มกัมีงานมากโดยปกติ ดงันัน้การเข้า
มามสี่วนร่วมจงึไม่ใช่เรื่องง่าย และบุคคลทัว่ไปกไ็ม่
สามารถเข้ามาช่วยได้ ซึ่งสิง่ที่ศูนย์พฒันาเดก็เล็ก
จะต้องมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนมีความ
เหมาะสมระหว่างในหอ้งและนอกหอ้งเรยีนและครบ
ทุกประเภทการจดัท าหลักสูตรและกิจกรรมมีการ
ก าหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ เป้าหมายตามคุณลกัษณะ

ที่พึงประสงค์การประเมนิ พฒันาการสื่อการเรยีนรู้และ
แผนการจดักจิกรรมเพิ่มประสบการณ์มคีวามเหมาะสม 
คุ้มค่ากับการพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก ในส่วนของด้านการ
บรหิารจดัการศูนย์พฒันาเดก็เลก็การส่งเสรมิสนับสนุน
ความร่วมมอืของบุคลากรภายในศูนย์และเครอืข่ายการ
พฒันาเด็กเลก็ การควบคุม ก ากบั ดูแลการด าเนินงาน
ของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ใหม้คีุณภาพ  และมาตรฐานการ
ด าเนินงาน การก าหนดแผนปฏบิตัิการและงบประมาณ
ในการส่งเสรมิและพฒันาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็การส่งเสรมิ
สนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชนและสงัคมทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการจดัการศกึษา และพฒันาศูนย์พฒันาเดก็
เล็ก ทัง้หมดนัน้คือสิ่งที่จะสร้างความพึงพอใจให้เกิด
ขึ้นกับทุกฝ่ายน ามาซึ่งการเข้ามามีส่วนร่วมอย่างมี
ประสิทธิภาพอย่างแท้จรงิ ส าหรบัด้านอาคาร สถานที ่
สิง่แวดล้อมและความปลอดภัยจะมีปญัหาที่น้อยที่สุด
เน่ืองจากการเขา้มาช่วยเหลอื สนับสนุนจะท าไดโ้ดยง่าย 
สภาพแวดลอ้มมคีวามปลอดภยัมทีางเขา้ออกมากกว่า 2 
ทาง ห่างไกลจากสิง่ปฏกิูลที่เป็นแหล่งเพาะหรอืแพร่เชื้อ
โรค  ศูนย์พัฒ นาเด็ก เล็กควรเป็นอาคารชั ้น เดียว 
ทางเข้าออกมีความกว้าง  บันได ประตูหน้าต่างมีการ
ออกแบบอย่างเหมาะสม สภาพแวดลอ้มของศูนยพ์ฒันา
เดก็เลก็ มรีัว้กัน้บรเิวณโดยรอบ ตัง้อยู่ห่างแหล่งอบายมขุ 
ไม่มีเสยีงรบกวนและเป็นเขตปลอดบุหรี่ สอดคล้องกับ
สุรนิทร์ ทาเกิด  (2550)  ที่พบว่าในด้านอาคารสถานที ่
สิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั มคีวามเหน็ด้วยในระดบั
มากคอืทีต่ัง้ของศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็มคีวามเหมาะสมและ
ปลอดภัยและการที่มีห้องเรยีนที่ถูกสุขลกัษณะมีความ
เหมาะสมพรอ้มในพฒันาการของเดก็ สง่เสรมิใหชุ้มชนมี
ส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ของศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็มากขึน้ 
3. ความต้องการการมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษาของ
คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กในสงักดัองค์การบรหิาร
ส่วนต าบล จงัหวดันครราชสมีา พบว่า ด้านการบรหิาร
จดัการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ซึ่งเป็นการระดมทรพัยากร
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การประชุมวชิาการ มหาสารคามวจิยั ครัง้ที ่10 วารสารมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ 

เพื่อการบรหิารและพฒันาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  โดย
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  การจัดท า
นโยบายแผนพฒันาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สูก่ารพฒันา
อย่างยัง่ยืน  การร่วมประชุมพิจารณาแผนพัฒนา
ศูนย์พฒันาเดก็เลก็ นัน้ทุกฝ่ายให้ความส าคญัมาก  
สอดคล้องกับณรงค์สิทธิ รังษี  (2551) ที่พบว่า  
ผู้ปกครองเด็ก  ผู้ดูแลเด็ก  ผู้บริหารองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจงัหวดัปราจนีบุรี ให้
ความส าคญัต่อการในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  
การส่งเสริมและสนับสนุนเพิ่มทักษะ ด้านการ
จดัการสวสัดกิารทางการศกึษา  ด้านการใช้ภาษา
ในการสื่อสาร  ด้านปจัจยัสภาพแวดล้อม และด้าน
การเตรียมความพร้อมของเด็กซึ่งจะส่งผลต่อ
เป้าหมายต่อความเจรญิก้าวหน้าของชุมชน สงัคม
ในอนาคต 
ดา้นอาคารสถานทีส่ิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั มี
มาตรการเตรยีมความพรอ้มรบัสถานการณ์ฉุกเฉิน 
เช่น การฝึกซอ้มป้องกนัอุบตัิเหตุการปฐมพยาบาล 
การรบั-ส่งเดก็เลก็อย่างเป็นระบบห้องน ้ามีสดัส่วน
ต่อจ านวนเด็กเล็กที่ เหมาะสม  อากาศถ่ายเท
สะดวก  แสงสว่างเพยีงพอ  ปลอดภยัและแยกเป็น
สดัส่วนระหว่างชายหญิง สภาพแวดล้อมมีความ
ปลอดภัย มีทางเข้าออกมากกว่า 2 ทาง ห่างไกล
จากสิง่ปฏกิลูทีเ่ป็นแหล่งเพาะหรอืแพร่เชือ้โรคพืน้ที่
เล่นกลางแจง้มสีดัส่วนเหมาะสมและพืน้ทีร่่มเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานเพื่อให้เด็กเล็กใช้ในการเล่น
และท ากิจกรรมได้อย่างปลอดภัยศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กควรเป็นอาคารชัน้เดียวทางเข้าออกมีความ
กว้าง บันไดประตูหน้าต่างมีการออกแบบอย่าง
เหมาะสมห้องพยาบาลมอีุปกรณ์เครื่องมอืตู้ยาและ
สิง่จ าเป็นครบ ตัง้อยู่ในทีเ่หมาะสมรวมทัง้มผีู้ดูแลที่
คอยใหค้วามช่วยเหลอืเดก็เลก็อยู่ตลอดเวลา  
ดา้นการสง่เสรมิเครอืข่ายการพฒันาเดก็ปฐมวยัการ
สนับสนุนใหศู้นยพ์ฒันาเดก็เลก็เป็นแหล่งเครอืข่าย

ความร่วมมอืให้มศีกัยภาพในการพฒันาเดก็เลก็ การจดั
ประชุมระหว่างทุกภาคส่วนตัง้แต่หวัหน้าศูนย์ ครูผู้ดูแล
เด็กเล็ก องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ปกครองและ
ผู้สนับสนุนอื่นๆ การเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์งานพฒันา
เครอืขา่ยเพื่อใหช้่วยในการพฒันาศนูยเ์ดก็เลก็เพิม่ขึน้นัน้
เป็นส่วนที่ทุกฝ่ายต้องการทัง้สิ้น ส าหรบัด้านวิชาการ 
และกิจกรรมตามหลกัสูตร การจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์  จิตใจ สังคม และ
สตปิญัญา  การมสี่วนร่วมในการสนบัสนุนและสง่เสรมิให้
เด็กเล็กสามารถปฏิบตัิกิจวตัรประจ าวนัและอยู่ร่วมกบั
ผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข การสนับสนุนและส่งเสรมิการจดั
กระบวนการเรยีนรู ้ใหก้บัเดก็เลก็ใหส้อดคลอ้งกบัวถิชีวีติ
ของเด็กเล็กตามบริบทและวัฒนธรรมชุมชน สงัคมใน
ทอ้งถิน่นัน้  ทุกฝ่ายเหน็พอ้งกนัในทุกประเดน็ซึง่เหตุผล
ส าคญัเพราะว่าสิง่ที่ต้องการปรบัปรุงและพฒันานัน้เป็น
สิง่ที่ดีทุกเรื่องแต่การบรหิารจะท าได้เพียงใดขึ้นอยู่กับ
คณะกรรมศนูยเ์ป็นส าคญั ซึง่การประสานงานกบัทุกฝา่ย
ใหเ้ขา้ช่วยสง่เสรมิสนบัสนุนไม่ว่าจะเป็นดา้นใดลว้นท าให้
เกดิผลดทีัง้นัน้ โดยในปจัจุบนัคณะกรรมการบรหิารศูนย์
พฒันาเดก็เลก็ต่างให้ความส าคญัและมคีวามต้องการใน
การมสีว่นร่วมในการจดัการศกึษาเป็นอย่างด ี 

4. การเปรียบเทียบสภาพ ปญัหา และความ
ต้องการการมีส่ วนร่วม ในการจัดการศึกษ าของ
คณะกรรมการศูนย์พฒันาเดก็เลก็สงักดัองค์การบรหิาร
ส่วนต าบล  จงัหวดันคราชสมีา จ าแนกตามขนาดของ
องคก์ารบรหิารส่วนต าบล พบว่า สภาพการมสี่วนร่วมใน
การจดัการศกึษาของคณะกรรมการศูนย์พฒันาเดก็เลก็ 
โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ปญัหาการมี
ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการบรหิาร
ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่าง
กนั  ความตอ้งการการมสีว่นร่วมในการจดัการศกึษาของ
คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยภาพรวมไม่
แตกต่างกนั เมื่อพจิารณารายดา้นพบว่า ดา้นการบรหิาร
ของศูนยพ์ฒันาเดก็แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถิติ
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สุนนัทรา  พงษ์เสอื, คณะ สภาพ ปญัหา และความตอ้งการการมสี่วนร่วม... 

ที่ระดับ .05 ทัง้นี้เพราะว่า คณะกรรมการบริหาร
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กจากองค์การบรหิารส่วนต าบล
ขนาดใหญ่ให้ความส าคญัในเรื่องการมสี่วนร่วมใน
การจดัการศกึษามากทีสุ่ด จงึท าใหผ้ลการศกึษาใน
ครัง้นี้ แ ตก ต่ างกัน  สอดคล้อ งกับ ก ารศึกษ า
ของศิฎฐิวรรธน์  วิยภรณ์ (2550) พบว่าความพึง
พอใจของผูป้กครองต่อการบรหิารงานของโรงเรยีน
อนุบาลเมอืงใหม่ชลบุร ีสงักดัองค์การบรหิาร ส่วน
จังหวัดชลบุรี  จ าแนกตามวุฒิการศึกษามีความ
แตกต่างกนัอย่าง ไม่มนียัส าคญัทางสถติ ิ 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะเพื่อการน าไปใช้ 
1.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นสามารถน าผลการศึกษาไปปรบัให้เข้ากับ
บรบิทขององค์การตนเองเพื่อเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการพัฒนางานให้ได้ตามมาตรฐานการ
ด าเนินงานศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
1.2 องคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิน่น าผลการศกึษาไป
จัดองค์ความรู้เพื่ อ ถ่ ายทอดให้ แก่บุ คลากรที่
เกี่ยวข้องในการจดัการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เลก็ 
1.3 ครูผู้ดูแลเด็กน าผลการศึกษาไปพัฒนาการ
บรหิารงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ที่เน้นการมสี่วนร่วม
และไปปรบัให้เป็นการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เด็ก
ไดร้บัการพฒันาทัง้ดา้นร่างกาย อารมณ์ สงัคม และ
จติใจ โดยน านวตักรรมทีส่มัพนัธ ์      มาปรบัใช ้

1.4 สภาพการมสีว่นร่วมในการจดัการศกึษา
ของคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
องค์การบรหิารส่วนต าบล จงัหวดันครราชสมีานัน้ 
ในดา้นการส่งเสรมิเครอืข่าย การพฒันาเดก็ปฐมวยั 

จะเป็นประเด็นที่อยู่ ในระดับที่ น้อยที่สุด ดังนั ้นผู้ที่
เกี่ยวขอ้งควรจะให้ความส าคญัในส่วนนี้ให้มกีารพฒันา
ไปสูเ่ครอืขา่ยทีค่รอบคลุมทุกหน่วยงานทัง้ภาครฐั เอกชน 
และภาคประชาชน ซึ่งจะท าให้พฒันาการของเดก็เลก็ดี
ขึน้ 
1.5 ปญัหาด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภยั ยงัมปีระเดน็เกีย่วกบังบประมาณทีจ่ะน ามาใช้
ในการพัฒนาเพราะเป็นส่วนที่ต้องใช้งบประมาณมาก
ทีสุ่ดและยงัต้องเป็นการวางแผนงานในระยะยาวเพื่อให้
เกิดการใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและสามารถพัฒนา
การศกึษาเรยีนรูข้องเดก็เลก็ใหม้ากทีส่ดุ 
1.6 ความตอ้งการดา้นวชิาการและกจิกรรมตามหลกัสตูร
นัน้ ผูท้ีใ่หก้ารสนบัสนุนสง่เสรมิจะใหค้วามส าคญัหรอืเขา้
มามสีว่นร่วมทีน้่อยกว่าดา้นอื่น ดงันัน้คณะกรรมการของ
ศูนย์พฒันาเดก็เลก็จงึควรให้ความสนใจในประเดน็นี้ให้
มากและตอ้งสง่เสรมิ  มกีารประชาสมัพนัธใ์หทุ้กฝ่ายเกดิ
ความรูค้วามเขา้ใจทีจ่ะเขา้มามสีว่นร่วมใหม้ากขึน้ 
2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาครัง้ต่อไป 
2.1 ควรมีการศึกษาความสมัพันธ์ของปจัจยัที่มีผลการ
ด าเนินงานในศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ เพื่อใหท้ราบถงึปจัจยัที่
ท าใหก้ารด าเนินงานศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ไดม้าตรฐาน  
2.2 ควรมกีารศกึษาเกี่ยวกบัการจดัการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กให้เหมาะสมกับท้องถิ่น เพราะปจัจุบัน
ทอ้งถิน่มบีทบาทมากในการมสีว่นร่วมจดัการศกึษามาก 
2.3 ควรศึกษาเกี่ยวกบัความต้องการมีส่วนร่วมในด้าน
วชิาการและกจิกรรมตามหลกัสูตรในเชิงลกึ  เพื่อให้ได้
ขอ้มูลส าหรบัการวางแผนจดัการศึกษาของศูนย์พฒันา
เดก็เลก็ในครัง้ต่อไป 
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การประชุมวชิาการ มหาสารคามวจิยั ครัง้ที ่10 วารสารมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ 
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