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รายงานจากการศึกษาคนควาอยางอิสระฉบับนี้สําเร็จไดดวยความอนุเคราะหของบุคคล
หลายทาน ซ่ึงมิอาจจะนํามากลาวไดท้ังหมด ซ่ึงผูมีพระคุณทานแรกท่ีผูศึกษาใครขอกราบพระคุณ
คือทานอาจารยโชติ แยมแสง อาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาสารนิพนธท่ีคอยไดใหความรู คําแนะนํา
ตรวจทาน และแกไขขอบกพรองตางๆ ทานท่ีสอง คือรองศาสตราจารยกลา ทองขาว ท่ีสอนระเบียบ
และวิธีการทําวิจัยพรอมท้ังแนะนําหลักการและกระบวนการวิจัยท่ีถูกตอง นอกจากนี้ ผูศึกษาใคร
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ทองแสง ท่ีสละเวลาอันมีคามาตรวจสอบความถูกตองของแบบสอบถามพรอมท้ัง ใหคําแนะนํา
ตรวจทาน และแกไขขอบกพรองตางๆ รวมท้ังผูอํานวยการและคณะครู โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 
สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี ท่ีเอ้ือตอการใหขอมูลในการคนควา และตอบแบบสอบถาม ท่ีขาด
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เปนกรรมการสอบในคร้ังนี้  

และขอขอบคุณนางสาวกิตติภา หิมพานต และคุณนองรัก แซแต ท่ีชวยผูวิจัยเขาไปขอ
เก็บขอมูลและมีสวนชวยในการรวบรวมขอมูลใหผูศึกษาจนครบ ตลอดจนการติดตอประสานงาน
กับอาจารยใหในกรณีท่ีผูศึกษาไมสามารถเขาไปพบอาจารยท่ีปรึกษาได และขอขอบพระคุณบิดา 
และญาติๆท่ีอยูเบ้ืองหลังในความสําเร็จท่ีไดใหความชวยเหลือสนับสนุนและใหกําลังใจ ตลอดมา 
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