
 
 

บทที่  4 
การวิเคราะหผลการศกึษา 

 

การศึกษาวิจัยเร่ือง คุณภาพชีวิตในการทํางานของขาราชครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 
สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี ในคร้ังนี้ ผูศึกษาเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามท้ังหมด 70 ชุด 
จากนั้นไดนํามาวิเคราะหผลการศึกษาแบงเปน 4 ตอนดังนี้ 

4.1 ลักษณะทางประชากรศาสตรของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ประสบการณสอน (เฉพาะสถานศึกษานี้) อัตราเงินเดือน รายไดพิเศษตอเดือน และวิทย
ฐานะ 

4.2 คุณภาพชีวิตการทํางานของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย 
ปทุมธานี 

4.3 ผลการเปรียบเทียบตามสมมุติฐาน 
4.4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางานของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

สวนกุหลาบวิทยาลัย 
   
4.1 ลักษณะทางประชากรศาสตรของผูตอบ 

จากตัวอยางท่ีเก็บรวบรวมขอมูลจํานวน 70 คน ไดดําเนินการวิคราะหขอมูลตาม
ลักษณะทางประชากรศาสตรของขาราชครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย 
ปทุมธานี เร่ืองของเพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณการสอน (เฉพาะสถานศึกษาน้ี) อัตรา
เงินเดือน รายไดพิเศษตอเดือน และระดับของวิทยฐานะ มีผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4.1  ขอมูลปจจัยสวนบุคคล 

 n = 70  
ขอมูลปจจัยสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 
ชาย 

 
34 

 
48.6 

หญิง 36 51.4 
รวม 70 100 
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ตารางท่ี 4.1  (ตอ) 
 n = 70  

ขอมูลปจจัยสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 
อายุ   

ต่ํากวา 30 ป 15 21.4 
31-35 ป 21 30.0 
36-40 ป 19 27.1 
41 ปข้ึนไป 15 21.4 

รวม 70 100 
ระดับการศึกษา   

ต่ํากวาปริญญาตรี - - 
ปริญญาตรี 42 60.0 
ปริญญาโท 28 40.0 
สูงกวาปริญญาโท - - 

รวม 70 100 
ประสบการณสอน   

0-5 ป 26 37.10 
6-10 ป 15 21.4 
11-15 ป 12 17.1 
16-20 ป 10 14.3 
21 ปข้ึนไป 7 10.0 

รวม 70 100 
อัตราเงินเดือน   

5,000-10,000 บาท 22 31.4 
10,001-15,000 บาท 16 22.9 
15,001-20,000 บาท 14 20.0 
มากกวา 20,000 บาท 18 25.7 

รวม 70 100 
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ตารางท่ี 4.1  (ตอ) 
 n = 70  

ขอมูลปจจัยสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 
รายไดพิเศษตอเดือน   

ไมมี 54 77.1 
นอยกวา 1,000 บาท 5 7.1 
1,000 – 5,000 บาท 10 14.3 
5,000 – 10,000 บาท 1 1.4 
มากกวา 10,000 บาท - - 

รวม 70 100 
ระดับวิทยฐานะ   

ครูปฏิบัติการ 28 40.0 
ครูชํานาญการ 40 57.1 
ครูชํานาญการพิเศษ 2 2.9 
ครูเช่ียวชาญ - - 
ครูเช่ียวชาญพเิศษ - - 

รวม 70 100 
 

จากตารางท่ี 4.1 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุอยูในชวงระหวาง  
31-35 ป มีระดับการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี มีประสบการณสอน อยูระหวาง 0-5 ป อัตรา
เงินเดือนอยูท่ี 5,000 – 10,000 บาท รายไดพิเศษสวนใหญแลวจะไมมีรายไดพิเศษ มีระดับ วิทย
ฐานะเปนครูชํานาญการ  
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4.2 ขอมูลเก่ียวกับคุณภาพชีวิตในการทํางานของขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวน
กุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี  

จากการวิเคราะหขอมูลขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ จํานวน70 คน เกี่ยวกับ
คุณภาพชีวิตในการทํางาน ในปจจัย 8 ดาน ไดผลวิจัย ดังตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.2  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของ

ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี จําแนก 
ตามรายดาน รวมทั้ง 8 ดาน 

 

 μ   ระดับคุณภาพชีวิต คุณภาพชีวติในการทํางาน 
ในการทํางาน 

ลําดับ 

1. คาตอบแทนท่ีเพียงพอและยตุิธรรม 3.91 0.55 มาก 3 
2. สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและสงเสริม

สุขภาพ 
4.03 0.53 มาก 1 

3. โอกาสในการพัฒนาความสามารถ 3.89 0.61 มาก 4 
4. ความกาวหนาและความมัน่คงในการ

ทํางาน 
3.81 0.57 มาก 5 

5. การบูรณาการทางสังคม 3.92 0.52 มาก 2 
6. การรักษาสิทธ์ิสวนบุคคล 3.80 0.58 มาก 6 
7. ความสมดุลในการดํารงชีวติ 3.51 0.53 มาก 8 
8. ความเกีย่วของสัมพันธกับสังคม 3.75 0.43 มาก 7 

ภาพรวม 3.84 0.40 มาก  
  

จากตารางท่ี 4.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของ
ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี จําแนกตามดานรวมทั้ง 8 
ดาน โดยภาพรวม อยูในระดับมากทุกดาน (μ= 3.84) เม่ือพิจารณารายดานพบวา ดานสภาพแวดลอมท่ี
ปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพมีคามากท่ีสุด (μ = 4.03) รองลงมา คือ ดานการ บูรณาการทางสังคม 
(μ = 3.92) สวนดานท่ีมีคะแนนเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ ดานความสมดุลในการดํารงชีวิต (μ = 3.51) 
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ตารางท่ี 4.3  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของ
ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี จําแนกตาม
ดานคาตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม 

 

 μ   ระดับคุณภาพชีวิต ดานคาตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม 
ในการทํางาน 

ลําดับ 

1. ทานไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับ
ปริมาณงานท่ีทานรับผิดชอบ 

4.04 0.80 มาก 1 

2. รายไดของทานเพียงพอสําหรับคาใชจายใน
ชีวิตประจําวัน 

3.80 0.86 มาก 6 

3. ทานไดรับสิทธิประโยชนตางๆ อยางเต็มท่ี 3.90 0.68 มาก 3 
4. ทานไดรับสิทธิประโยชนตางๆ อยาง

เหมาะสม 
3.87 0.70 มาก 5 

5. ทานพอใจสวสัดิการตางๆ ท่ีทานไดรับ 3.90 0.72 มาก 3 
6. ทานไดรับพิจารณาข้ึนเงินเดอืนดวยความ

เปนธรรม 
4.00 0.74 มาก 2 

รวมดานคาตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม 3.92 0.55 มาก  
 

จากตารางท่ี 4.3 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของ
ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี ดานคาตอบแทนท่ีเพียงพอ

และยุติธรรม ในภาพรวม อยูในระดับมาก (μ =3.92) เม่ือพิจารณารายขอ ขาราชการครูโรงเรียน 
นวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี มีคุณภาพชีวิตในการทํางานเร่ืองทานไดรับ

คาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับปริมาณงานท่ีทานรับผิดชอบสูงท่ีสุด (μ = 4.04) รองลงมา คือ  

ทานไดรับพิจารณาข้ึนเงินเดือนดวยความเปนธรรม (μ = 4.00) สวนขอท่ีมีคะแนนเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ 

รายไดของทานเพียงพอสําหรับคาใชจายในชีวิตประจําวัน (μ = 3.80)  
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ตารางท่ี 4.4  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของ
ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี จําแนกตาม
ดานสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ 

 

 μ   ระดับคุณภาพชีวิต ดานสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและสงเสริม
สุขภาพ ในการทํางาน 

ลําดับ 

1. สถานท่ีทํางานของทานมีอากาศถายเทได
สะดวก 

4.04 0.80 มาก 4 

2. สถานท่ีทํางานของทานต้ังอยูในเขตท่ี
ปลอดภัยจากแหลงอบายมุข 

4.10 0.78 มาก 3 

3. หนวยงานของทานมีอุปกรณอํานวยความ
สะดวกสําหรับใชในงาน สอนครบครัน 

3.71 0.74 มาก 6 

4. สถานท่ีทํางานสงเสริมใหทานมีสุขภาพจิต
และสุขภาพกายท่ีด ี

4.27 0.74 มาก 1 

5. ลักษณะงานสงเสริมใหทานมีสุขภาพจิตและ
สุขภาพกายท่ีดี 

4.11 0.77 มาก 2 

6. หนวงานของทานจัดใหมีการรักษาความ
ปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของบุคลากร
ในหนวยงาน 

3.98 0.78 มาก 5 

รวมดานสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและสงเสริม
สุขภาพ 

4.03 0.52 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.4 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของ

ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี ดานสภาพแวดลอมท่ี

ปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ ในภาพรวม อยูในระดับมาก (μ= 4.03) เ ม่ือพิจารณารายขอ 
ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี มีคุณภาพชีวิตในการทํางาน

เร่ืองสถานท่ีทํางานสงเสริมใหทานมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายท่ีดีสูงท่ีสุด (μ = 4.27) รองลงมา คือ 

ลักษณะงานสงเสริมใหทานมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายท่ีดี (μ 4.11) สวนขอท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ํา

ท่ีสุด คือ หนวยงานของทานมีอุปกรณอํานวยความสะดวกสําหรับใชในงานสอนครบครัน  

(μ = 2.47)  
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ตารางท่ี 4.5  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของ
ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี จําแนกตาม
ดานโอกาสในการพัฒนาความสามารถ 

 

 μ   ระดับคุณภาพชีวิต ดานโอกาสในการพัฒนาความสามารถ 
ในการทํางาน 

ลําดับ 

1. ผูบังคับบัญชาของทานสนับสนุนในการ
พัฒนาความรู ความสามารถของทานอยู
เสมอ 

4.11 0.77 มาก 1 

2. ผูบังคับบัญชาของทานไดปอนกลับถึงผล
การปฏิบัติงานของทาน 

3.97 0.74 มาก 2 

3. ทานไดรับการอบรมความรูในหลักสูตร
ตางๆ และเทคโนโลยีใหมๆ อยูเสมอ 

3.97 0.77 มาก 2 

4. ผูบังคับบัญชาของทานเปดโอกาสใหทาน
ไดแสดงความคิดเห็น 

3.90 0.82 มาก 4 

5. ผูบังคับบัญชาของทานเปดโอกาสใหทาน
ไดแสดงความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

3.87 0.81 มาก 5 

6. ทานไดรับมอบหมายงานท่ีเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถของทาน 

3.75 0.76 มาก 6 

7. ท านได รับโอกาสให รับ ผิดชอบงาน
นอกเหนือจากงานประจําท่ีปฏิบัติอยู 

3.68 0.75 มาก 7 

รวมดานโอกาสในการพัฒนาความสามารถ 3.89 0.61 มาก  
 

จากตารางท่ี 4.5 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของ
ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี ดานโอกาสในการพัฒนา

ความสามารถ ในภาพรวม อยูในระดับมาก (μ = 3.89) เม่ือพิจารณารายขอ ขาราชการครูโรงเรียน
นวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี มีคุณภาพชีวิตในการทํางานเร่ืองผูบังคับบัญชา

ของทานสนับสนุนในการพัฒนาความรู ความสามารถของทานอยูเสมอสูงท่ีสุด (μ = 4.11) 
รองลงมา คือ ผูบังคับบัญชาของทานไดปอนกลับถึงผลการปฏิบัติงานของทาน และทานไดรับการ
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ตารางท่ี 4.6  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของ

ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี จําแนกตาม
ดานความกาวหนาและความม่ันคงในการทํางาน 

 

 μ   ระดับคุณภาพชีวิต ดานความกาวหนาและความมั่นคงในการทํางาน 
ในการทํางาน 

ลําดับ 

1. ทานรูสึกวาหนาท่ีการงานของทานมีความ
ม่ันคง 

3.98 0.73 มาก 2 

2. ทานมีโอกาสที่จะไดเล่ือนข้ัน / ตําแหนง 
หนาท่ีการงานท่ีสูงข้ึน 

3.74 0.79 มาก 3 

3. ผูบังคับบัญชาของทานชวยผลักดันใหทานได
เล่ือนข้ัน / ตําแหนง หนาท่ีการงานท่ีสูงข้ึน 

3.64 0.76 มาก 4 

4. ผูบังคับบัญชาของทานสนับสนุนใหทานมี
โอกาสศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน เพื่อ
ความกาวหนาในอาชีพ 

3.99 0.71 มาก 1 

5. ทานมีโอกาสไดทําหนาท่ีท่ีมีอํานาจในการ
ตัดสินใจและความรับผิดชอบของงานเพ่ิมข้ึน 

3.67 0.73 มาก 5 

รวมดานความกาวหนาและความม่ันคงในการ
ทํางาน 

3.80 0.57 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.6 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของ

ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี ดานความกาวหนาและ

ความมั่นคงในการทํางาน ในภาพรวม อยูในระดับมาก  (μ = 3.80) เม่ือพิจารณารายขอ ขาราชการ
ครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี มีคุณภาพชีวิตในการทํางานเร่ือง
ผูบังคับบัญชาของทานสนับสนุนใหทานมีโอกาสศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน เพื่อความกาวหนาใน

อาชีพสูงท่ีสุด (μ = 3.99) รองลงมา คือ ทานรูสึกวาหนาท่ีการงานของทานมีความม่ันคง (μ = 3.98) 
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ตารางท่ี 4.7  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของ

ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี จําแนกตาม 
ดานการบูรณาการทางสังคม 

 

 μ   ระดับ ดานการบูรณาการทางสังคม 
คุณภาพชีวติ 
ในการทํางาน 

ลําดับ 

1. บรรยากาศในการทํางานของหนวยงานทานมีความ
เปนกันเอง 

3.90 0.76 มาก 3 

2. ทานไดรับการยอมรับและจากกลุมเพื่อนรวมงาน 3.88 0.77 มาก 4 
3. เพื่อนรวมงานมักจะขอความคิดเห็นจากทานในการ

ทํางานกลุม 
3.87 0.70 มาก 5 

4. ผูบังคับบัญชาชวยเหลือเม่ือทานประสบปญหาท้ัง
เร่ืองงานและเร่ืองสวนตัว 

3.92 0.71 มาก 2 

5. เพื่อนรวมงานชวยเหลือทานเม่ือทานประสบปญหา
ท้ังเร่ืองงาน และเร่ืองสวนตัว 

4.04 0.69 มาก 1 

รวมดานการบรูณาการทางสังคม 3.92 0.52 มาก  
 

จากตารางท่ี 4.7 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของ
ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี ดานการบูรณาการทาง

สังคม ในภาพรวม อยูในระดับมาก (μ = 3.92) เม่ือพิจารณารายขอ ขาราชการครูโรงเรียนนวมินท
ราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี มีคุณภาพชีวิตในการทํางานเร่ืองเพื่อนรวมงานชวยเหลือ

ทานเม่ือทานประสบปญหาทั้งเร่ืองงาน และเร่ืองสวนตัวสูงท่ีสุด (μ = 4.04) รองลงมา คือ 

ผูบังคับบัญชาชวยเหลือเม่ือทานประสบปญหาท้ังเร่ืองงานและเร่ืองสวนตัว (μ = 3.92) สวนขอท่ีมี

คะแนนเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ เพื่อนรวมงานมักจะขอความคิดเห็นจากทานในการทํางานกลุม (μ = 3.87) 
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ตารางท่ี 4.8  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของ
ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี จําแนกตาม
ดานการรักษาสิทธ์ิสวนบุคคล 

 

 μ   ระดับ ดานการรักษาสิทธ์ิสวนบุคคล 
คุณภาพชีวิต 
ในการทํางาน 

ลําดับ 

1. หนวยงานของทานกําหนดกฎระเบียบท่ีดี มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับการปฏิบัติ 

3.88 0.75 มาก 2 

2. ผูบังคับบัญชาของทานใหความเสมอภาคและ
ความยุติธรรมในการทํางาน 

3.91 0.71 มาก 1 

3. หนวยงานของทานเปดโอกาสใหทานไดแสดง
ความคิดเหน็ในการปฏิบัติงาน 

3.75 0.73 มาก 4 

4. เม่ือเกิดปญหาในงานผูบังคับบัญชาของทานเปด
โอกาสใหทานไดช้ีแจงเหตุผล พรอมท้ังยื่นมือเขา
มาชวยเหลือ 

3.78 0.69 มาก 3 

5. เม่ือเกิดปญหาในงานผูบังคับบัญชาของทานได
ยื่นมือเขามาชวยเหลือ 

3.72 0.65 มาก 6 

6. ผูบังคับบัญชา / เพ่ือนรวมงาน ตางเคารพในสิทธิ
หนาท่ีซ่ึงกันและกัน 

3.73 0.72 มาก 5 

รวมดานการรักษาสิทธ์ิสวนบุคคล 3.80 0.58 มาก  
 

จากตารางท่ี 4.8 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของ
ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี ดานการรักษาสิทธ์ิสวน
บุคคล ในภาพรวม อยูในระดับมาก (μ = 3.80) เม่ือพิจารณารายขอ ขาราชการครูโรงเรียนนวมิน 
ทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี มีคุณภาพชีวิตในการทํางานเร่ืองผูบังคับบัญชาของทาน
ใหความเสมอภาคและความยุติธรรมในการทํางานงท่ีสุด (μ = 3.91) รองลงมา คือ หนวยงานของ
ทานกําหนดกฎระเบียบท่ีดี มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับการปฏิบัติ (μ = 3.88) สวนขอท่ีมีคะแนน
เฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ เม่ือเกิดปญหาในงานผูบังคับบัญชาของทานไดยื่นมือเขามาชวยเหลือ (μ = 3.72) 
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ตารางท่ี 4.9  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของ
ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี จําแนกตาม
ดานความสมดุลในการดํารงชีวิต 

 

 μ   ระดับ ดานความสมดุลในการดาํรงชีวิต 
คุณภาพชีวติ 
ในการทํางาน 

ลําดับ 

1. งานท่ีทานรับผิดชอบอยูมีความเหมาะสมทั้ง
เร่ืองปริมาณงานและเร่ืองของเวลา 

3.60 0.68 มาก 4 

2. ทานไมรูสึกเครียดเกีย่วกับงาน 3.82 0.88 มาก 1 
3. หนวยงานของทานมอบหมายงานใหทาน

ปฏิบัตินอกเหนือเวลาราชการ 
3.62 0.72 มาก 3 

4. ทานพึงพอใจในการจัดสรรเวลาทํางาน 3.80 0.75 มาก 2 
5. ภาระงานท่ีทานรับผิดชอบอยูสงใหเกิดปญหา

ครอบครัว 
2.62 1.26 ปานกลาง 5 

รวมดานความสมดุลในการดาํรงชีวติ 3.49 0.53 ปานกลาง  
 

จากตารางท่ี 4.9 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของ
ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี ดานความสมดุลในการ
ดํารงชีวิตในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง (μ = 3.49) เม่ือพิจารณารายขอ ขาราชการครูโรงเรียน 
นวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี มีคุณภาพชีวิตในการทํางานอยูฝนระดับมาก 4
รายการ และปานกลาง 1 รายการ ทานไมรูสึกเครียดเกี่ยวกับงานมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด (μ = 3.82) 
รองลงมา คือ ทานพึงพอใจในการจัดสรรเวลาทํางาน (μ = 3.80) สวนขอท่ีมีคะแนนเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ 
ภาระงานท่ีทานรับผิดชอบอยูสงใหเกิดปญหาครอบครัว (μ = 2.62) 
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ตารางท่ี 4.10  คาเฉล่ียและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานเก่ียวกบัระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของ
ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี จําแนกตาม
ดานความเกี่ยวของสัมพันธกับสังคม 

 

 μ   ระดับ ดานความเก่ียวของสัมพันธกับสังคม 
คุณภาพชีวติ 
ในการทํางาน 

ลําดับ 

1. ทานมีโอกาสไดรวมงานกับหนวยงาน
ภายนอก 

3.60 0.66 มาก 3 

2. ทานมีสวนรวมในการชวยเหลือสังคม 
ชุมชน บริเวณโดยรอบสถานศึกษา 

3.51 0.64 มาก 5 

3. ทานมีสวนสงเสริมและจัดทํากิจกรรมตางๆ 
ของหนวยงานของทานท่ีเกี่ยวกับสังคม 

3.55 0.65 มาก 4 

4. หนวยงานของทานมีสวนสําคัญในการผลิต
บุคลากรท่ีดีและมีคุณภาพออกสูสังคม 

4.02 0.48 มาก 2 

5. บุคลากรในหนวยงานของทานไดรับการ
ยอมรับจากสังคมหรือชุมชน 

4.07 0.62 มาก 1 

รวมดานความเก่ียวของสัมพนัธกับสังคม 3.75 0.44 มาก  
 

จากตารางท่ี 4.10 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของ
ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี ดานความเก่ียวของสัมพันธ

กับสังคมในภาพรวม อยูในระดับมาก (μ = 3.75) เม่ือพิจารณารายขอ ขาราชการครูโรงเรียน  
นวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี มีคุณภาพชีวิตในการทํางานเร่ืองบุคลากรใน

หนวยงานของทานไดรับการยอมรับจากสังคมหรือชุมชนสูงท่ีสุด (μ = 4.07) รองลงมา คือ 

หนวยงานของทานมีสวนสําคัญในการผลิตบุคลากรที่ดีและมีคุณภาพออกสูสังคม (μ = 4.02)  

สวนขอท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ําท่ีสุด คือ ทานมีสวนรวมในการชวยเหลือสังคม ชุมชน บริเวณโดยรอบ

สถานศึกษา (μ = 3.51) 
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4.3 ผลการเปรียบเทียบตามสมมุติฐาน 
สมมุตติฐานท่ี 1 ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย 

ปทุมธานี ท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีแตกตางกัน ตารางท่ี 4.11 ผล
การทดสอบสมมติฐานท่ี 1 ปรากฏดังตารางท่ี 4.11 
 
ตารางท่ี 4.11  การเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการทํางาน

ของขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินทิูศ สวนกหุลาบวิทยาลัย ปทุมธานี จําแนก
ตามเพศ 

          (n=70) 

N  μ   t P-Value เพศ/ ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพชีวิต 
ในการทํางาน 

ดานคาตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม  
34 
36 

 
4.05 
3.78 

 
0.54 
0.52 

 
2.11 

 
0.63 ชาย 

หญิง                   
ดานสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและสงเสริม
สุขภาพ 

 
34 
36 

 
4.09 
3.98 

 
0.51 
0.53 

 
0.92 

 
0.61 

ชาย 
หญิง                   

ดานโอกาสในการพัฒนาความสามารถ  
34 
36 

 
3.92 
3.86 

 
0.53 
0.68 

 
0.37 

 
0.46 ชาย 

หญิง                   
ดานความกาวหนาและความมั่นคงในการทํางาน  

34 
36 

 
3.70 
3.90 

 
0.55 
0.58 

 
1.42 

 
0.90 ชาย 

หญิง                   
ดานการบูรณาการทางสังคมหรือทํางานรวมกัน  

34 
36 

 
3.84 
4.00 

 
0.52 
0.53 

 
1.24 

 
0.70 ชาย 

หญิง                   
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ตารางท่ี 4.11  (ตอ) 
(n=70) 

N  μ   t P-Value เพศ/ ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพชีวิต 
ในการทํางาน 

ดานการรักษาสิทธ์ิสวนบุคคล  
34 
36 

 
3.84 
3.76 

 
0.52 
0.63 

 
0.53 

 
0.18 ชาย 

หญิง                   
ดานความสมดุลในการดาํรงชีวติ  

34 
36 

 
3.53 
3.46 

 
0.50 
0.56 

 
0.58 

 
0.43 ชาย 

หญิง                   
ดานความเก่ียวของสัมพันธกับสังคม  

34 
36 

 
3.82 
3.67 

 
0.41 
0.42 

 
1.50 

 
0.87 ชาย 

หญิง                   
คุณภาพชีวติในการทํางานในภาพรวม  

34 
36 

 
3.87 
3.81 

 
0.36 
0.42 

 
0.62 

 
0.79 ชาย 

หญิง                   
 

หมายเหตุ : *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 

จากตารางท่ี 4.11 พบวา ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกหุลาบวิทยาลัย 
ปทุมธานีท่ีมีเพศตางกันมีความคิดเห็นเกีย่วกับคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยภาพรวมและรายดาน
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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สมมุติฐานที่ 2 ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี 
ท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีแตกตางกัน ตารางที่ 4.12 ผลการ
เปรียบเทียบท่ี 1 ปรากฏดังตารางท่ี 4.12 
 
ตารางท่ี 4.12  การเปรียบเทียบความแตกตางความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการทํางานของ

ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศสวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี จําแนกตาม
อายุ 

          (n=70) 

N  μ   F P-Value อายุ/ ความคดิเห็นเก่ียวกับคุณภาพชีวิต 
ในการทํางาน 

ดานคาตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม  
15 
21 
19 
15 

 
3.63 
3.81 
3.92 
4.34 

 
0.69 
0.38 
0.43 
0.50 

 
5.45 

 
0.02 ต่ํากวา 30 ป 

31-35 ป 
36-40 ป 
41 ปข้ึนไป                   

ดานสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ  
15 
21 
19 
15 

 
3.76 
3.97 
4.19 
4.20 

 
0.64 
0.47 
0.45 
0.48 

 
2.59 

 
0.60 ต่ํากวา 30 ป 

31-35 ป 
36-40 ป 
41 ปข้ึนไป                   

ดานโอกาสในการพัฒนาความสามารถ  
15 
21 
19 
15 

 
3.81 
3.82 
3.93 
4.02 

 
0.77 
0.59 
0.53 
0.59 

 
0.42 

 
0.73 ต่ํากวา 30 ป 

31-35 ป 
36-40 ป 
41 ปข้ึนไป                   

ดานความกาวหนาและความมั่นคงในการทํางาน 
ต่ํากวา 30 ป 
31-35 ป 
36-40 ป 
41 ปข้ึนไป                   

 
15 
21 
19 
15 

 
3.80 
3.86 
3.71 
3.84 

 
0.60 
0.40 
0.56 
0.77 

 
0.24 

 
0.86 
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ตารางท่ี 4.12 (ตอ)  
(n=70) 

อายุ/ ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต N  μ   F P-Value 
ในการทํางาน 

ดานการบูรณาการทางสังคมหรือทํางานรวมกัน  
15 
21 
19 
15 

 
3.81 
3.91 
3.80 
4.21 

 
0.52 
0.38 
0.47 
0.69 

 
2.17 

 
0.10 ตํ่ากวา 30 ป 

31-35 ป 
36-40 ป 
41 ปข้ึนไป                   

ดานการรักษาสิทธิ์สวนบุคคล  
15 
21 
19 
15 

 
3.56 
3.86 
3.83 
3.92 

 
0.70 
0.45 
0.56 
0.61 

 
1.14 

 
0.33 ตํ่ากวา 30 ป 

31-35 ป 
36-40 ป 
41 ปข้ึนไป                   

ดานความสมดลุในการดํารงชวีิต  
15 
21 
19 
15 

 
3.38 
3.53 
3.42 
3.65 

 
0.56 
0.45 
0.47 
0.66 

 
0.81 

 
0.49 ตํ่ากวา 30 ป 

31-35 ป 
36-40 ป 
41 ปข้ึนไป                   

ดานความเกีย่วของสัมพันธกบัสังคม  
15 
21 
19 
15 

 
3.58 
3.72 
3.77 
3.92 

 
0.54 
0.40 
0.27 
0.45 

 
1.63 

 
0.19 ตํ่ากวา 30 ป 

31-35 ป 
36-40 ป 
41 ปข้ึนไป                   

คุณภาพชีวิตในการทํางานในภาพรวม  
15 
21 
19 
15 

 
3.67 
3.81 
3.84 
4.03 

 
0.51 
0.31 
0.27 
0.44 

 
2.16 

 
0.10 ตํ่ากวา 30 ป 

31-35 ป 
36-40 ป 
41 ปข้ึนไป                   

 

หมายเหตุ : *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  



51 

จากตารางท่ี 4.12 พบวา ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกหุลาบวิทยาลัย 
ปทุมธานีท่ีมีอายุตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยภาพรวมไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาในรายดานขาราชการครูท่ีอายุตางกันมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีแตกตางกันเพียง 1 ดาน คือ ดานคาตอบแทนท่ีเพยีงพอ
และยุติธรรม โดยขาราชการที่มีอายุในชวงตํ่ากวา 30 ปมีความคิดเหน็ สูงกวาขาราชการท่ีมีอายุ
ในชวงอ่ืนๆ 

สมมุติฐานท่ี 3 ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกหุลาบวทิยาลัย ปทุมธานี 
ท่ีมีระดับการศึกษาตางกนั มีความคิดเหน็ตอคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีแตกตางกัน ตารางท่ี 4.13 
ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 ปรากฏดังตารางท่ี 4.13 
 
ตารางท่ี 4.13  การเปรียบเทียบความแตกตางความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการทํางานของ

ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี จําแนกตาม
ระดับการศึกษา 

          (n=70) 

N  μ   F P-Value ระดับการศึกษา/ ความคดิเห็นเก่ียวกับคุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน 

ดานคาตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม  
- 

42 
28 
- 

 
 

3.81 
4.07 

 
 

0.54 
0.53 

 
 

3.71 

 
 

0.58 
ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
สูงกวาปริญญาโท                   

ดานสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและสงเสริม
สุขภาพ 

ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
สูงกวาปริญญาโท                   

 
- 

42 
28 
- 

 
 

3.96 
4.14 

 
 

0.56 
0.44 

 
 

2.08 
 

 
 

0.15 
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ตารางท่ี 4.13 (ตอ) 
     (n=70) 

N  μ   F P-Value ระดับการศึกษา/ ความคดิเห็นเก่ียวกับคุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน 

ดานโอกาสในการพัฒนาความสามารถ  
- 

42 
28 
- 

 
 

3.85 
3.95 

 
 

0.64 
0.57 

 

 
 

0.49 

 
 

0.48 
ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
สูงกวาปริญญาโท              

ดานความกาวหนาและความมั่นคงในการทํางาน  
- 

42 
28 
- 

 
 

3.84 
3.75 

 
 

0.51 
0.65 

 
 

0.43 
 

 
 

0.51 
ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
สูงกวาปริญญาโท                   

ดานการบูรณาการทางสังคมหรือทํางานรวมกัน  
- 

42 
28 
- 

 
 

3.95 
3.88 

 
 

0.53 
0.52 

 
 

0.26 

 
 

0.61 
ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
สูงกวาปริญญาโท                   

ดานการรักษาสิทธ์ิสวนบุคคล  
- 

42 
28 
- 

 
 

3.73 
3.90 

 
 

0.60 
0.53 

 
 

1.39 

 
 

0.24 
ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
สูงกวาปริญญาโท                   

ดานความสมดุลในการดาํรงชีวติ  
- 

42 
28 
- 

 
 

3.50 
3.48 

 
 

0.60 
0.41 

 
 

0.21 

 
 

0.88 
ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
สูงกวาปริญญาโท                
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ตารางท่ี 4.13  (ตอ)  
(n=70) 

 
N  μ   F P-Value ระดับการศึกษา/ ความคดิเห็นเก่ียวกับคุณภาพชีวิต 

ในการทํางาน 

ดานความเก่ียวของสัมพันธกับสังคม  
- 

42 
28 
- 

 
 

3.74 
3.75 

 

 
 

0.49 
0.30 

 
 

0.08 

 
 

0.92 
ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
สูงกวาปริญญาโท                   

คุณภาพชีวติในการทํางานในภาพรวม  
- 

42 
28 
- 

 
 

3.80 
3.88 

 
 

0.43 
0.32 

 
 

0.69 

 
 

0.40 
ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
สูงกวาปริญญาโท                   

 

หมายเหตุ : *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 

จากตารางท่ี 4.13 พบวา ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย 
ปทุมธานีท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยภาพรวม
และรายดาน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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สมมุติฐานที่ 4 ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี 
ท่ีมีประสบการณการสอน (เฉพาะสถานศึกษา) ตางกัน มีความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ท่ีแตกตางกัน ตารางท่ี 4.14 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 4 ปรากฏดัง 
 
ตารางท่ี 4.14  การเปรียบเทียบความแตกตางความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการทํางานของ

ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี จําแนกตาม
ประสบการณการสอน (เฉพาะสถานศึกษา) 

          (n=70) 

N  μ   F P-Value ประสบการณการสอน/ ความคิดเห็นเก่ียวกับ
คุณภาพชีวติในการทํางาน 

ดานคาตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม  
26 
15 
12 
10 
7 

 
3.66 
3.90 
3.94 
4.20 
4.47 

 
0.59 
0.36 
0.37 
0.52 
0.51 

 
4.72 

 
0.02 0 - 5  ป 

6  - 10 ป 
11 - 15 ป 
16  - 20 ป 

ปข้ึนไป 21 
ดานสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ  

26 
15 
12 
10 
7 

 
3.83 
4.00 
4.20 
4.33 
4.14 

 
0.58 
0.50 
0.34 
0.47 
0.49 

 
2.25 

 

 
0.74 

 
0 - 5  ป 
6  - 10 ป 
11 - 15 ป 
16  - 20 ป 
21 ปข้ึนไป 

ดานโอกาสในการพัฒนาความสามารถ  
26 
15 
12 
10 
7 

 
3.76 
4.02 
3.77 
4.12 
3.97 

 
0.71 
0.42 
0.61 
0.58 
0.89 

 
0.98 

 
0.42 0 - 5  ป 

6  - 10 ป 
11 - 15 ป 
16  - 20 ป 
21 ปข้ึนไป 
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ตารางท่ี 4.14  (ตอ) 
     (n=70) 

N  μ   F P-Value ประสบการณการสอน/ ความคิดเห็นเก่ียวกับ
คุณภาพชีวติในการทํางาน 

ดานความกาวหนาและความมั่นคงในการทํางาน  
26 
15 
12 
10 
7 

 
3.76 
3.90 
3.80 
3.90 
3.60 

 
0.57 
0.23 
0.61 
0.77 
0.79 

 
0.41 

 
0.79 0 - 5  ป 

6  - 10 ป 
11 - 15 ป 
16  - 20 ป 

ปข้ึนไป 21 
ดานการบูรณาการทางสังคมหรือทํางานรวมกัน  

26 
15 
12 
10 
7 

 
3.84 
4.01 
3.63 
4.38 
3.88 

 
0.50 
0.25 
0.50 
0.59 
0.68 

 
3.45 

 
0.13 0 - 5  ป 

6  - 10 ป 
11 - 15 ป 
16  - 20 ป 

ปข้ึนไป 21 
ดานการรักษาสิทธ์ิสวนบุคคล  

26 
15 
12 
10 
7 

 
3.67 
4.01 
3.52 
4.21 
3.71 

 
0.61 
0.34 
0.51 
0.61 
0.56 

 
3.10 

 
0.21 0 - 5  ป 

6  - 10 ป 
11 - 15 ป 
16  - 20 ป 
21 ปข้ึนไป 

ดานความสมดุลในการดาํรงชีวติ  
26 
15 
12 
10 
7 

 
3.41 
3.68 
3.18 
3.96 
3.28 

 
0.55 
0.36 
0.38 
0.54 
0.52 

 
4.64 

 
0.02 0 - 5  ป 

6  - 10 ป 
11 - 15 ป 
16  - 20 ป 
21 ปข้ึนไป 
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ตารางท่ี 4.14 (ตอ) 
     (n=70) 

N  μ   F P-Value ประสบการณการสอน/ ความคิดเห็นเก่ียวกับ
คุณภาพชีวติในการทํางาน 

ดานความเก่ียวของสัมพันธกับสังคม  
26 
15 
12 
10 
7 

 
3.63 
3.73 
3.76 
4.02 
3.80 

 
0.48 
0.36 
0.25 
0.46 
0.38 

 
1.53 

 
0.20 0 - 5  ป 

6  - 10 ป 
11 - 15 ป 
16  - 20 ป 

ปข้ึนไป 21 
ประสบการณการสอนในภาพรวม  

26 
15 
12 
10 
7 

 
3.70 
3.91 
3.75 
4.15 
3.89 

 
0.44 
0.24 
0.27 
0.42 
0.38 

 
2.98 

 
0.03 0 - 5  ป 

6  - 10 ป 
11 - 15 ป 
16  - 20 ป 
21 ปข้ึนไป 

 

หมายเหตุ : *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 

จากตารางท่ี 4.14 พบวา ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย 
ปทุมธานีท่ีมีประสบการณการสอนตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการทํางานโดย
ภาพรวมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยขาราชการครูท่ีมีประสบการณสอน
ในชวง 0-5 ป มีคุณภาพชีวิตในการทํางานสูงกวาขาราชการครูท่ีมีประสบการณสอนมากกวา 0-5 ป  
ข้ึนไป เม่ือพิจารณาในรายดานพบวาขาราชการครูท่ีมีประสบการณตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
คุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีแตกตางกันเพียง 2 ดาน คือ ดานคาตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม 
และดานความสมดุลในการดํารงชีวิต โดยขาราชการครูท่ีมีประสบการในชวง0-5 ป มีความคิดเห็น        
2 ดานนี้สูงกวาขาราชการครูท่ีมีประสบการณตางกันสอนมากกวา 0-5 ป ข้ึนไป 
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สมมุติฐานที่ 5 ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี 
ท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีแตกตางกัน ตารางท่ี 4.15 
ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 ปรากฏดังตารางท่ี 4.15 
 
ตารางท่ี 4.15  การเปรียบเทียบความแตกตางความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการทํางานของ

ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี จําแนกตาม
อัตราเงินเดือน 

          (n=70) 

N  μ   F P-Value อัตราเงินเดือน/ ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพชีวิต 
ในการทํางาน 

ดานคาตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม  
22 
16 
14 
18 

 
3.71 
3.85 
3.82 
4.30 

 
0.61 
0.43 
0.44 
0.47 

 
4.93 

 
 

 
0.05 5,000 – 10,000 บาท 

10,001 – 15,000 บาท 
15,001 – 20,000 บาท 
มากกวา 20,000 บาท 

ดานสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ  
22 
16 
14 
18 

 
3.83 
4.02 
4.17 
4.19 

 
0.64 
0.38 
0.54 
0.42 

 
2.04 

 
0.12 5,000 – 10,000 บาท 

10,001 – 15,000 บาท 
15,001 – 20,000 บาท 
มากกวา 20,000 บาท 

ดานโอกาสในการพัฒนาความสามารถ  
22 
16 
14 
18 

 
3.87 
3.82 
3.86 
4.01 

 
0.69 
0.63 
0.60 
0.52 

 
0.32 

 

 
0.81 5,000 – 10,000 บาท 

10,001 – 15,000 บาท 
15,001 – 20,000 บาท 
มากกวา 20,000 บาท 

ดานความกาวหนาและความมั่นคงในการทํางาน 
5,000 – 10,000 บาท 
10,001 – 15,000 บาท 
15,001 – 20,000 บาท 
มากกวา 20,000 บาท 

 
22 
16 
14 
18 

 
3.85 
3.86 
3.64 
3.82 

 
0.52 
0.53 
0.61 
0.66 

 
0.47 

 
0.70 
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ตารางท่ี 4.15  (ตอ) 
     (n=70) 

N  μ   F P-Value อัตราเงินเดือน/ ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพชีวิต 
ในการทํางาน 

ดานการบูรณาการทางสังคมหรือทํางานรวมกัน  
22 
16 
14 
18 

 
3.87 
3.95 
3.70 
4.14 

 
0.49 
0.45 
0.51 
0.61 

 
2.05 

 
0.11 5,000 – 10,000 บาท 

10,001 – 15,000 บาท 
15,001 – 20,000 บาท 
มากกวา 20,000 บาท 

ดานการรักษาสิทธ์ิสวนบุคคล  
22 
16 
14 
18 

 
3.67 
4.01 
3.63 
3.93 

 
0.63 
0.46 
0.58 
0.55 

 
1.93 

 
0.13 5,000 – 10,000 บาท 

10,001 – 15,000 บาท 
15,001 – 20,000 บาท 
มากกวา 20,000 บาท 

ดานความสมดุลในการดาํรงชีวติ  
22 
16 
14 
18 

 
3.50 
3.58 
3.25 
3.60 

 

 
0.49 
0.62 
0.44 
0.52 

 
1.36 

 
0.26 

 
5,000 – 10,000 บาท 
10,001 – 15,000 บาท 
15,001 – 20,000 บาท 
มากกวา 20,000 บาท 

ดานความเก่ียวของสัมพันธกับสังคม  
22 
16 
14 
18 

 
3.61 
3.80 
3.83 
3.82 

 
0.51 
0.48 
0.23 
0.36 

 
1.22 

 
0.31 5,000 – 10,000 บาท 

10,001 – 15,000 บาท 
15,001 – 20,000 บาท 
มากกวา 20,000 บาท 
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ตารางท่ี 4.15  (ตอ) 
     (n=70) 

N  μ   F P-Value อัตราเงินเดือน/ ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพชีวิต 
ในการทํางาน 

อัตราเงินเดือนในภาพรวม  
22 
16 
14 
18 

 
3.74 
3.86 
3.76 
3.99 

 
0.46 
0.39 
0.26 
0.35 

 
1.65 

 
0.18 5,000 – 10,000 บาท 

10,001 – 15,000 บาท 
15,001 – 20,000 บาท 
มากกวา 20,000 บาท 

 

หมายเหตุ : *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 

จากตารางท่ี 4.15 พบวา ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย 
ปทุมธานีท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยภาพรวม
และรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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สมมุติฐานที่ 6 ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี 
ท่ีมีรายไดพิเศษตางกัน มีความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีแตกตางกัน ตารางท่ี 4.16  
ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 4 ปรากฏดังตารางท่ี 4.16 
 
ตารางท่ี 4.16  การเปรียบเทียบความแตกตางความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการทํางานของ

ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี จําแนกตาม
รายไดพิเศษ 

          (n=70) 

N  μ   F P-Value รายไดพิเศษ/ ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพชีวิต 
ในการทํางาน 

ดานคาตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม  
54 
5 

10 
1 
- 

 
3.93 
3.63 
4.03 
3.50 

 
0.51 
0.66 
0.68 

. 

 
0.79 

 

 
0.51 ไมมี 

นอยกวา 1,000  บาท 
1,000 – 5,000 บาท 
5,001 – 10,000 บาท 
มากกวา  10,000 บาท 

ดานสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ  
54 
5 

10 
1 
- 

 
4.07 
4.06 
3.85 
3.66 

 
0.54 
0.43 
0.51 

. 

 
0.68 

 
0.58 ไมมี 

นอยกวา 1,000  บาท 
1,000 – 5,000 บาท 
5,001 – 10,000 บาท 
มากกวา  10,000 บาท 

ดานโอกาสในการพัฒนาความสามารถ  
54 
5 

10 
1 
- 

 
3.84 
4.28 
3.98 
3.57 

 
0.61 
0.54 
0.65 

. 
 

 
0.94 

 
0.42 ไมมี 

นอยกวา 1,000  บาท 
1,000 – 5,000 บาท 
5,001 – 10,000 บาท 
มากกวา  10,000 บาท 
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ตารางท่ี 4.16  (ตอ) 
     (n=70) 

N  μ   μ   P-Value รายไดพิเศษ/ ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพชีวิตใน
การทํางาน 

ดานความกาวหนาและความมั่นคงในการทํางาน  
54 
5 

10 
1 
- 

 
3.78 
3.76 
3.98 
3.40 

. 

 
0.58 
0.29 
0.67 

. 

 
0.49 

 
0.69 ไมมี 

นอยกวา 1,000  บาท 
1,000 – 5,000 บาท 
5,001 – 10,000 บาท 
มากกวา  10,000 บาท 

ดานการบูรณาการทางสังคมหรือทํางานรวมกัน  
54 
5 

10 
1 
- 

 
3.92 
3.64 
4.08 
3.80 

 
0.53 
0.32 
0.58 

. 

 
0.78 

 
0.51 ไมมี 

นอยกวา 1,000  บาท 
1,000 – 5,000 บาท 
5,001 – 10,000 บาท 
มากกวา  10,000 บาท 

ดานการรักษาสิทธ์ิสวนบุคคล  
54 
5 

10 
1 
- 

 
3.78 
3.70 
4.00 
3.50 

 
0.61 
0.58 
0.35 

. 

 
0.53 

 
0.66 ไมมี 

นอยกวา 1,000  บาท 
1,000 – 5,000 บาท 
5,001 – 10,000 บาท 
มากกวา  10,000 บาท 

ดานความสมดุลในการดาํรงชีวติ 
ไมมี 
นอยกวา 1,000  บาท 
1,000 – 5,000 บาท 
5,001 – 10,000 บาท 
มากกวา  10,000 บาท 

 

 
54 
5 

10 
1 
- 

 
3.48 
3.56 
3.62 
2.80 

 
0.53 
0.54 
0.52 

. 

 
0.79 

 
0.51 
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ตารางท่ี 4.16  (ตอ) 
     (n=70) 

N  μ   F P-Value รายไดพิเศษ/ ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพชีวิตใน
การทํางาน 

ดานความเก่ียวของสัมพันธกับสังคม  
54 
5 

10 
1 
- 

 
3.78 
3.56 
3.72 
3.40 

 
0.44 
0.43 
0.37 

. 

 
0.66 

 
0.58 ไมมี 

นอยกวา 1,000  บาท 
1,000 – 5,000 บาท 
5,001 – 10,000 บาท 
มากกวา  10,000 บาท 

รายไดพิเศษในภาพรวม  
54 
5 

10 
1 
- 

 
3.83 
3.80 
3.92 
3.45 

 
0.41 
0.17 
0.40 

. 

 
0.47 

 
0.71 ไมมี 

นอยกวา 1,000  บาท 
1,000 – 5,000 บาท 
5,001 – 10,000 บาท 
มากกวา  10,000 บาท 

 

หมายเหตุ : *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 

จากตารางท่ี 4.16 พบวา ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย 
ปทุมธานีท่ีมีรายไดพิเศษตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยภาพรวมและ
รายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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สมมุติฐานที่ 7 ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี 
ท่ีมีระดับวิทยฐานะตางกัน มีความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีแตกตางกัน ตารางที่ 4.17 
ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 4 ปรากฏดังตารางท่ี 4.17 
 
ตารางท่ี 4.17  การเปรียบเทียบความแตกตางความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการทํางานของ

ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี จําแนกตาม
ระดับวิทยฐานะ 

          (n=70) 

N  μ   F P-Value ระดับวิทยฐานะ/ ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน 

ดานคาตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม  
28 
40 
2 
- 
- 

 
3.73 
4.02 
4.25 

 
0.58 
0.50 
0.59 

 
2.81 

 
0.67 ครูปฏิบัติการ 

ครูชํานาญการ 
ครูชํานาญการพิเศษ 
ครูเช่ียวชาญ 
ครูเช่ียวชาญพิเศษ 

ดานสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ  
28 
40 
2 
- 
- 

 
3.89 
4.12 
4.16 

 
0.63 
0.43 
0.23 

 
1.65 

 
0.20 ครูปฏิบัติการ 

ครูชํานาญการ 
ครูชํานาญการพิเศษ 
ครูเช่ียวชาญ 
ครูเช่ียวชาญพเิศษ 

ดานโอกาสในการพัฒนาความสามารถ  
28 
40 
2 
- 
- 

 
3.74 
4.01 
3.78 

 
0.71 
0.53 
0.51 

 
1.56 

 
0.22 ครูปฏิบัติการ 

ครูชํานาญการ 
ครูชํานาญการพิเศษ 
ครูเช่ียวชาญ 
ครูเช่ียวชาญพเิศษ 
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ตารางท่ี 4.17  (ตอ) 
 (n=70) 

N  μ   F P-Value ระดับวิทยฐานะ/ ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน 

ดานความกาวหนาและความมั่นคงในการทํางาน  
28 
40 
2 
- 
- 

 
3.84 
3.78 
3.80 

 
0.60 
0.56 
0.57 

 
0.09 

 
0.91 ครูปฏิบัติการ 

ครูชํานาญการ 
ครูชํานาญการพิเศษ 
ครูเช่ียวชาญ 
ครูเช่ียวชาญพเิศษ 

ดานการบูรณาการทางสังคมหรือทํางานรวมกัน  
28 
40 
2 
- 
- 

 
3.93 
3.92 
3.80 

 
0.50 
0.57 
0.56 

 
0.06 

 
0.94 ครูปฏิบัติการ 

ครูชํานาญการ 
ครูชํานาญการพิเศษ 
ครูเช่ียวชาญ 
ครูเช่ียวชาญพเิศษ 

ดานการรักษาสิทธ์ิสวนบุคคล  
28 
40 
2 
- 
- 

 
3.75 
3.82 
4.17 

 
0.65 
0.54 
0.24 

 
0.49 

 
0.61 ครูปฏิบัติการ 

ครูชํานาญการ 
ครูชํานาญการพิเศษ 
ครูเช่ียวชาญ 
ครูเช่ียวชาญพเิศษ 

ดานความสมดุลในการดาํรงชีวติ  
28 
40 
2 
- 
- 

 
3.48 
3.53 
3.10 

 
0.63 
0.46 
0.42 

 
0.64 

 
0.52 

 
 

ครูปฏิบัติการ 
ครูชํานาญการ 
ครูชํานาญการพิเศษ 
ครูเช่ียวชาญ 
ครูเช่ียวชาญพเิศษ 
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ตารางท่ี 4.17  (ตอ) 
     (n=70) 

N  μ   F P-Value ระดับวิทยฐานะ/ ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน 

ดานความเก่ียวของสัมพันธกับสังคม  
28 
40 
2 
- 
- 

 
3.69 
3.79 
3.70 

 
0.52 
0.35 
0.42 

 
0.48 

 
0.62 ครูปฏิบัติการ 

ครูชํานาญการ 
ครูชํานาญการพิเศษ 
ครูเช่ียวชาญ 
ครูเช่ียวชาญพเิศษ 

ระดับวิทยฐานะในภาพรวม  
28 
40 
2 
- 
- 

 
3.75 
3.89 
3.85 

 
0.49 
0.31 
0.27 

 
0.98 

 
0.37 ครูปฏิบัติการ 

ครูชํานาญการ 
ครูชํานาญการพิเศษ 
ครูเช่ียวชาญ 
ครูเช่ียวชาญพเิศษ 

 

หมายเหตุ : *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 

จากตารางท่ี 4.17 พบวา ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย 
ปทุมธานีท่ีมีระดับวิทยฐานะตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยภาพรวม
และรายดาน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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4.4 ขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพชีวิตการทํางานของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบ
วิทยาลัย ปทุมธานี  

ลักษณะคําถามปลายเปด (Open – ended question) ใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความ
คิดเห็น 
 
ตารางท่ี 4.18  คารอยละของจํานวนผูตอบแบบสอบถามปลายเปด 
                      n = 70 

ผูตอบ / ไมตอบ แบบสอบถามปลายเปด จํานวน (คน) รอยละ 
ตอบแบบสอบถามปายเปด 36 51.4 
ไมตอบแบบสอบถามปลายเปด 34 48.6 

รวม 70 100 
 

จากตารางท่ี 4.18 คารอยละของจํานวนผูตอบแบบสอบถามปลายเปด พบวา มีผูตอบ
แบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับขอเสนอแนะคุณภาพชีวิตการทํางานของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 
สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี สวนใหญ คิดเปนรอยละ 51.4 สวนท่ีเหลือเปนผูไมตอบ
แบบสอบถามปลายเปด คิดเปนรอยละ 48.6  

 
ตารางท่ี 4.19  คาความถ่ีและรอยละของความคิดเห็นจากผูตอบแบบสอบถามปลายเปดเกีย่วกับ

ขอเสนอแนะคุณภาพชีวิตการทํางานของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกหุลาบ
วิทยาลัย ปทุมธานี 

                      n = 70 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับขอเสนอแนะคุณภาพชีวิตการทํางาน 

ของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกหุลาบวิทยาลัย ปทุมธานี 
คาความถ่ี รอยละ 

1.จัดกองทุนการออมเงินสําหรับครู 7 19.44 
2. ตรวจสุขภาพประจําปฟรี 5 13.90 
3.สนับสนุนใหครูศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 4 11.11 
4.กําหนดนโยบายท่ีสนับสนนุบุคลากรใหกาวหนาในงาน 6 16.67 
5.จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความสัมพันธในหนวยงาน 4 11.11 
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ตารางท่ี 4.19  (ตอ) 
                      n = 70 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับขอเสนอแนะคุณภาพชีวิตการทํางาน 
ของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกหุลาบวิทยาลัย ปทุมธานี 

คาความถ่ี รอยละ 

6. การใหรางวลัตอบแทนแกบุคลากรในหนวยงานท่ีทุมเทใหกับ
งาน 

4 11.11 

7.สงเสริมกิจกรรมท่ีลดความตึงเคลียดในหนวยงาน 3 8.33 
8.ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 3 8.33 

รวม 36 100 
 

จากตารางท่ี 4.19 พบวา ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะคุณภาพชีวิตการทํางานของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย 
ปทุมธานี สวนใหญ จัดกองทุนการออมเงินสําหรับครูคิดเปน รอยละ 19.44 รองลงมาไดแก กําหนด
นโยบายท่ีสนับสนุนบุคลากรใหกาวหนาในงาน คิดเปนรอยละ  16.67 และตรวจสุขภาพประจําป
ฟรี คิดเปนรอยละ 13.90 สวนการสนับสนุนใหครูศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  จัดกิจกรรมที่สงเสริม
ความสัมพันธในหนวยงาน การใหรางวัลตอบแทนแกบุคลากรในหนวยงานท่ีทุมเทใหกับงาน  
คิดเปนรอยละ 11.11 เทากัน และสงเสริมกิจกรรมท่ีลดความตึงเคลียดในหนวยงานใหประชาชนเขา
มามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 8.33 เทากัน ตามลําดับ 


