
 
 

บทที่  3 
ระเบียบและวิธีวิจัย 

 
การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) มีวัตถุประสงคเพื่อเพื่อศึกษา

ระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย 
ปทุมธานี และเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานของของขาราชการครูโรงเรียนนวมิน ทราชินูทิศ 
สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณการสอน อัตรา
เงินเดือน รายไดพิเศษตอเดือน และระดับวิทยฐานะโดยจําแนกคุณภาพชีวิตการทํางานของ
ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี มีรายละเอียดดังนี้ 

3.1  ประชากร 
3.2  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยั 
3.3  การสรางเคร่ืองมือในการวิจัย 
3.4  การเก็บรวบรวมขอมูล 
3.5  การวิเคราะหขอมูล 
3.6  เกณฑในการแปลความหมายขอมูล 
3.7  การวิเคราะหขอมูล 

 
3.1 ประชากรในการวิจัยคร้ังนี ้

ประชากรท่ีใชในการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ ไดแก ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 
สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี ซ่ึงมีจํานวนท้ังส้ิน 90 คน (เอกสารการประเมินคุณภาพการศึกษา 
2553) 
 
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการครู
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

3.2.1 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  เปนคําถามเกี่ยวกับคุณลักษณะ 
สวนบุคคลโดยไดกําหนดคําตอบไวใหเลือกตอบ ท่ีตรงกับขอเท็จจริงของผูตอบมากท่ีสุด 
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3.2.2 ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการครูโรงเรียน 
นวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี จํานวน 8 ประการ ไดแก 

(1)  คาตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม 
(2)  สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย 
(3)  โอกาสในการพัฒนาความสามารถ 
(4)  ความกาวหนาและความม่ันคงในการทํางาน 
(5)  การบูรณาการทางสังคมหรือทํางานรวมกัน 
(6)  การรักษาสิทธ์ิสวนบุคคล 
(7)  ความสมดุลในการดํารงชีวิต 
(8)  ความเกี่ยวของสัมพันธกับสังคม 
เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอรท (Likert’s 

Scale) 5 ระดับ ดังนี้ 
5   คะแนน    หมายถึง    เห็นดวยมากท่ีสุด 
4   คะแนน    หมายถึง    เห็นดวยมาก 
3   คะแนน    หมายถึง    เห็นดวยปานกลาง 
2   คะแนน    หมายถึง    เห็นดวยนอย 
1   คะแนน    หมายถึง    เห็นดวยนอยท่ีสุด 

3.2.3 ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการครู
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานีลักษณะคําถามปลายเปด (Open – ended 
question) ใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น 
 
3.3 การสรางเคร่ืองมือในการวิจัย 

การสรางเคร่ืองมือ และการหาคุณภาพเครื่องมือ ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้ ศึกษาขอบเขต
เนื้อหา ตามแนวคิดของ Richard E.Walon ท่ีไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะสําคัญ ท่ีประกอบข้ึน
เปนคุณภาพชีวิตการทํางานในหนังสือ Creteria for Quality of Working Life 

3.3.1 นําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จแลวไปปรึกษาอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือพิจารณา
ใหสอดคลองกับเนื้อหา 
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3.3.2 นําแบบสอบถามท่ีแกไขแลว ใหอาจารยท่ีปรึกษา พิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรง
ของแบบสอบถาม (Validity) โดยตรวจสอบความสมบูรณของเนื้อหา และการใชคํา 

3.3.3 นําแบบสอบถามท่ีไดรับการตรวจสอบ และแกไขแลวไปเก็บขอมูลจากตัวอยางตอไป 
 
3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

3.4.1 ขอหนังสือขอความอนุเคราะหจากสาขาการจัดการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยลัย
ธุรกิจบัณฑิตย ถึงผูอํานวยการโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี เพื่อขอ
ความรวมมือจากครูในโรงเรียนตอบแบบสอบถาม 

3.4.2 ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามฉบับสมบูรณพรอมหนังสือแนะนําตัวไปแจกใหกับครู
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี จํานวนท้ังหมด 90 ชุด ในชวงเดือน 
มกราคม 2554 และทําการตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม พบวา มีแบบสอบถามท่ี
สมบูรณ จํานวน 70 ชุด คิดเปน 78 % 
 
3.5 เกณฑในการแปลความหมายขอมูล 

เกณฑในการแปลความหมายขอมูล ผูวิจัยแบงเกณฑออกเปน 5 ระดับ โดยใชจุดตัดของ
คะแนน ดังนี ้

4.51 – 5.00 หมายถึง มีระดับคุณภาพชีวิตการทํางานมากท่ีสุด 
3.51 – 4.50 หมายถึง มีระดับคุณภาพชีวิตการทํางานมาก 
2.51 – 3.50 หมายถึง มีระดับคุณภาพชีวิตการทํางานปานกลาง 
1.51 – 2.50 หมายถึง มีระดับคุณภาพชีวิตการทํางานนอย 
1.00 – 1.50 หมายถึง มีระดับคุณภาพชีวิตการทํางานนอยท่ีสุด 

 
3.6 การวิเคราะหขอมูล 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลในการวจิัยคร้ังนี้ มีดังนี ้
1. ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา ประสบการณการสอน (เฉพาะสถานศึกษานี้) อัตราเงินเดือน รายไดพิเศษตอเดือน และ
ระดับวิทยฐานะ จะวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ในการหาคา
รอยละ (Percentage) 
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2. การวิเคราะหพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินู
ทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานีใน 8 ประการ และโดยภาพรวม จะใชสถิติการหาคาเฉล่ีย 
(Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

3. การเปรียบเทียบพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการครูโรงเรียนนวมินท
ราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี ใชการทดสอบคาที (t-test) และการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) 

4. คานัยสําคัญทางสถิติท่ีใชในการวิเคราะหสําหรับการวิจัยนี้ กําหนดใหท่ีระดับ 0.05 
 


