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แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามงานวิจัย 
 

เร่ือง  คุณภาพชีวิตในการทํางานของขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย 
ปทุมธานี 

 

 
คําชี้แจง 

แบบสอบถามในการวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อทราบถึงคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี 
 
แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  3  ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามรายการ (Checklist) มีวัตถุประสงคเพ่ือสํารวจสวนบุคคลของ
ผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามแบบประมาณคา 5 ระดับ เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี 

ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามลักษณะปลายเปด มีวัตถุประสงคเพื่อเสนอแนะความ
ตองการดานคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย 
ปทุมธานี 

กรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอ และตรงตามความเปนจริง ขอมูลท่ีไดรับจะเปน
ความลับและผลท่ีไดจะนําไปสรุปผลมาใชเพ่ืองานวิจัยในคร้ังนี้เพียงเทานั้น ท้ังนี้เพื่อประโยชนใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของครูโรงเรียน  นวมินทราชินูทิศ และเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของครูโรงเรียนอ่ืนๆโดยรวมตอไป 

 
ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามอยางดี 

 
       ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงท่ีใหความอนุเคราะหในครั้งนี ้
 
            (นางสาวนงลักษณ        ฤทธ์ิคํา) 
             นักศึกษาปริญญาโท สาขาการจัดการการศึกษา  

          วิทยาลัยครุศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑิตย 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง   ทําเคร่ืองหมาย √ ลงใน   (     ) หนาขอความเปนจริงเกีย่วกบัตัวทาน 
 
  1. เพศ 
     (    ) ชาย 
     (    ) หญิง 
 2. อายุ 
   (    ) ต่ํากวา 30 ป 
                      (    ) 31 - 35  ป 
   (    ) 36 - 40  ป 
   (    ) 41 ป ข้ึนไป  
 3.  ระดับการศึกษา 
   (    )  ต่ํากวาปริญญาตรี 
   (    )  ปริญญาตรี   
   (    )  ปริญญาโท    
    (    )  สูงกวาปริญญาโท 
  4. ประสบการณการสอน (เฉพาะสถานศึกษานี้) 
   (    )  0 - 5  ป 
   (    )  6  - 10 ป 
   (    )  11 - 15 ป 
   (    )  16  - 20 ป 
    (    )  21 ปข้ึนไป 
 5. อัตราเงินเดอืน 
   (      ) 5,000 – 10,000 บาท 
   (      ) 10,001 – 15,000 บาท 
   (      ) 15,001 – 20,000 บาท 
   (      ) มากกวา 20,000 บาท 
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 6. รายไดพิเศษตอเดือน 
   (      ) ไมมี 
   (      ) นอยกวา 1,000  บาท 
   (      ) 1,000 – 5,000 บาท 
   (      ) 5,001 – 10,000 บาท 
   (      ) มากกวา  10,000 บาท 
 7. ระดับวิทยฐานะ 
   (      ) ครูปฏิบัติการ 
   (      ) ครูชํานาญการ 
   (      ) ครูชํานาญการพิเศษ 
   (      ) ครูเช่ียวชาญ 
   (      ) ครูเช่ียวชาญพิเศษ 
 
 
 
 
 

ตอนท่ี  2  คุณภาพชีวติการทํางานของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี  

คําชี้แจง   อานขอความของแบบสอบถามแตละขอ แลวพิจารณาวาคุณภาพชีวิตการทํางานของทาน
อยูในระดับใด และทําเคร่ืองหมาย √  ลงในชองระดับ 5  ระดับ ตามความคิดเห็นของทานและตาม
สภาพท่ีเปนจริง ซ่ึงแปลความหมาย  ดังนี้ 
 5 หมายความวา มากท่ีสุด 

4 หมายความวา มาก 
3 หมายความวา ปานกลาง 
2 หมายความวา นอย 
1 หมายความวา นอยท่ีสุด 
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คุณภาพชีวติการทํางาน 
ระดับคุณภาพชีวิต 

5 4 3 2 1 

1. คาตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม 
1.1 ทานไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับปริมาณงานท่ี

ทาน 
รับผิดชอบ 

     

1.2 รายไดของทานเพียงพอสําหรับคาใชจายใน 
ชีวิตประจําวัน 

     

    1.3 ทานไดรับสิทธิประโยชนตางๆ อยางเต็มท่ี      
    1.4 ทานไดรับสิทธิประโยชนตางๆ อยางเหมาะสม      
    1.5 ทานพอใจสวัสดกิารตางๆ ท่ีทานไดรับ      
    1.6 ทานไดรับพิจารณาข้ึนเงินเดือนดวยความเปนธรรม      
2. สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ 
    2.1 สถานท่ีทํางานของทานมีอากาศถายเทไดสะดวก      
    2.2 สถานท่ีทํางานของทานต้ังอยูในเขตที่ปลอดภัยจาก
แหลงอบายมุข 

     

    2.3 หนวยงานของทานมีอุปกรณอํานวยความสะดวก
สําหรับใชในงานสอนครบครัน 

     

    2.4 สถานท่ีทํางานสงเสริมใหทานมีสุขภาพจิตและสุขภาพ 
          กายท่ีด ี

     

    2.5 ลักษณะงานสงเสริมใหทานมีสุขภาพจิตและสุขภาพ 
          กายท่ีด ี

     

    2.6  หนวยงานของทานจัดใหมีการรักษาความปลอดภยัตอ 
           ชีวิตและทรัพยสินของบุคลากรในหนวยงาน 

     

3. โอกาสในการพัฒนาความสามารถ 
    3.1 ผูบังคับบัญชาของทานสนับสนุนในการพัฒนาความรู 
          ความสามารถของทานอยูเสมอ 

     

    3.2 ผูบังคับบัญชาของทานไดปอนกลับถึงผลการ
ปฏิบัติงานของทาน 
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คุณภาพชีวติการทํางาน 
ระดับคุณภาพชีวิต 

5 4 3 2 1 
    3.3 ทานไดรับการอบรมความรูในหลักสูตรตางๆ และ 
          เทคโนโลยีใหมๆ อยูเสมอ 

     

    3.4 ผูบังคับบัญชาของทานเปดโอกาสใหทานไดแสดง
ความคิดเหน็ 

     

    3.5 ผูบังคับบัญชาของทานเปดโอกาสใหทานไดแสดง 
          ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

     

3.6  ทานไดรับมอบหมายงานท่ีเหมาะสมกับความรู  
   ความสามารถของทาน 

     

    3.7 ทานไดรับโอกาสใหรับผิดชอบงานนอกเหนือจากงาน
ประจําท่ีปฏิบัติอยู 

     

4.  ความกาวหนาและความม่ันคงในการทํางาน 
    4.1 ทานรูสึกวาหนาท่ีการงานของทานมีความม่ันคง      
    4.2 ทานมีโอกาสที่จะไดเล่ือนข้ัน / ตําแหนง หนาท่ีการงาน 
          ท่ีสูงข้ึน 

     

    4.3 ผูบังคับบัญชาของทานชวยผลักดันใหทานไดเล่ือนข้ัน / 
          ตําแหนง หนาท่ีการงานท่ีสูงข้ึน 

     

    4.4 ผูบังคับบัญชาของทานสนับสนุนใหทานมีโอกาสศึกษา 
          ตอในระดับท่ีสูงข้ึน เพื่อความกาวหนาในอาชพ 

     

    4.5 ทานมีโอกาสไดทําหนาท่ีท่ีมีอํานาจในการตัดสินใจ
และความรับผิดชอบของงานเพ่ิมข้ึน 

     

5. การบูรณาการทางสังคม 
    5.1 บรรยากาศในการทํางานของหนวยงานทานมีความเปน 
          กันเอง 

     

    5.2 ทานไดรับการยอมรับและจากกลุมเพื่อนรวมงาน      
    5.3 เพื่อนรวมงานมักจะขอความคิดเหน็จากทานในการ 
          ทํางานกลุม 

     

    5.4 ผูบังคับบัญชาชวยเหลือเม่ือทานประสบปญหาท้ังเร่ือง 
         งานและเร่ืองสวนตัว 
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คุณภาพชีวติการทํางาน 
ระดับคุณภาพชีวิต 

5 4 3 2 1 
    5.5 เพื่อนรวมงานชวยเหลือทานเม่ือทานประสบปญหาท้ัง 
         เร่ืองงาน และเร่ืองสวนตัว 

     

6. การรักษาสิทธ์ิสวนบุคคล 
    6.1 หนวยงานของทานกําหนดกฎระเบยีบท่ีดี มี

ประสิทธิภาพเหมาะสมกับการปฏิบัติ 
     

    6.2 ผูบังคับบัญชาของทานใหความเสมอภาคและความ 
          ยุติธรรมในการทํางาน 

     

    6.3 หนวยงานของทานเปดโอกาสใหทานไดแสดงความ 
          คิดเห็นในการปฏิบัติงาน 

     

    6.4 เม่ือเกิดปญหาในงานผูบังคับบัญชาของทานเปดโอกาส 
         ใหทานไดช้ีแจงเหตุผล พรอมท้ังยื่นมือเขามาชวยเหลือ 

     

    6.5 เม่ือเกิดปญหาในงานผูบังคับบัญชาของทานไดยืน่มือ
เขามาชวยเหลือ 

     

    6.6 ผูบังคับบัญชา / เพื่อนรวมงาน ตางเคารพในสิทธิหนาท่ี 
         ซ่ึงกันและกัน 

     

7. ความสมดุลในการดํารงชวีิต 
    7.1 งานท่ีทานรับผิดชอบอยูมีความเหมาะสมท้ังเร่ือง

ปริมาณงานและเร่ืองของเวลา 
     

    7.2 ทานไมรูสึกเครียดเกีย่วกับงาน      
    7.3 หนวยงานของทานมอบหมายงานใหทานปฏิบัต ิ
          นอกเหนือเวลาราชการ 

     

    7.4 ทานพึงพอใจในการจัดสรรเวลาทํางาน       
    7.5 ภาระงานท่ีทานรับผิดชอบอยูสงใหเกิดปญหา

ครอบครัว 
     

8. ความเกี่ยวของสัมพันธกับสังคม 
    8.1 ทานมีโอกาสไดรวมงานกับหนวยงานภายนอก      
    8.2 ทานมีสวนรวมในการชวยเหลือสังคม ชุมชน บริเวณ 
         โดยรอบสถานศึกษา 

     



86 

คุณภาพชีวติการทํางาน 
ระดับคุณภาพชีวิต 

5 4 3 2 1 
    8.3 ทานมีสวนสงเสริมและจัดทํากิจกรรมตางๆ  
          ของหนวยงานของทานท่ีเกีย่วกับสังคม 

     

    8.4 หนวยงานของทานมีสวนสําคัญในการผลิตบุคลากรท่ีด ี
          และมีคุณภาพออกสูสังคม 

     

    8.5  บุคลากรในหนวยงานของทานไดรับการยอมรับจาก 
           สังคมหรือชุมชน 

     

 
ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะเกีย่วกบัคุณภาพชีวิตการทํางานของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ             
สวนกหุลาบวทิยาลัย ปทุมธานี  
 

คําชี้แจง   แบบสอบถามลักษณะปลายเปด มีวัตถุประสงคเพื่อเสนอแนะความตองการดานคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธาน ี
 
ขอเสนอแนะ (ถามี)............................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมอื 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
 
1. ผูชวยศาสตราจารยพิศศรี  กมลเวชช ตําแหนง ท่ีปรึกษาอธิการบด ี

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย 
2. อาจารยสุรว ี   ศุนาลัย  ตําแหนงอาจารยประจํา 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย 
3. นายสุธรรม    ทองแสง ตําแหนง ครู วทิยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 
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เร่ือง ขออนุญาตแจกแบบสอบถามและเก็บขอมูล 
 
เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี 
 
  ดวย นางสาวนงลักษณ    ฤทธ์ิคํา  รหัสประจําตัว  525161010030  ปจจุบันเปนนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยครุศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย กําลังทําสาระนิพนธ เร่ือง 
“คุณภาพชีวิตการทํางานของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี” มีความ
จําเปนตองขอแจกแบบสอบถามเพ่ือเก็บขอมูลกับครูในโรงเรียน ระหวางวันท่ี เพ่ือประกอบการทํา
สาระนิพนธ 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห  วิทยาลัยครุศาสตร  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  
หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือดวยดี และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 
 
 
          ขอแสดงความนับถือ 
 
 
          (                           ) 
 


