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หัวขอสารนิพนธ  คุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  
สวนกหุลาบวทิยาลัยปทุมธานี  
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บทคัดยอ 
 

การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู  
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปุทมธานี เพื่อเปนการเสนอแนะแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูใหดียิ่งข้ึน ตลอดจนเปนประโยชนในการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในงานของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี ในสวนของครูประชากรคือ
ผูปฏิบัติงานสอนเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือแบบสอบถาม โดยไดแบบสอบถามท่ี
สมบูรณท้ังหมด 70 ชุด  แลวนําแบบสอบถามท่ีไดมาวิเคราะหและประมวลผลโดยเคร่ือง
คอมพิวเตอรดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร สําหรับสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ 
คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา One Way ANOVA และไดความเช่ือม่ัน เทากับ 0.05 

ผลการวิ เคราะหระดับคุณภาพในการทํางานของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  
สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานีพบวาโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี  
อยูในระดับมาก 

พิจารณาระดับคุณภาพชีวิตในแตละดานพบวา  คุณภาพชีวิตการทํางานดาน
สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ อยูในระดับสูงสุด รองลงมาคือดานการบูรณาการ
ทางสังคม ดานคาตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม ดานโอกาสในการพัฒนาความสามารถ  
ดานความกาวหนาและความมั่นคงในการทํางาน ดานการรักษาสิทธ์ิสวนบุคคล ดานความเก่ียวของ
สัมพันธกับสังคม ดานความสมดุลในการดํารงชีวิต ลองลงมาตามลําดับ ซ่ึงจากผลการศึกษาวิจัยท้ัง 
8 องคประกอบ พบวา คุณภาพดานความสมดุลในการดํารงชีวิตมีคะแนนเฉล่ียนอยสุด แสดงใหเห็น
วาโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี มีความรูสึกวางานในหนวยงานท่ีตน
ปฏิบัติงานอยูนั้นยังกระทบกับชีวิตประจําวันอยูบาง 
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ABTRACT 
 

This study aimed at studying the work life quality of teachers at Nawaminthrachinuthit 
Suankularb Witthayalai Prathumthani School and providing guidelines for the development of a 
better work life quality of the teachers as well as being of usefulness in increasing work efficiency 
at Nawaminthrachinuthit Suankularb Witthayalai Prathumthani School. The population was 
teachers, and the research instrument used to collect the data was questionnaires.  The 70 sets of 
the completed questionnaires were returned and used for data analysis and processing by the 
computer software.  The statistics used were percentage, mean, standard deviation, and One-way 
ANOVA. 

The findings showed that the work life quality of teachers at Nawaminthrachinuthit 
Suankularb Witthayalai Prathumthani School was at a high level.  Further analyses of each aspect 
revealed that the work life quality in terms of the safe and healthy environment was at the highest 
level, followed by social integration, adequate and fair compensation, opportunities for self-
development, career advancement and security, personal right preservation, social relationship, 
and a living balance, respectively.  The findings of the eight aspects displayed that the quality of 
living balance received the least mean score, which showed that the teachers at 
Nawaminthrachinuthit Suankularb Witthayalai Prathumthani School felt that their work 
somewhat affected their daily life. 
 


