
 
 

บทที่  5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัย เร่ือง ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน

วิชาชีพครูของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี มีวัตถุประสงคเพื่อ  
1) ศึกษาระดับความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของ
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี 2) เพื่อเปรียบเทียบระดับความตองการ
พัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของครูโรงเรียนนวมินทราชินู
ทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานีตามภูมิหลังจําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา อายุราชการ 
วิทยฐานะ โดยทําการศึกษาความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานีท้ังหมด 12 มาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอมาตรฐานท่ี 2 
ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน มาตรฐานท่ี 3 มุงม่ันพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ มาตรฐานท่ี4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง
มาตรฐานท่ี 5 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ มาตรฐานท่ี 6 จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน โดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียนไดอยางมีระบบ มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน มาตรฐานท่ี 9 รวมมือกับ
ผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค มาตรฐานท่ี 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา และมาตรฐานท่ี 12 สรางโอกาสให
ผูเรียนไดเรียนรูไดทุกสถานการณ ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัย ครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ
สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี ปทุมธานี จํานวน 70 คน โดยใชแบบสอบถาม เปนเคร่ืองมือในการ
เก็บรวบรวมขอมูล ไดรับแบบสอบถามท่ีสมบูรณท้ังหมด 70ชุด แลวนําแบบสอบถามท่ีไดมา
วิเคราะหและประมวลผลโดยเคร่ืองคอมพิวเตอรดวยโปรแกรมประมวลผลสําหรับสถิติท่ีใชในการ
วิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา One Way ANOVA โดยจะ
นําเสนอผลสรุป และอภิปรายผลการศึกษาดังนี้ 
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5.1 สรุปผลการศึกษา 
5.1.1 ขอมูลสวนบุคคลตัวอยาง 

จากการศึกษาขอมูลสวนบุคคลพบวาขาราชครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบ
วิทยาลัย ปทุมธานี สวนใหญเปนผูตอบแบบสอบถามสวนมากเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 55.7 มี
อายุอยูในชวงระหวาง 31-35 ป คิดเปนรอยละ 51.4 มีระดับการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี คิดเปน
รอยละ 91.4 มีอายุราชการอยูท่ี 6-10 ป คิดเปนรอยละ 41.1 และมีระดับวิทยฐานะเปนครูชํานาญการ 
คิดเปนรอยละ 65.7  

5.1.2 ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของ
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี 

ผลการวิเคราะหระดับความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  สวนกุหลาบวิทยาลัย  ปทุมธานี  
มีความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ในภาพรวมและรายดาน โดยเรียงลําดับ
ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ของขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินู
ทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี จากมากไปหานอยไดดังนี้ มาตรฐาน ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ี
ดีแกผูเรียน มาตรฐาน รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  มาตรฐานปฏิบัติกิจกรรมทาง
วิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ มาตรฐาน ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึง
ผลท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน มาตรฐาน แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา มาตรฐานจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน มาตรฐาน พัฒนาแผนการสอนให
สามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง มาตรฐาน รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน มาตรฐาน สราง
โอกาสใหผูเรียนได  มาตรฐาน มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  มาตรฐาน พัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ มาตรฐาน รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนได
อยางมีระบบ ตามลําดับ 

5.1.3 สรุปผลการเปรียบเทียบ 
ผลการทดสอบสมมติฐานการเปรียบเทียบความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย 
ปทุมธานี สรุปผลไดดังนี้ 

ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี มีระดับความ
ตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน อยูในระดับมากโดยจําแนกตาม เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา อายุราชการ และ ระดับของวิทยฐานะ มีผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 



89 

สมมติฐานท่ี 1 พบวา ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย 
ปทุมธานีท่ีมีเพศตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันไมเปนไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว 

สมมติฐานท่ี 2 พบวา ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย 
ปทุมธานีท่ีมีอายุตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการพัฒนาตนเองดาน
มาตรฐานการปฏิบัติงานโดยภาพรวมไมแตกตางกันไมเปนไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว 

สมมติฐานท่ี 3 พบวา ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย 
ปทุมธานีท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการพัฒนาตนเอง
ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ไมเปนไปตามสมมุติฐานท่ีตั้ง
ไว 

สมมติฐานที่ 4 ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี
ท่ีมีอายุราชการตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานโดยภาพรวมโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ไมเปนไปตามสมมุติฐานท่ีตั้ง
ไว 

สมมติฐานท่ี 5 พบวา ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย 
ปทุมธานีท่ีมีระดับวิทยฐานะตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับเกี่ยวกับความตองการพัฒนาตนเองดาน
มาตรฐานการปฏิบัติงานโดยภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 เมื่อพิจารณาในรายขอพบวาขาราชการครูท่ีมีวิทยฐานะตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
ตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงานที่แตกตางกันเพียง 1 ขอ คือ มาตรฐานสราง
โอกาสใหผูเรียนได โดยขาราชการครูท่ีมีวิทยฐานะ ในระดับครูชํานาญการ มีความตองการพัฒนา
ตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงานสูงกวาครูท่ีมีวิทยฐานะระดับครูปฏิบัติการ 
 
5.2 อภิปรายผลการศึกษา 

จากการวิจัย  เ ร่ือง  ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี ผูวิจัย
สามารถอภิปรายผลการวิจัยได ดังนี้ 

จากการศึกษาความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี มีความตองการพัฒนา
ตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ในภาพรวมและรายดาน โดยเรียงลําดับความตองการพัฒนา
ตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ของขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบ
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5.3 ขอเสนอแนะ  

ผลการศึกษาวิจัยเร่ือง ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี คร้ังนี้ ผูวิจัย
ขอเสนอแนะขอคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีอาจจะเปนประโยชนตอจะแกไข หรือปรับปรุง
หนวยงาน อีกท้ังเสริมสรางความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี ของขาราชการครูโรงเรียน
นวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี ใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

ผลการศึกษาวิจัยคร้ังนี้โดยภาพรวม ระดับความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ของขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี มีระดับ
ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน อยูในระดับมาก ระดับความตองการพัฒนา
ตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ขอตางๆ อันจะสงผลใหระดับความตองการพัฒนาตนเองดาน
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ของขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย 
ปทุมธานีสูงข้ึนได ดังตอไปนี้ 

1. มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ  
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานีมีการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับ
การพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอเชนการจัดใหครูเขารวมประชุม อบรม สัมมนา ทางวิชาชีพครู
ตลอดจนสงเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูวิชาชีพครูนอกเหนือจากท่ีทางราชการจัดต้ัง 

2. มาตรฐานท่ี 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน
โรงเรียน นวมินทราชินูทิศสวนกุหลาบวิทยาลัยปทุมธานีมีการตัดสินใจในกิจกรรมตางๆ ท่ีสามารถ
สรางใหเกิดเปนประโยชนตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมโดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียนเฉพาะใน 
ดานการเรียนการสอนในช้ันเรียนรวมไปถึงกิจกรรมเสริมความรู และกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดย
ใหกิจกรรมทุกอยางมีความสัมพันธกับพัฒนาการของผูเรียน 
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3. มาตรฐานท่ี 3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 
สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานีมีวางแผนการเรียนการสอนใหความสําคัญเพื่อมุงพัฒนาใหผูเรียน
สามารถพัฒนาใหเกิดศักยภาพอยางเต็มท่ีสงเสริมพัฒนาการ ดานตาง ๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแต
ละคนอยางเปนระบบการแกไขขอบกพรองของผูเรียน และพัฒนาความสามารถของผูเรียนให
สูงข้ึนกวาเดิมปรับเปล่ียนวิธีสอนตามดานท่ีบกพรองอยางเหมาะสม 

4. มาตรฐานท่ี 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง โรงเรียนนวมิน 
ทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี มีการมีการวางแผนพัฒนาแผนงานการสอนท่ีสามารถทํา
ใหเกิดผลจริงปรับปรุงหรือสรางแผนการสอน บันทึกการสอน หรือเตรียมการสอนในลักษณะอ่ืน ๆ 
ท่ีสามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรูและ
พัฒนาแผนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลางในการปฏิบัติจริงได 

5. มาตรฐานท่ี 5 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ โรงเรียน 
นวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี มีการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหทันสมัย  
กาวทันเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดสรางส่ือกิจกรรม
การเรียนการสอนกับองคประกอบการสอนท่ีเนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนโดย
ใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิดคน ผลิต และใชส่ือการเรียนการสอน 

6. มาตรฐานท่ี 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน
โรงเรียนนว มินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี มีนโยบายในการจัดการเรียนการสอน
โดยใหความสําคัญในเร่ืองผลงานของผูเรียนเปนมุงเนนการสรางนิสัยการปฏิบัติใหผูเรียนลงมือ
ทํางานตามกระบวนการท่ีเนนการสรางนิสัยเปนหลักโดยครูมีหนาท่ีชวยเหลือแนะนําใหผูเรียนลง
มือ 

7. มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ โรงเรียน  
นวมิน ทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี มีการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน
เพ่ือใหทราบถึงคุณภาพของผูเรียนมีการรายงานผลการพัฒนาผูเรียนท่ีเกิดจากการปฏิบัติการเรียน
การสอนใหครอบคลุม สาเหตุ ปจจัย และการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของนําเทคนิคและนวัตกรรมการ
เรียนการสอนมาใชเพื่อการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

8. มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  
สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานีมีการปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางใหกับผูเรียนเปนส่ิงแรกท่ีสําคัญท่ี
ผูเรียนสามารถทําเปนแบบอยางไดโดยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีอยางสมํ่าเสมอ ใหคําแนะนํา 
แกไขขอบกพรองในลักษณะสรางสรรค ตลอดจนสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน 
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9. มาตรฐานท่ี 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค โรงเรียนนวมิน 
ทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี มีการรวมมือกับหนวยงานอื่น สถานศึกษาอ่ืน อาสาเขา
รวมปฏิบัติงานในสถานศึกษา ตามความรูความสามารถปฏิบัติงานอยางสรางสรรค โดยยึด
ประโยชนของสวนรวมและความถนัด ใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา 

10. มาตรฐานท่ี 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน โรงเรียนนวมิน 
ทราชินูทิศสวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี มีการรวมมือกับหนวยงานอ่ืนเขารวมปฏิบัติงานทางการ
ศึกษาท่ีเกี่ยวกับชุมชนตามความรูความสามารถ หรือความถนัดโดยการเขารวมวางแผนและแบงงาน
กันทําอยางสรางสรรคโดยยึดถือประโยชนของสวนรวมและรวมประเมินผลการปฏิบัติงานของตน
และกลุม แลวนํามาปรับปรุงพัฒนา 

11. มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา โรงเรียนนวมิน 
ทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี มีการแสวงหาขอมูลขาวสารการศึกษาตลอดเวลาเพ่ือ
นํามาพัฒนาระบบการศึกษาโดยเฉพาะ สารสนเทศเก่ียวกับวิชาชีพครู สามารถวิเคราะห วิจารณ
อยางมีเหตุผล และใช ขอมูลประกอบการแกปญหา พัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคมได
อยางเหมาะสม 

12. มาตรฐานท่ี 12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูไดทุกสถานการณ โรงเรียน  
นวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี สรางกิจกรรมการเรียนรูโดยการนําเอาปญหา หรือ
ความจําเปนในการพัฒนาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในการเรียนและการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ในโรงเรียนมา
กําหนดเปนกิจกรรมการเรียนรูเพื่อนําไปสูการพัฒนาของผูเรียนท่ีถาวร 
 
5.4 ขอเสนอแนะในการศึกษาวิจัยคร้ังตอไป 

การศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวมรวมขอมูล 
ซ่ึงการศึกษาวิจัยในครั้งตอไปควรใชเคร่ืองมือในการศึกษาประเภทอื่น หรือทําควบคูกันไป เชน 
การสัมภาษณแบบเจาะลึก เพื่อใหไดขอมูลเชิงลึก ซ่ึงจะสงผลใหการศึกษาวิจัยเกิดความสมบูรณ
มากข้ึน และสามารถนําผลการวิจัยไปปรับใชเพื่อใหเกิดประโยชน 
 
 


