
 
 

บทที่  4 
การวิเคราะหผลการศกึษา 

 
การศึกษาวิจัย เ ร่ือง  ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี ในครั้งนี้  
ผูศึกษาเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม จากน้ันไดนํามาวิเคราะหผลการการศึกษาแบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

ขอมูลของประชากร ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อายุราชการ วิทยฐานะ 
4.1 ระดับความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน

วิชาชีพครูของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี 
4.2 เป รียบเ ทียบความตองการพัฒนาตนเองด านมาตรฐานการปฏิบัติ งาน  

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธาน ี

ลักษณะทางประชากรศาสตรของผูตอบ 
จากตัวอยางท่ีเก็บรวบรวมขอมูลจํานวน 70 คน ไดดําเนิการวิคราะหขอมูลตามลักษณะ

ทางประชากรศาสตรของขาราชครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี  
เร่ืองของไดแก เพศ อายุ  ระดับการศึกษา อายุราชการ วิทยฐานะ มีผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4.1  ขอมูลปจจัยสวนบุคคล 
n = 70  

ขอมูลปจจัยสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 
เพศ 
               ชาย 

 
31 

 
44.3 

               หญิง 39 55.7 
รวม 70 100 
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ตารางท่ี 4.1  (ตอ)   
           n = 70 

ขอมูลปจจัยสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 
อายุ   

ต่ํากวา 30 ป 18 25.7 
31-35 ป 36 51.4 
36-40 ป 12 17.1 
41 ปข้ึนไป 4 5.7 

รวม 70 100 
ระดับการศึกษา   

ต่ํากวาปริญญาตรี - - 
ปริญญาตรี 64 91.4 
ปริญญาโท 6 8.6 
สูงกวาปริญญาโท - - 

รวม 70 100 
อายุราชการ   

0-5 ป 24 34.3 
6-10 ป 33 47.1 
11-15 ป 8 11.4 
16-20 ป 5 7.1 
21 ปข้ึนไป - - 

รวม 70 100 
ระดับวิทยฐานะ   

ครูปฏิบัติการ 46 65.7 
ครูชํานาญการ 24 34.3 
ครูชํานาญการพิเศษ - - 
ครูเช่ียวชาญ - - 
ครูเช่ียวชาญพเิศษ - - 

รวม 70 100 
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จากตารางขอมูลปจจัยสวนบุคคล ผูตอบแบบสอบถามสวนมากเปนเพศหญิง มีอายุอยู
ในชวงระหวาง 31-35 ป มีระดับการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี มีอายุราชการอยูระหวาง 6-10 ป 
และมีระดับวิทยฐานะเปนครูชํานาญการ  
 
4.1 ขอมูลเก่ียวกับความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครูของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี  

จากการวิเคราะหขอมูลขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ จํานวน70 คน เกี่ยวกับ
ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ในปจจัย 12 มาตรฐาน ไดผลวิจัย 
ดังตอไปนี้ 

 

ตารางท่ี 4.2  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกหุลาบ
วิทยาลัย ปทุมธานี จําแนกตามมาตรฐาน รวมท้ัง 12 มาตรฐาน 

 

ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการ
ปฎิบตัิงาน 

μ σ ความตองการ
พัฒนาตนเอง
ดานมาตรฐาน
การปฎิบตังิาน 

ลําดับ 

มาตรฐาน ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการ
พัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

4.33 0.52 มาก 3 

มาตรฐาน ตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรมตาง ๆ โดย
คํานึงถึงผลที่จะเกดิข้ึนกับผูเรียน 

4.32 0.31 มาก 4 

มาตรฐาน มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 4.04 0.49 มาก 10 
มาตรฐาน พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติให
เกิดผลจริง 

4.20 0.38 มาก 7 

มาตรฐาน พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพอยูเสมอ 

4.00 0.55 มาก 11 

มาตรฐาน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผล
ถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 

4.23 0.44 มาก 6 

มาตรฐาน รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน
ไดอยางมีรระบบ 

3.99 0.59 มาก 12 
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ตารางท่ี 4.2  (ตอ) 
 

ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการ
ปฎิบตัิงาน 

μ σ ความตองการ
พัฒนาตนเอง
ดานมาตรฐาน
การปฎิบตังิาน 

ลําดับ 

มาตรฐาน ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 4.55 0.39 มากท่ีสุด 1 
มาตรฐาน รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยาง
สรางสรรค 

4.52 1.76 มากท่ีสุด 2 

มาตรฐาน รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 4.12 0.53 มาก 8 
มาตรฐาน แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการ
พัฒนา 

4.32 0.43 มาก 4 

มาตรฐาน สรางโอกาสใหผูเรียนได 4.03 0.51 มาก 9 
ภาพรวม 4.22 0.27 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.2  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความตองการพัฒนาตนเองดาน

มาตรฐานการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบ
วิทยาลัย ปทุมธานี จําแนกตามมาตรฐาน 12 มาตรฐาน โดยภาพรวม และรายมาตรฐาน อยูในระดับ

มาก (μ = 4.22) เม่ือพิจารณารายขอพบวา มาตรฐาน ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียนสูงท่ีสุด (μ 

= 4.55) รองลงมา คือ มาตรฐาน รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค (μ = 4.52) สวนขอ

ท่ีมีคะแนนเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ มาตรฐาน รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ (μ 

= 3.99) 
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ตารางท่ี 4.3  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกหุลาบ
วิทยาลัย ปทุมธานี จําแนกตามมาตรฐานปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับ 
การพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

 

มาตรฐานปฏบิัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับ 
การพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมเสมอ 

μ σ ความตองการพัฒนา
ตนเองดาน
มาตรฐานการ
ปฎิบตัิงาน 

ลําดับ 

1. ศึกษาจากเอกสาร ตํารา  ผลงานวิจยั และ
ส่ือตางๆดวยตนเอง 

4.50 0.61 มาก 2 

2. เขารวมประชุม อบรม สัมนาทางวิชาชีพ
ครู 

4.54 0.50 มากท่ีสุด 1 

3. มีสวนรวมในการดําเนนิกิจกรรมของ
องคกรวิชาชีพครู 

4.30 0.71 มาก 3 

4. เผยแพรความรูทางวิชาการ โดยการเปน
วิทยากรการประชุม อบรม สัมมนา หรือ
กิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพัฒนา
วิชาชีพครู 

4.28 0.78 มาก 4 

5. สรางผลงานทางวิชาการเผยแพรใน
สถานศึกษาอยูเสมอ 

4.22 0.92 มาก 5 

รวมมาตรฐาน ปฏิบตัิกิจกรรมทางวิชาการ
เก่ียวกับการพัฒนาวิชาชพีครูอยูเสมเสมอ 

4.33 0.52 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.3 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความตองการพัฒนาตนเองดาน

มาตรฐานการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบ
วิทยาลัย ปทุมธานี  มาตรฐานปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอใน

ภาพรวม อยูในระดับมาก (μ = 4.33) เม่ือพิจารณารายขอ ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฎิบัติงานเร่ืองเขารวม

ประชุม อบรม สัมนาทางวิชาชีพครูสูงท่ีสุด (μ = 4.54) รองลงมา คือ ศึกษาจากเอกส ตํารา 
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ตารางท่ี 4.4  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกหุลาบ
วิทยาลัย ปทุมธานี  จําแนกตามมาตรฐานตัดสินใจปฏิบัตกิิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึง
ผลท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

 

มาตรฐานตัดสินใจปฏิบตัิกิจกรรมตางๆ โดย
คํานงึถึงผล ท่ีจะเกิดขึ้นกับผูเรียน 

μ σ ความตองการพัฒนา
ตนเองดานมาตรฐาน

การปฎิบตังิาน 

ลําดับ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียนท่ี
พัฒนาผูเรียนไดจริงเปนรายบุคคล 

4.28 0.61 
0.71 

มาก 5 

2. จัดกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ท่ี
มีผลใหผูเรียนปฏิบัติตาม 

4.54 0.50 มากท่ีสุด 1 

3. จัดกิจกรรมท่ีกอใหเกิดการพัฒนาของผูเรียน 4.30 0.78 มาก 4 
4. จัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรู โดยเนน

ผูเรียนเปนศูนยกลาง 
4.50 

 
0.61 มาก 2 

5. 5. ปฏิบัติงานตางๆ ท่ีสงผลใหเกิดการพัฒนา
ผูเรียนอยาง 

6. เปนระบบ  

4.34 0.81 มาก 3 

รวมมาตรฐานตัดสินใจปฏิบตัิกิจกรรมตาง ๆ 
โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดขึ้นกับผูเรียน 

4.39 0.31 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.4 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความตองการพัฒนาตนเองดาน

มาตรฐานการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบ
วิทยาลัย ปทุมธานี  มาตรฐานตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียนใน

ภาพรวม อยูในระดับมาก (μ = 4.39) เม่ือพิจารณารายขอ ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฎิบัติงานเร่ืองจัด

กิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ท่ีมีผลใหผูเรียนปฏิบัติตามสูงท่ีสุด (μ = 4.54) รองลงมา คือ 
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ตารางท่ี 4.5  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกหุลาบ
วิทยาลัย ปทุมธานี จําแนกตามมาตรฐานมุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

 

มาตรฐานมุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ 

μ σ ความตองการ
พัฒนาตนเองดาน
มาตรฐานการ
ปฎิบตัิงาน 

ลําดับ 

1. วิเคราะหขอบกพรองของผูเรียนจากวิชาท่ี
เรียนเปนรายบุคคล 

4.48 0.61 มาก 2 

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

4.50 0.50 มาก 1 

3. ปรับเปล่ียนวิธีการสอนตามความสามารถ
ของผูเรียนเปนรายบุคคล 

4.30 0.71 มาก 4 

4. สงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ตาม
ความสามารถของผูเรียน 

4.28 0.78 มาก 5 

5. วิเคราะหผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนเปน
รายบุคคลอยางเปนระบบ 

4.37 0.81 มาก 3 

รวมมาตรฐานมุงม่ันพฒันาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ 

4.39 0.49 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.5 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความตองการพัฒนาตนเองดาน

มาตรฐานการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบ
วิทยาลัย ปทุมธานี  มาตรฐานมุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพในภาพรวม อยูในระดับมาก 

(μ = 4.39) เม่ือพิจารณารายขอ ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย 

ปทุมธานี ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฎิบัติงานเร่ืองจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญสูงท่ีสุด (μ = 4.50) รองลงมา คือ วิเคราะหขอบกพรองของผูเรียนจาก
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ตารางท่ี 4.6  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกหุลาบ
วิทยาลัย ปทุมธานี จําแนกตามมาตรฐานพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติให
เกิดผลจริง 

 

มาตรฐานพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติ
ใหเกิดผลจริง 

μ σ ความตองการพัฒนา
ตนเองดาน
มาตรฐานการ
ปฎิบตัิงาน 

ลําดับ 

1. จัดทําแผนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียน
สามารถนําไปใชไดจริงในชีวิตประจําวัน 

3.91 0.77 มาก 4 

2. ปรับปรุงแผนการสอนใหสอดคลองกับ
สถานการณในปจจุบัน 

4.04 0.73 มาก 2 

3. จัด ทํ าแผนการสอนที่ เ นนให ผู เ รี ยน คิด
วิเคราะห และแกปญหา 

4.21 0.67 มาก 1 

4. พัฒนาแผนการสอนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ
และสามารถนําไปใชไดจริง 

3.95 0.90 มาก 3 

5. พัฒนาแผนการสอนใหมีความสอดคลองกับ
ชุมชนท่ีผูเรียนอาศัยอยู 

3.90 0.67 มาก 5 

รวมมาตรฐานพัฒนาแผนการสอนใหสามารถ 
ปฏิบตัิใหเกิดผลจริง 

4.00 0.38 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.6 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความตองการพัฒนาตนเองดาน

มาตรฐานการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบ
วิทยาลัยปทุมธานี  มาตรฐานพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริงในภาพรวม อยูใน

ระดับมาก (μ = 4.00) เม่ือพิจารณารายขอ ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบ

วิทยาลัย ปทุมธานี ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฎิบัติงานเร่ืองจัดทําแผนการสอน
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ตารางท่ี 4.7  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกหุลาบ
วิทยาลัย ปทุมธานี จําแนกตามมาตรฐานพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
อยูเสมอ 

 

มาตรฐานพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมี 
ประสิทธิภาพอยูเสมอ 

μ σ ความตองการพัฒนา
ตนเองดานมาตรฐาน

การปฎิบตังิาน 

ลําดับ 

1. พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพอยูเสมอ 

4.10 0.79 มาก 2 

2. นําเอาวัสดจุากธรรมชาติมาใชใน
กิจกรรมการเรียนการสอน 

4.00 0.72 มาก 3 

3. สรางส่ือการเรียนการสอนท่ีมีความ
หลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน  

4.16 0.62 มาก 1 

4. ประเมินผลการใชส่ือและนํามาปรับปรุง
ใหมีประสิทธิภาพ และเหมาะสม 

3.98 0.89 มาก 4 

5. จัดทําคูมือประกอบสําหรับการใชส่ือ
พรอมเผยแพร 

3.91 0.73 มาก 5 

รวมมาตรฐานพัฒนาส่ือการเรียนการสอนให
มีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

4.03 0.55 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.7 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความตองการพัฒนาตนเอง 

ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบ
วิทยาลัยปทุมธานี มาตรฐานพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอในภาพรวม อยู

ในระดับมาก (μ = 4.03) เม่ือพิจารณารายขอ ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบ
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ตารางท่ี 4.8  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกหุลาบ
วิทยาลัย ปทุมธานี จําแนกตามมาตรฐานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผล
ถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 

มาตรฐานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
โดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 

μ σ ความตองการพัฒนา
ตนเองดาน
มาตรฐานการ
ปฎิบตัิงาน 

ลําดับ 

1. สรางกิจกรรมการเรียนการสอน โดย
ช้ีแนะผูเรียนใหปฏิบัติตาม 

3.93 0.78 มาก 3 

2. สรางกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับตามความ
ถนัดของผูเรียนเปนรายคน 

4.01 0.71 มาก 2 

3. สงเสริมผู เ รียนสรางกระบวนการคิด
พรอมท้ังลงมือปฏิบัติตามกระบวนการ
ความคิด  

4.17 0.65 มาก 1 

4. สงเสริมผูเรียนคนหาความรูและสรุป
ความคิดรวบยอดเองโดยอยูภายใต
คําแนะนําของผูสอน 

3.92 0.90 มาก 4 

5. สรางกิจกรรมท่ีมุงเนนการสรางนิสัยใน
การปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัว
ผูเรียนตลอดไป 

3.87 0.65 มาก 5 

รวมมาตรฐานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 

3.98 0.44 มาก  
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จากตารางท่ี 4.8 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความตองการพัฒนาตนเอง 
ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบ
วิทยาลัยปทุมธานี มาตรฐานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียนใน

ภาพรวม อยูในระดับมาก (μ = 3.98) เม่ือพิจารณารายขอ ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฎิบัติงานเร่ือง

สงเสริมผูเรียนสรางกระบวนการคิดพรอมท้ังลงมือปฏิบัติตามกระบวนการความคิด สูงท่ีสุด (μ = 

4.17) รองลงมา คือ สรางกิจกรรมที่เหมาะสมกับตามความถนัดของผูเรียนเปนรายคน (μ = 4.01) 

สวนขอท่ีมีคะแนนเฉลี่ยตํ่าท่ีสุด คือ สรางกิจกรรมที่มุงเนนการสรางนิสัยในการปฏิบัติจนเปน

บุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป (μ = 3.87) 

 
ตารางท่ี 4.9  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบ
วิทยาลัย ปทุมธานี จําแนกตามมาตรฐานรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนได
อยางมีระบบ 

 

มาตรฐานรายงานผลการพฒันาคณุภาพของ
ผูเรียนไดอยางมีระบบ 

μ σ 

ความตองการพัฒนา
ตนเองดานมาตรฐาน

การปฎิบตังิาน 

ลําดับ 

1. ศึกษาปญหาความตองการของผูเรียนเปน
รายบุคคล 

3.91 0.77 มาก 4 

2. ศึกษาปญหาความตองการของผูเรียนเปน
รายกลุม / ช้ันเรียน 

4.04 0.73 มาก 2 

3. นําเทคนิค วิธีการ หรือวัตกรรมการเรียน
สอนมาใชเพื่อพัฒนาผูเรียน 

4.21 0.67 มาก 1 

4. การพัฒนาผูเรียน สอดคลองตอการพัฒนา
ในแตละระดับผูเรียน 

3.95 0.91 มาก 3 

5. รายงานผลและขอเสนอการใชเทคนิค
วิธีการ หรือนวัตกรรมท่ีพัฒนาผูเรียน 

3.90 0.67 มาก 5 

รวมมาตรฐานรายงานผลการพัฒนาคณุภาพ
ของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

4.01 0.59 มาก  
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จากตารางท่ี 4.9 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความตองการพัฒนาตนเอง 
ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบ
วิทยาลัยปทุมธานี มาตรฐานรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบในภาพรวม อยู

ในระดับมาก (μ = 4.01) เม่ือพิจารณารายขอ ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบ

วิทยาลัย ปทุมธานี ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฎิบัติงานเร่ืองนําเทคนิค วิธีการ 

หรือวัตกรรมการเรียนสอนมาใชเพ่ือพัฒนาผูเรียนสูงท่ีสุด (μ = 4.21) รองลงมา คือ ศึกษาปญหา

ความตองการของผูเรียนเปนรายกลุม / ช้ันเรียน (μ = 4.04) สวนขอท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ 

รายงานผลและขอเสนอการใชเทคนิควิธีการ หรือนวัตกรรมท่ีพัฒนาผูเรียน (μ = 3.87) 

 
ตารางท่ี 4.10  คาเฉล่ียและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานเก่ียวกบัความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกหุลาบ
วิทยาลัย ปทุมธานีจําแนกตามมาตรฐานปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 

 

มาตรฐานปฏบิัติตนเปนแบบอยางท่ีดแีก
ผูเรียน 

μ σ 

ความตองการพัฒนา
ตนเองดานมาตรฐาน

การปฎิบตังิาน 

ลําดับ 

1. แตงกายสุภาพ สะอาด เหมาะสมกับ
กาลเทศะ 

4.11 0.79 มาก 4 

2. ประพฤติตนเรียบรอยเปนแบบแก
ผูเรียน 

4.27 0.67 มาก 2 

3. ปฏิบัติตนอยูในคุณธรรม และ
จริยธรรม 

4.31 0.64 มาก 1 

4. ใชวาจาท่ีสุภาพทั้งในช่ัวโมงเรียนและ
นอกหองเรียน 

4.12 0.83 มาก 3 

5. ผูเรียนสามารถแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับพฤตกิรรมของครู 

4.05 0.67 มาก 5 

รวมมาตรฐานปฏิบตัิตนเปนแบบอยางท่ีดี
แกผูเรียน 

4.17 0.39 มาก  
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จากตารางท่ี 4.10 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความตองการพัฒนาตนเอง 
ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบ
วิทยาลัยปทุมธานี มาตรฐานปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียนในภาพรวม อยูในระดับมาก  

(μ = 4.17) เม่ือพิจารณารายขอ ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย 

ปทุมธานี ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฎิบัติงานเร่ืองปฏิบัติตนอยูในคุณธรรม 

และจริยธรรมสูงท่ีสุด (μ = 4.31) รองลงมา คือ ประพฤติตนเรียบรอยเปนแบบแกผูเรียน (μ = 4.27) 

สวนขอท่ีมีคะแนนเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ ผูเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมของครู  

(μ = 4.05) 

 
ตารางท่ี 4.11  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบ
วิทยาลัย  ปทุมธานีจําแนกตามมาตรฐานรวมมือกับผู อ่ืนในสถานศึกษาอยาง
สรางสรรค 

 

มาตรฐานรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษา
อยางสรางสรรค 

μ σ ความตองการพัฒนา
ตนเองดานมาตรฐาน

การปฎิบตังิาน 

ลําดับ 

1. เขาใจในงานท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ 4.02 0.76 มาก 3 
2. ปฏิบัติงานไดตามวัตถุประสงคท่ีไดรับ

มอบหมาย 
4.15 0.67 มาก 2 

3. ยอมรับความผิดพลาดท่ีเกิดจากการ
ปฏิบัติงาน 

4.17 0.68 มาก 1 

4. ความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ 
ของเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจ 

3.98 0.87 มาก 4 

5. ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
และกลุม เพื่อนํามาปรับปรุงพัฒนางาน
อยางมีระบบ 

3.94 0.65 มาก 5 

รวมมาตรฐานรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษา
อยางสรางสรรค 

4.05 1.76 มาก  
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จากตารางท่ี 4.11 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความตองการพัฒนาตนเองดาน
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบ
วิทยาลัยปทุมธานี มาตรฐานรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรคในภาพรวม อยูในระดับ

มาก (μ = 4.05) เม่ือพิจารณารายขอ ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย 

ปทุมธานี ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฎิบัติงานเร่ืองยอมรับความผิดพลาดที่เกิด

จากการปฏิบัติงานสูงท่ีสุด (μ = 4.17) รองลงมา คือ ปฏิบัติงานไดตามวัตถุประสงคท่ีไดรับ

มอบหมาย (μ = 4.15) สวนขอท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ําท่ีสุด คือ ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง 

และกลุม เพื่อนํามาปรับปรุงพัฒนางานอยางมีระบบ (μ = 3.94) 

 
ตารางท่ี 4.12  คาเฉล่ียและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานเก่ียวกบัความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกหุลาบ
วิทยาลัย ปทุมธานีจําแนกตามมาตรฐานรวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 

 

มาตรฐานรวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค
ในชุมชน 

μ σ ความตองการพัฒนา
ตนเองดานมาตรฐาน

การปฎิบตังิาน 

ลําดับ 

1. มีสวนรวมท่ีจะพัฒนางานการศึกษาเพื่อ
พัฒนาชุมชนอยางเปนระบบ 

4.07 0.82 มาก 4 

2. วางแผนข้ันตอนกระบวนงานตาม
ขอบเขตของงาน 

4.04 0.64 มาก 5 

3. นํ า ค ว าม รู  คว ามส าม า รถ  ไป ใช
ปฏิบัติงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับชุมชน 
โดยการเขารวมวางแผนและมอบหมาย
หนาท่ีกันทําในชุมชน 

4.25 0.81 มาก 2 

4. ปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย
อยางเขาใจ 

4.30 0.66 มาก 1 

5. ปฏิบัติงานไดตามวัตถุประสงคของงาน 
รวมมาตรฐาน

4.09 0.59 มาก 3 

รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคใน 4.15 0.53 มาก  

ชุมชน 

  



67 

จากตารางท่ี 4.12 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความตองการพัฒนาตนเอง 
ดานมาตรฐา

ารางท่ี 4.13  คาเฉล่ียและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานเก่ียวกบัความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐาน

 

มาตรฐานแ

นการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบ
วิทยาลัยปทุมธานี มาตรฐานรวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชนในภาพรวม อยูในระดับมาก 

(μ = 4.15) เม่ือพิจารณารายขอ ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย 

ปทุมธานี ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฎิบัติงานเร่ืองปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีไดรับ

มอบหมายอยางเขาใจสูงท่ีสุด (μ = 4.30) รองลงมา คือ นําความรู ความสามารถ ไปใชปฏิบัติงาน

ตางๆท่ีเกี่ยวของกับชุมชน โดยการเขารวมวางแผนและมอบหมายหนาท่ีกันทําในชุมชน (μ = 4.25) 

สวนขอท่ีมีคะแนนเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ วางแผนข้ันตอนกระบวนงานตามขอบเขตของงาน (μ = 4.04)  

 
ต

การปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกหุลาบ
วิทยาลัย ปทุมธานีจําแนกตามมาตรฐานแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

สวงหาและใชขอมูลขาวสารในการ μ σ ความตองการพัฒนา ลําดับ 
พัฒนา ตนเองดานมาตรฐาน

การปฎิบัติงาน 
มาก 1. นําขอมูล ขาวสาร ท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต

ในปจจุบันมาใชในการจัดการเรียนการสอน
ได 

2. นําข

4.38 0.59 2 

อมูลขาวสารนํามาปรับปรุงการจัดการ
เรยีนการสอน 

3. นําขอมูลขาวส

4.39 0.57 มาก 1 

ารไปใชในการพัฒนาตนเอง
และพฒันาหนวยงานของทานอยางเปนระบบ 

4. จัดลําดับความสําคัญของขอมูลขาวสารท่ีตอง

4.31 0.52 มาก 4 

ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยาง
เปนระบบ 

5. วิเคราะหขอม

4.35 0.61 มาก 3 

ูลขาวสารตามสถานการณของ
สงัคมทุกดานมาใชประกอบการแกปญหา 

รวมมาตรฐานแสวงหาและใชขอมูลขาวสารใน

4.20 0.65 มาก 5 

การพัฒนา 

4.32 0.43 มาก  
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จากตารางท่ี 4.13 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความตองการพัฒนาตนเองดาน
มาตรฐานก

ารางท่ี 4.14  คาเฉล่ียและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานเก่ียวกบัความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐาน

 

มาตรฐานสร ียนไดเรียนรูไดทกุ μ σ ความตองการพัฒนา
ต ร

ลําดับ 

ารปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบ
วิทยาลัยปทุมธานี มาตรฐานแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนาในภาพรวม อยูในระดับ

มาก (μ = 4.32) เม่ือพิจารณารายขอ ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย 

ปทุมธานี ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฎิบัติงานเร่ืองนําขอมูลขาวสารนํามา

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนสูงท่ีสุด (μ = 4.39) รองลงมา คือ นําขอมูล ขาวสาร ท่ีจําเปนตอ

การดํารงชีวิตในปจจุบันมาใชในการจัดการเรียนการสอนได (μ = 4.38) สวนขอท่ีมีคะแนนเฉล่ียตํ่า

ท่ีสุด คือ วิเคราะหขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดานมาใชประกอบการแกปญหา  

(μ = 4.20) 

 
ต

การปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกหุลาบ
วิทยาลัย ปทุมธานีจําแนกตามมาตรฐานสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูไดทุก
สถานการณ 

างโอกาสใหผูเร
สถานการณ นเองดานมาตรฐานกา

ปฎิบัติงาน 
มาก 1. สรางกิจกรรมการเรียนรูโดยการนําเอา

ปญหาท่ีเกิดข้ึนในการเรียนมากําหนดเปน
กิจกรรมการเรียนรู 

2. พัฒนาหรือแกไขปญ

4.25 0.67 1 

หาผูเรียนแบบรายตัว 3.95 0.89 มาก 4 
3. สรางกิจกรรมการเรียนรู ใหผู เรียนรูจัก

วิธีการปองกันปญหามากกวาการแกไข
ปญหา 

4. นําเอาป

3.88 0.57 มาก 5 

ญหาและผันมุมบวกในสถานการณ 3.97 0.70 มาก 3 
ตางๆมากําหนดเปนกิจกรรมการเรียนรู 

5. เผชิญปญหาตาง ๆ อยางมีสติพรอมยอมรับ
ในปญหาท่ีจะเกิดข้ึน 

รวมมาตรฐานสรางโอกาส

4.15 0.61 มาก 2 

ใหผูเรียนไดเรียนรูได 4.04 0.51 มาก  

ทุกสถานการณ 
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จาก ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความตองการพัฒนาตนเอง 
ดานมาตรฐา

.2 ผลการเปรียบเทียบตามสมมติฐาน 
ูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี 

ท่ีมีเพศตางก

ารางท่ี 4.15  เปรียบเทียบความแตกตาง ความคิดเห็นเกีย่วกับความตองการพัฒนาตนเอง 
ราชินู

        (n=70)

นการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบ
วิทยาลัยปทุมธานี มาตรฐานสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูไดทุกสถานการณในภาพรวม อยูใน

ระดับมาก (μ = 4.04) เม่ือพิจารณารายขอ ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบ

วิทยาลัย ปทุมธานี ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฎิบัติงานเร่ืองสรางกิจกรรมการ
เรียนรูโดยการนําเอาปญหาท่ีเกิดข้ึนในการเรียนมากําหนดเปนกิจกรรมการเรียนรูสูงท่ีสุด  

(μ = 4.25) รองลงมา คือ เผชิญปญหาตาง ๆ อยางมีสติพรอมยอมรับในปญหาท่ีจะเกิดข้ึน (μ = 4.15) 

สวนขอท่ีมีคะแนนเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ สรางกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนรูจักวิธีการปองกันปญหา

มากกวาการแกไขปญหา (μ = 3.88) 

 
4

สมมุติฐานที่ 1 ขาราชการคร
ัน มีความคิดเห็นตอความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีแตกตาง

กัน ตารางท่ี 4.15 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 ปรากฏดัง 
 
ต

ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนนวมินท
ทิศ สวนกหุลาบวิทยาลัย ปทุมธานี จําแนกตามเพศ 

   

เพศ/ ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการ
N  σ 

ปฏิบตัิงาน 

กรรมทางวิช

μ t P-Value 

มาตรฐานปฏบิัติกิจ าการเก่ียวกับการ

                   

28 4.38 0.53 0.75 0.45 
พัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
ชาย 
หญิง

 
 

42 

 
 

4.29 

 
 

0.51 

 
 

 

 
 

มาตรฐานตัดสินใจปฏิบัติ กิจกรรมตาง  ๆ  โดย

                   

28 4.37 0.33 1.20 

 

0.23 
คํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน 
ชาย 
หญิง

 
 

42 

 
 

4.28 

 
 

0.30 
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ต

พัฒนาตนเองดานมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

N μ 

ารางท่ี 4.15  (ตอ) 
 

เพศ/ ความตองการ σ t P-Value 

มาตรฐานมุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
ชาย 
หญิง                   

 
28 
42 

3.97 
4.08 

0.58 
0.41 

0.85 0.09 
    

มาตรฐาน พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติให

        

42 4.16 0.34 
0.88 0.37 เกิดผลจริง 

ชาย 
หญิง           

 
28 

 
4.25 

 
0.43 

  

มาตรฐานพัฒนา ส่ือการ เรี ยนการสอนให มี
28 
42 

3.97 
4.00 

0.61 
0.51 

 
0.22 

 
0.93 ประสิทธิภาพอยูเสมอ 

ชาย 
หญิง                   

   

มาตรฐานปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 
28 
42 

4.56 
4.45 

0.48 
0.37 

 
1.72 

 
0.17 ชาย 

หญิง                   

   

มาตรฐานรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยาง

      

สรางสรรค 
ชาย 
หญิง             

 
28 
42 4.69 0.42 

0.95 0.12 
 

4.27 
 

0.49 
  

มาตรฐาน รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
ชาย 
หญิง                   

 
28 
42 

4.15 
4.10 

0.57 
0.50 

 
0.43 

 
0.30 

  

มาตรฐานแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการ

             

พัฒนา 
ชาย 
หญิง      

 
28 
42 4.27 0.41 

1.35 0.49 
 

4.41 
 

0.45 
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ต

เพศ/ ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการ N μ 

ารางท่ี 4.15  (ตอ) 
 

ปฏิบัติงาน 
σ t P-Value 

มาตรฐานสรางโอกาสใหผูเรียนได 
ชาย 
หญิง                   

 
28 
42 

4.04 
4.02 

0.58 
0.47 

0.15 0.05 
    

ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการ
รวม 

28 
42 

4.23 
4.22 

0.31 
0.25 

 
0.07 

 
0.94 

ปฏิบตัิงานในภาพ
ชาย 
หญิง                   

 
 

 
 

 
 

  

* ําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 

า ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย 
ทุมธานีท่ีมีเพศตางกันมีความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยภาพรวมและ

รายดานไมแ

มีนัยส

จากตารางท่ี 4.15 พบว
ป

ตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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สมมุติฐานท่ี 2  ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี 
ท่ีมีอายุตางกัน มีความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีแตกตางกัน ตารางท่ี 
4.16 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 2 ปรากฏดัง 
 

ตารางท่ี 4.16  เปรียบเทียบความแตกตางความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี จําแนก
ตามอายุ 

(n=70) 

อายุ/ ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการ
ปฏิบตัิงาน 

N μ σ F P-Value 

มาตรฐานปฏบิัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการ
พัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
ต่ํากวา 30 ป 
31-35 ป 
36-40 ป 
41 ปข้ึนไป                   

 
 

18 
36 
12 
4 

 
 

4.22 
4.32 
4.50 
4.30 

 
 

0.77 
0.40 
0.33 
0.57 

 
 

0.6
7 

 
 

0.57 

มาตรฐานตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึง
ผลท่ีจะเกิดขึ้นกับผูเรียน 
ต่ํากวา 30 ป 
31-35 ป 
36-40 ป 
41 ปข้ึนไป         

 
 

18 
36 
12 
4 

 
 

4.16 
4.36 
4.33 
4.60 

 
 

0.35 
0.29 
0.27 
0.23 

 
 

2.9
5 

 
 

0.06 

มาตรฐานมุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
ต่ํากวา 30 ป 
31-35 ป 
36-40 ป 
41 ปข้ึนไป         

 
18 
36 
12 
4 

 
3.58 
4.22 
3.93 
4.70 

 
0.47 
0.33 
0.39 
0.34 

 
1.2
9 

 
0.10 
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ตารางท่ี 4.16  (ตอ) 
 

อายุ/ ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

N μ σ F P-Value 

มาตรฐาน พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผล
จริง 
ตํ่ากวา 30 ป 
31-35 ป 
36-40 ป 
41 ปข้ึนไป         

 
18 
36 
12 
4 

 
3.98 
4.16 
4.50 
4.60 

 
0.40 
0.34 
0.26 
0.23 

 
7.47 

 
0.21 

มาตรฐานพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
อยูเสมอ 
ตํ่ากวา 30 ป 
31-35 ป 
36-40 ป 
41 ปข้ึนไป         

 
18 
36 
12 
4 

 
3.61 
4.20 
4.00 
3.90 

 
0.59 
0.40 
0.52 
0.80 

 
5.50 

 
0.35 

มาตรฐานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่
เกิดแกผูเรียนตํ่ากวา 30 ป 
31-35 ป 
36-40 ป 
41 ปข้ึนไป         

 
18 
36 
12 
4 

 
4.16 
4.31 
4.20 
4.23 

 
0.71 
0.31 
0.28 
0.24 

 
0.70 

 
0.55 

มาตรฐานรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนได
อยางมีระบบ 
ตํ่ากวา 30 ป 
31-35 ป 
36-40 ป 
41 ปข้ึนไป         

 
18 
36 
12 
4 

 
3.42 
4.24 
3.95 
4.50 

 
0.54 
0.44 
0.52 
0.11 

 
1.33 

 
0.12 

มาตรฐานปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
ตํ่ากวา 30 ป 
31-35 ป 
36-40 ป 
41 ปข้ึนไป         

 
18 
36 
12 
4 

 
4.71 
4.51 
4.45 
4.50 

 
0.46 
0.30 
0.44 
0.57 

 
1.38 

 
0.25 

 



74 

ตารางท่ี 4.16  (ตอ) 
 

อายุ/ ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

N μ σ t P-Value 

มาตรฐานรวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
ตํ่ากวา 30 ป 
31-35 ป 
36-40 ป 
41 ปข้ึนไป         

 
18 
36 
12 
4 

 
5.38 
4.15 
4.26 
4.80 

 
0.31 
0.40 
0.49 
0.23 

 
2.21 

 
0.09 

มาตรฐาน รวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน 
ตํ่ากวา 30 ป 
31-35 ป 
36-40 ป 
41 ปข้ึนไป         

 
18 
36 
12 
4 

 
3.71 
4.24 
4.35 
4.20 

 
0.48 
0.47 
0.41 
0.69 

 
6.10 

 
0.11 

มาตรฐานแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
ตํ่ากวา 30 ป 
31-35 ป 
36-40 ป 
41 ปข้ึนไป         

 
18 
36 
12 
4 

 
4.23 
4.30 
4.38 
4.80 

 
0.59 
0.34 
0.38 
0.23 

 
2.01 

 
0.12 

มาตรฐานสรางโอกาสใหผูเรียนได 
ตํ่ากวา 30 ป 
31-35 ป 
36-40 ป 
41 ปข้ึนไป         

 
18 
36 
12 
4 

 
3.82 
4.06 
4.03 
4.70 

 
0.56 
0.42 
0.61 
0.11 

 
3.60 

 
0.18 

ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ในภาพรวม 
ตํ่ากวา 30 ป 
31-35 ป 
36-40 ป 
41 ปข้ึนไป         

 
 

18 
36 
12 
4 

 
 

4.08 
4.25 
4.23 
4.48 

 
 

0.37 
0.20 
0.24 
0.57 

 
 

3.20 

 
 

0.21 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
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จากตารางท่ี 4.16 พบวา ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย 
ปทุมธานีท่ีมีอายุตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 

สมมุติฐานที่ 3 ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี 
ท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีแตกตางกัน 
ตารางท่ี 4.17 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 3  
 
ตารางท่ี 4.18  เปรียบเทียบความแตกตางความตองการพฒันาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ของขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินทิูศ สวนกหุลาบวิทยาลัย ปทุมธานี จําแนก
ตามระดับการศึกษา 

      (n=70) 

ระดับการศึกษา/ ความตองการพัฒนาตนเองดาน
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 

N μ σ F P-Value 

มาตรฐานปฏบิัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการ
พัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
สูงกวาปริญญาโท                   

 
 

64 
6 
- 
- 

 
 

4.30 
4.60 

- 
- 

 
 

0.53 
0.17 

- 
- 

 
 

1.8
0 

 
 

0.18 

มาตรฐานตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึง
ผลท่ีจะเกิดขึ้นกับผูเรียน 
ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
สูงกวาปริญญาโท                   

 
 

64 
6 
- 
- 

 
 

4.28 
4.70 

- 
- 

 
 

0.29 
0.32 

- 
- 

 
 

1.6
3 
 

 
 

0.06 
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ตารางท่ี 4.17  (ตอ) 
 

ระดับการศึกษา/ ความตองการพัฒนาตนเองดาน
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 

N μ σ F P-Value 

มาตรฐานมุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
สูงกวาปริญญาโท                   

 
64 
6 
- 
- 

 
4.00 
4.43 

- 
- 

 
0.47 
0..49 

- 
- 

 
4.4
2 
 
 

 
0.52 

มาตรฐาน พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติให
เกิดผลจริง 
ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
สูงกวาปริญญาโท                   

 
64 
6 
- 
- 

 
4.20 
4.13 

- 
- 

 
0.38 
0.45 

 
0.1
9 
 

 
0.66 

มาตรฐ านพัฒนา ส่ื อก า ร เ รี ยนก า รสอน ให มี
ประสิทธิภาพอยูเสมอ 
ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
สูงกวาปริญญาโท                   

 
64 
6 
- 
- 

 
4.05 
3.43 

- 
- 

 
0.51 
0.69 

- 
- 

 
7.5
0 

 
0.08 

มาตรฐานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผล
ถาวรท่ีเกิดแกผูเรียนต่ําตํ่ากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
สูงกวาปริญญาโท                   

 
64 
6 
- 
- 

 
4.25 
4.10 

- 
- 

 
0.46 
0.11 

- 
- 

 
0.6
2 

 
0.43 
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ตารางท่ี 4.17  (ตอ) 
 

ระดับการศึกษา/ ความตองการพัฒนาตนเองดาน
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 

N μ σ F P-Value 

มาตรฐานรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน
ไดอยางมีระบบ 
ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
สูงกวาปริญญาโท                   

 
64 
6 
- 
- 

 
4.00 
3.93 

- 
- 

 
0.58 
0.75 

- 
- 

 
0.7
5 

 
0.78 

มาตรฐานปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 
ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
สูงกวาปริญญาโท                   

 
64 
6 
- 
- 

 
4.53 
4.76 

- 
- 

 
0.59 
0.39 

- 
- 

 
1.9
2 

 
0.12 

มาตรฐานรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยาง
สรางสรรค 
ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
สูงกวาปริญญาโท                   

 
64 
6 
- 
- 

 
4.54 
4.33 

- 
- 

 
1.83 
0.74 

- 
- 

 
0.0
7 

 
0.78 

มาตรฐาน รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
สูงกวาปริญญาโท                   

 
64 
6 
- 
- 

 
4.16 
3.63 

- 
- 

 
0.51 
0.58 

- 
- 

 
5.9
7 

 
0.7 
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ตารางท่ี 4.17  (ตอ) 
 

ระดับการศึกษา/ ความตองการพัฒนาตนเองดาน
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 

N μ σ F P-Value 

มาตรฐานแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
สูงกวาปริญญาโท                   

 
64 
6 
- 
- 

 
4.29 
4.73 

- 
- 

 
0.42 
0.41 

- 
- 

 
6.1
0 

 
0.61 

มาตรฐานสรางโอกาสใหผูเรียนได 
ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
สูงกวาปริญญาโท                   

 
64 
6 
- 
- 

 
4.03 
4.00 

- 
- 

 
0.51 
0.64 

- 
- 

 
0.0
2 

 
0.87 

ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการ
ปฏิบตัิงานในภาพรวม 
ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
สูงกวาปริญญาโท                   

 
 

64 
6 
- 
- 

 
 

4.23 
4.22 

- 
- 

 
 

0.27 
0.30 

- 
- 

 
 

0.0
8 

 
0.93 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 

จากตารางท่ี 4.17 พบวา ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย 
ปทุมธานีท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐาน
การปฏิบัติงานโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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สมมุติฐานที่ 4 ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี 
ท่ีมีอายุราชการตางกัน มีความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีแตกตางกัน 
ตารางท่ี 4.18 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 4  
 
ตารางท่ี 4.18  เปรียบเทียบความแตกตางความตองการพฒันาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ของขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินทิูศ สวนกหุลาบวิทยาลัย ปทุมธานี จําแนก
ตามอายุราชการ 

      (n=70) 

อายุราชการ/ ความตองการพัฒนาตนเองดาน
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 

N μ σ F P-Value 

มาตรฐานปฏบิัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการ
พัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
0 - 5  ป 
6  - 10 ป 

 
 

24 
33 

 
 

4.18 
4.35 

 
 

0.70 
0.37 

 
 

1.71 

 
 

0.17 

11 - 15 ป 
16  - 20 ป 
21 ปข้ึนไป 

8 
8 
- 

4.65 
4.36 

- 

0.20 
0.52 

- 
  

มาตรฐานตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดย
คํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน 
0 - 5  ป 
6  - 10 ป 
11 - 15 ป 
16  - 20 ป 
21 ปข้ึนไป 

 
 

24 
33 
8 
8 
- 

 
 

4.17 
4.38 
4.37 
4.56 

- 

 
 

0.31 
0.30 
0.27 
0.21 

- 

 
 

3.47 

 
 

0.10 
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ตารางท่ี 4.18  (ตอ) 
(n=70) 

อายุราชการ/ ความตองการพัฒนาตนเองดาน
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

N μ σ F P-Value 

มาตรฐานมุ ง ม่ันพัฒนาผู เ รี ยนให เต็มตาม
ศักยภาพ 
0 - 5  ป 
6  - 10 ป 
11 - 15 ป 
16  - 20 ป 
21 ปข้ึนไป 

 
24 
33 
8 
8 
- 

 
3.72 
4.24 
3.82 
4.56 

- 

 
0.50 
0.29 
0.48 
0.43 

- 

 
1.76 

 

 
0.11 

 

มาตรฐาน พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติ
ใหเกิดผลจริง 
0 - 5  ป 
6  - 10 ป 
11 - 15 ป 
16  - 20 ป 
21 ปข้ึนไป 

 
24 
33 
8 
8 
- 

 
4.05 
4.24 
4.22 
4.52 

- 

 
0.45 
0.30 
0.40 
0.17 

- 

 
2.60 

 
0.59 

 

มาตรฐานพัฒนาสื่ อการเ รียนการสอนให มี
ประสิทธิภาพอยูเสมอ 
0 - 5  ป 
6  - 10 ป 
11 - 15 ป 
16  - 20 ป 
21 ปข้ึนไป 

 
24 
33 
8 
8 
- 

 
3.74 
4.21 
3.90 
3.99 

- 

 
0.56 
0.43 
0.58 
0.71 

- 

 
3.91 

 
0.06 
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ตารางท่ี 4.18  (ตอ) 

(n=70) 

อายุราชการ/  ความตองการพัฒนาตนเองดาน
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

N μ σ F P-Value 

มาตรฐานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผล
ถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 
0 - 5  ป 
6  - 10 ป 
11 - 15 ป 
16  - 20 ป 
21 ปข้ึนไป 

 
 

24 
33 
8 
8 
- 

 
 

4.15 
4.32 
4.15 
4.20 

- 

 
 

0.62 
0.34 
0.25 
0.21 

- 

 
 

0.75 

 
 

0.52 

มาตรฐานรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน
ไดอยางมีระบบ 
0 - 5  ป 
6  - 10 ป 
11 - 15 ป 
16  - 20 ป 
21 ปข้ึนไป 

 
24 
33 
8 
8 
- 

 
3.55 
4.25 
4.02 
4.40 

- 

 
0.52 
0.50 
0.51 
0.24 

- 

 
1.36 

 
0.12 

มาตรฐาน รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
0 - 5  ป 
6  - 10 ป 
11 - 15 ป 
16  - 20 ป 
21 ปข้ึนไป 

 
24 
33 
8 
8 
- 

 
3.86 
4.26 
4.22 
4.24 

- 

 
0.55 
0.49 

0.314 
0.60 

- 

 
3.10 

 
0.22 
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ตารางท่ี 4.18  (ตอ) 
(n=70) 

อายุราชการ/  ความตองการพัฒนาตนเองดาน
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

N μ σ F P-Value 

มาตรฐานแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการ
พัฒนา 
0 - 5  ป 
6  - 10 ป 
11 - 15 ป 
16  - 20 ป 
21 ปข้ึนไป 

 
24 
33 
8 
8 
- 

 
4.25 
4.37 
4.12 
4.68 

- 

 
0.56 
0.33 
0.26 
0.33 

- 

 
2.10 

 
0.10 

ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการ
ปฏิบตัิงานในภาพรวม 
0 - 5  ป 
6  - 10 ป 
11 - 15 ป 
16  - 20 ป 
21 ปข้ึนไป 

 
 

24 
33 
8 
8 
- 

 
 

4.12 
4.28 
4.14 
4.44 

- 

 
 

0.34 
0.21 
0.18 
0.10 

- 

 
 

3.26 

 
 

0.31 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 

จากตารางท่ี 4.18 พบวา ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย 
ปทุมธานีท่ีมีอายุราชการตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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สมมุติฐานที่ 5 ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี 
ท่ีมีวิทยฐานะตางกัน มีความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีแตกตางกัน ตาราง
ท่ี 4.19 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 5  
 
ตารางท่ี 4.19  เปรียบเทียบความแตกตางความตองการพฒันาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ของขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินทิูศ สวนกหุลาบวิทยาลัย ปทุมธานี จําแนก
ตามระดับการศึกษา 

      (n=70) 

วิทยฐานะ/ ความตองการพฒันาตนเองดาน
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 

N μ σ F P-Value 

มาตรฐานปฏบิัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการ
พัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
ครูปฏิบัติการ 
ครูชํานาญการ 
ครูชํานาญการพิเศษ 
ครูเช่ียวชาญ 
ครูเช่ียวชาญพเิศษ 

 
 

46 
24 
- 
- 
- 

 
 

4.33 
4.31 

- 
- 
- 

 
 

0.51 
0.54 

- 
- 
- 

 
 

0.0
1 

 
 

0.89 

มาตรฐานตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึง
ผลท่ีจะเกิดขึ้นกับผูเรียน 
ครูปฏิบัติการ 
ครูชํานาญการ 
ครูชํานาญการพิเศษ 
ครูเช่ียวชาญ 
ครูเช่ียวชาญพเิศษ 

 
 

46 
24 
- 
- 
- 

 
 

4.30 
4.36 

- 
- 
- 

 
 

0.29 
0.35 

- 
- 
- 

 
 

0.6
9 

 
 

0.41 

มาตรฐานมุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
ครูปฏิบัติการ 
ครูชํานาญการ 
ครูชํานาญการพิเศษ 
ครูเช่ียวชาญ 
ครูเช่ียวชาญพเิศษ 

 
46 
24 
- 
- 
- 

 
4.07 
3.96 

- 
- 
- 

 
0.38 
0.65 

- 
- 
- 

 
0.8
1 

 
0.37 
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ตารางท่ี 4.19  (ตอ) 
     (n=70) 

วิทยฐานะ/ ความตองการพฒันาตนเองดาน
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 

N μ σ F P-Value 

มาตรฐาน พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติให
เกิดผลจริง 
ครูปฏิบัติการ 
ครูชํานาญการ 
ครูชํานาญการพิเศษ 
ครูเช่ียวชาญ 
ครูเช่ียวชาญพเิศษ 

 
46 
24 
- 
- 
- 

 
4.18 
4.23 

- 
- 
- 

 
0.34 
0.44 

- 
- 
- 

 
0.2
7 

 
0.60 

 

มาตรฐ านพัฒนา ส่ื อก า ร เ รี ยนก า รสอน ให มี
ประสิทธิภาพอยูเสมอ 
ครูปฏิบัติการ 
ครูชํานาญการ 
ครูชํานาญการพิเศษ 
ครูเช่ียวชาญ 
ครูเช่ียวชาญพเิศษ 

 
46 
24 
- 
- 
- 

 
4.07 
3.85 

- 
- 
- 

 
4.16 
4.36 

- 
- 
- 

 
2.6
6 

 
0.11 

มาตรฐานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผล
ถาวรท่ีเกิดแกผูเรียนต่ํา 
ครูปฏิบัติการ 
ครูชํานาญการ 
ครูชํานาญการพิเศษ 
ครูเช่ียวชาญ 
ครูเช่ียวชาญพเิศษ 

 
 

46 
24 
- 
- 
- 

 
 

4.16 
4.36 

- 
- 
- 

 
 

0.44 
0.43 

- 
- 
- 

 
 

3.2
0 

 
 

0.78 
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ตารางท่ี 4.19  (ตอ) 
     (n=70) 

วิทยฐานะ/ ความตองการพฒันาตนเองดาน
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 

N μ σ F P-Value 

มาตรฐานรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน
ไดอยางมีระบบ 
ครูปฏิบัติการ 
ครูชํานาญการ 
ครูชํานาญการพิเศษ 
ครูเช่ียวชาญ 
ครูเช่ียวชาญพเิศษ 

 
46 
24 
- 
- 
- 

 
4.09 
3.80 

- 
- 
- 

 
0.53 
0.66 

- 
- 
- 

 
3.8
4 

 
0.54 

มาตรฐานปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 
ครูปฏิบัติการ 
ครูชํานาญการ 
ครูชํานาญการพิเศษ 
ครูเช่ียวชาญ 
ครูเช่ียวชาญพเิศษ 

 
46 
24 
- 
- 
- 

 
4.52 
4.60 

- 
- 
- 

 
0.37 
0.43 

- 
- 
- 

 
0.6
8 

 
0.41 

มาตรฐานรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยาง
สรางสรรค 
ครูปฏิบัติการ 
ครูชํานาญการ 
ครูชํานาญการพิเศษ 
ครูเช่ียวชาญ 
ครูเช่ียวชาญพเิศษ 

 
46 
24 
- 
- 
- 

 
4.73 
4.13 

- 
- 
- 

 
0.51 
0.56 

- 
- 
- 

 
1.8
3 

 
0.18 

มาตรฐาน รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
ครูปฏิบัติการ 
ครูชํานาญการ 
ครูชํานาญการพิเศษ 
ครูเช่ียวชาญ 
ครูเช่ียวชาญพเิศษ 

 
46 
24 
- 
- 
- 

 
4.20 
3.95 

- 
- 
- 

 
0.50 
0.55 

- 
- 
- 

 
3.6
4 

 
0.61 
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ตารางท่ี 4.19  (ตอ) 
     (n=70) 
วิทยฐานะ/ ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 
N μ � F P-Value 

มาตรฐานแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
ครูปฏิบัติการ 
ครูชํานาญการ 
ครูชํานาญการพิเศษ 
ครูเช่ียวชาญ 
ครูเช่ียวชาญพิเศษ 

 
46 
24 
- 
- 
- 

 
4.27 
4.42 

- 
- 
- 

 
0.43 
0.43 

- 
- 
- 

 
1.81 

 
0.18 

มาตรฐานสรางโอกาสใหผูเรียนได 
ครูปฏิบัติการ 
ครูชํานาญการ 
ครูชํานาญการพิเศษ 
ครูเช่ียวชาญ 
ครูเช่ียวชาญพิเศษ 

 
24 
46 
- 
- 
- 

 
3.85 
4.12 

- 
- 
- 
- 

 
0.59 
0.44 

- 
- 
- 

 
4.71 

 
0.03 

ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ในภาพรวม 
ครูปฏิบัติการ 
ครูชํานาญการ 
ครูชํานาญการพิเศษ 
ครูเช่ียวชาญ 
ครูเช่ียวชาญพิเศษ 

 
 

46 
24 
- 
- 
- 

 
 

4.25 
4.15 

- 
- 
- 

 
 

0.28 
0.25 

- 
- 
- 

 
 

2.21 

 
 

0.14 

 

หมายเหตุ : *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 

จากตารางท่ี 4.19 พบวา ขาราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย 
ปทุมธานีท่ีมีวิทยฐานะตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ยกเวน
มาตรฐานสรางโอกาสใหผูเรียนไดแตกตางกัน 


