
 
 

บทที่  3 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 
การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับ

การพัฒนาตนเองตามาตรฐานวิชาชีพ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน รวมถึงศึกษาความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของ
ครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี มีรายละเอียด ดังนี้ 

3.1  ประชากร 

3.2  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยั 

3.3  การสรางเคร่ืองมือในการวิจัย 

3.4  การเก็บรวบรวมขอมูล 
3.5  การวิเคราะหขอมูล 
3.6  เกณฑในการแปลความหมายขอมูล 
3.7  การวิเคราะหขอมูล 

 

3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรและกลุมตัวอยางในการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ ไดแก ขาราชการครูโรงเรียน 

นวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี ซ่ึงมีจํานวนทั้งส้ิน 90 คน (หนังสือประเมิน

คุณภาพการศึกษา 2553)  
 
3.2  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐาน
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย 
ปทุมธานี แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

3.2.1 ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนคําถามเก่ียวกับคุณลักษณะ 
สวนบุคคลโดยไดกําหนดคําตอบไวใหเลือกตอบ ท่ีตรงกบัขอเท็จจริงของผูตอบมากท่ีสุด 
ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา อายรุาชการ และระดับวิทยฐานะ 
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3.2.2 ตอนท่ี  2  เปนแบบสอบถามระดับความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย 
ปทุมธานี จํานวน 12 มาตรฐาน ไดแก 

1.  มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
2.  มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน   
3.  มาตรฐานที่ 3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  
4.  มาตรฐานที่4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง 
5.  มาตรฐานที่ 5 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  
6.  มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 
7.  มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  
8.  มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 
9.  มาตรฐานที่ 9 รวมมือกบัผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  
10. มาตรฐานท่ี 10 รวมมือกบัผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  
11. มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  
12. มาตรฐานท่ี 12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูไดทุกสถานการณ 
เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอรท (Likert’s Scale) 

5 ระดับ ดังนี้ 
5   คะแนน    หมายถึง    เห็นดวยมากที่สุด 
4   คะแนน    หมายถึง    เห็นดวยมาก 
3   คะแนน    หมายถึง    เห็นดวยปานกลาง 
2   คะแนน    หมายถึง    เห็นดวยนอย 
1   คะแนน    หมายถึง    เห็นดวยนอยท่ีสุด 

 
3.3  การสรางเคร่ืองมือในการวิจัย 

การสรางเคร่ืองมือ และการหาคุณภาพเคร่ืองมือ ผูวิจัยดําเนินการ ดงันี ้
3.3.1 ศึกษาจากหนังสือ ตํารา เอกสาร งานวิจัย วรรณกรรม และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ และ

มาตรฐานวิชาชีพครู ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ซ่ึงศึกษาจากหนังสือคูมือการปฏิบัติราชการครู 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ) เพื่อเปนแนวทางในการสราง
แบบสอบถาม  
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3.3.2 นําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จแลวไปปรึกษาอาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธ เพื่อพิจารณาให
สอดคลองกับเนื้อหา 

3.3.3 นําแบบสอบถามท่ีแกไขแลว ใหอาจารยท่ีปรึกษา พิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรง
ของแบบสอบถาม (Validity) โดยตรวจสอบความสมบูรณของเนื้อหา และการใชคํา  

3.3.4 นําแบบสอบถามท่ีไดรับการตรวจสอบ และแกไขแลวไปเก็บขอมูลจากตัวอยางตอไป  
 
3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

3.4.1 ขอหนังสือขอความอนุเคราะหจากสาขาการจัดการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑิตย ถึงผูอํานวยการโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี เพื่อขอ
ความรวมมือจากครูในโรงเรียนตอบแบบสอบถาม 

3.4.2 ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามฉบับสมบูรณพรอมหนังสือแนะนําตัวไปแจกใหกับครู
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย จํานวนท้ังหมด 70 ชุด ในชวงเดือน มกราคม 2554 
และทําการตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม พบวา มีแบบสอบถามท่ีสมบูรณจํานวน       
70 ชุด คิดเปน 78% 
 
3.5 เกณฑในการแปลความหมายขอมูล 

เกณฑในการแปลความหมายขอมูล ผูวิจัยแบงเกณฑออกเปน 5 ระดับ โดยใชจุดตัดของ
คะแนน  ดังนี้ 

4.51 – 5.00 หมายถึง มีระดบัความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน
มากท่ีสุด 

3.51 – 4.50 หมายถึง มีระดบัความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน
มาก 

2.51 – 3.50 หมายถึง มีระดบัความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ปานกลาง 

1.51 – 2.50 หมายถึง มีระดบัความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน
นอย 

1.00 – 1.50 หมายถึง มีระดบัความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน
นอยท่ีสุด 
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3.6 การวิเคราะหขอมูล 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ มีดังนี้ 
1. ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อายุ

ราชการ และวิทยฐานะ จะวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ในการ
หาคารอยละ (Percentage) 

2. การวิเคราะหความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี ใน 12 มาตรฐาน และ
โดยภาพรวม จะใชสถิติการหาคาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

3. การเปรียบเทียบความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานีใชการทดสอบ
คาที (t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) 

4. คานัยสําคัญทางสถิติท่ีใชในการวิเคราะหสําหรับการวิจัยนี้ กําหนดใหท่ีระดับ 0.05 
 


