
 
 

บทที่  1 
บทนํา 

 
1.1 ท่ีมาและความสําคัญของปญหา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 นับเปนกฎหมายแมบท ในการจัด
การศึกษาของประเทศ ท่ีสอดคลองกับเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2540 ในการดําเนินการตามแนวปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 จะประสบผลสําเร็จจําเปนตองอาศัยองคกรปฏิบัติ ซ่ึงสถานศึกษาตองสงเสริม สนับสนุน
การปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูความเขาใจและสามารถ
ดําเนินการตามแนวทางการจัดการศึกษาไดเปนอยางดี 

การพัฒนาตนเองของครู เปนปจจัยสําคัญท่ีสุดในการปฏิบัติงานสอน จากระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 หมวดท่ี 7 วาดวยเร่ืองของครู คณาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษา กําหนดใหมีการพัฒนากระบวนการผลิต มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
คุณภาพ และมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง ระบุใหองคกรวิชาชีพ ทําหนาท่ีกําหนด
มาตรฐานวิชาชีพ กํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งใหมีการ
พัฒนาวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา (ปพนสรรค โพธิพิทักษ 2550: 3) เพื่อกําหนดเกี่ยวกับ 
คุณลักษณะและคุณภาพท่ีพึงประสงคท่ีตองการใหเกิดข้ึนในการประกอบวิชาชีพครู ซ่ึงคุรุสภา ใน
ฐานะองคกรวิชาชีพ ไดเสนอเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาพ พ.ศ. 2537 ตอคณะกรรมการ
ครู เพื่อใชเปนแนวทางในการประเมินและพัฒนาครู โดยกําหนดเกณฑดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ออกเปน 12 มาตรฐาน ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบัติกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ  
การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู เสมอ หมายถึง 

การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง การเผยแพรผลงานทางวิชาการ และการเขารวมกิจกรรมทาง
วิชาการที่องคการหรือหนวยงาน หรือสมาคมจัดข้ึน เชน การประชุม การอบรม การสัมมนา และ
การประชุมปฏิบัติการ เปนตน ท้ังนี้ตองมีผลงานหรือรายงานท่ีปรากฏชัดเจน 
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มาตรฐานท่ี 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน  
การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผูเรียนหมายถึง การเลือก

อยางชาญฉลาด ดวยความรัก และหวังดีตอผูเรียน ดังนั้น ในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมอ่ืนๆ ครูตองคํานึงถึงประโยชนท่ีจะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก 

มาตรฐานท่ี 3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
การมุงม่ันพัฒนาผูเรียน หมายถึง การใชความพยายามอยางเต็มความสามารถของครูท่ี

จะใชผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากท่ีสุด ตามความถนัด ความสนใจ ความตองการ โดยวิเคราะห
วินิจฉัยปญหา ความตองการท่ีแทจริงของผูเรียนปรับเปล่ียนวิธีการสอนท่ีจะใหไดผลดีกวาเดิม 
รวมท้ังการสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ 

มาตรฐานท่ี 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง หมายถึง การเลือกใช ปรับปรุง

หรือสรางแผนการสอน บันทึกการสอน หรือเตรียมการสอนในลักษณะอ่ืนๆ ท่ีสามารถนําไปใชจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู 

มาตรฐานท่ี 5 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ หมายถึง การประดิษฐ

คิดคน ผลิต เลือกใช ปรับปรุงเคร่ืองมืออุปกรณ เอกสารส่ิงพิมพ เทคนิควิธีการตางๆ เพื่อใหผูเรียน
บรรลุจุดประสงคของการเรียนรู 

มาตรฐานท่ี 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน หมายถึง การจัดการ

เรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความรู ตามสภาพความแตกตาง
ของบุคคลดวยการปฏิบัติจริง และสรุปความรูท้ังหลายไดดวยตนเอง กอใหเกิดคานิยมและนิสัยใน
การปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป 

มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ หมายถึง การรายงานผล

การพัฒนาผูเรียนท่ีเกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุ ปจจัย และการ
ดําเนินงานท่ีเกี่ยวของ โดยครูนําเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด ดังนี้ 

(1) ปญหาความตองการของผูเรียนท่ีตองไดรับการพัฒนา และเปาหมายของการ 
พัฒนาผูเรียน 

(2) เทคนิควิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีนํามาใชเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
ของผูเรียน และข้ันตอนวิธีการใชเทคนิควีการหรือนวัตกรรมนั้น 
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(3) ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการท่ีกําหนดที่เกิดกับผูเรียน 
(4) ขอเสนอแนะแนวทางใหมๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนใหไดผลดียิ่งข้ึน 
มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 
การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน หมายถึง การแสดงออก การประพฤติและ

ปฏิบัติในดานบุคลิกภาพท่ัวไป การแตงกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับความเปนครู
อยางสมํ่าเสมอ ท่ีทําใหผูเรียนเล่ือมใสศรัทธา และถือเปนแบบอยาง 

มาตรฐานท่ี 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค หมายถึง การตระหนักถึง

ความสําคัญ รับฟงความคิดเห็น ยอมรับในความรูความสามารถ ใหความรวมมือในการปฏิบัติ
กิจกรรมตางๆ ของเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจ เพื่อใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา และรวม
รับผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระทํานั้น 

มาตรฐานท่ี 10 รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 
การรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค หมายถึง การตระหนักถึงความสําคัญรับ

ฟงความคิดเห็น ยอมรับในความรูความสามารถของบุคคลอ่ืนในชุมชน และรวมมือปฏิบัติงานเพื่อ
พัฒนางานของสถานศึกษา ใหชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซ่ึงกันและกัน และปฏิบัติงาน
รวมกันดวยความเต็มใจ 

มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใหขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
การแสวงหาและใหขอมูลขาวสารในการพัฒนา หมายถึง การคนหา สังเกต จดจํา และ

รวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดาน โดยเฉพาะสารสนเทศเก่ียวกับวิชาชีพครู 
สามารถวิเคราะห วิจารณอยางมีเหตุผล และใชขอมูลประกอบการแกปญหา พัฒนาตนเอง พัฒนา
งาน และพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม 

มาตรฐานท่ี 12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 
การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ หมายถึง การสรางกิจกรรมการ 
เรียนรูโดยการนําเอาปญหาหรือความจําเปนในการพัฒนาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในการเรียน

และการจัดกิจกรรมอื่นๆ ในโรงเรียนมากําหนดเปนกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือนําไปสูการพัฒนาของ
ผูเรียนท่ีถาวร เปนแนวทางในการแกปญหาของครูอีกแบบหน่ึงท่ีจะนําเอาวิกฤติตางๆ มาเปน
โอกาสในการพัฒนา ครูจําเปนตองมองมุมตางๆ ของปญหาและผันมุมบวกในสถานการณตางๆ ได 
กลาท่ีจะเผชิญปญหาตางๆ มีสติในการแกปญหา มิไดตอบสนองปญหาตางๆ ดวยอารมณหรือแงมุม
แบบตรงตัว ครูสามารถมองหักมุมในทุกๆ โอกาส มองเห็นแนวทางที่นําสูผลกาวหนาของผูเรียน 
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ครูมีความจําเปนอยางยิ่งตองมีการพัฒนาตนเองอยาสมํ่าเสมอ เพื่อเปนการเพ่ิมพูน
ความรู ความสามารถ ตลอดจนทักษะ และนําความรูท่ีไดมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให
สอดคลองสถานการณในปจจุบัน ท้ังนี้เพื่อการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางตอเนื่อง และยั่งยืน 

 
1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.2.1 เพื่อศึกษาระดับความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี 

1.2.2 เพื่อเปรียบเทียบระดับความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี ตามภูมิหลัง
จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา อายุราชการ วิทยฐานะ  
 
1.3 ขอบเขตในการวิจัย 

1.3.1 ขอบเขตของเน้ือหา 
การศึกษาวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี 
1.3.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแก ครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบ
วิทยาลัย ปทุมธานี จํานวน 90 คน 

1.3.3 ตัวแปรท่ีศึกษา คือ 
1.3.3.1 ตัวแปรตน ไดแก  ภูมิหลังของครู จําแนกเปน 

1) เพศ 
-  ชาย 
-  หญิง 

2) อายุ 
-  ต่ํากวา 30 ป 
-  31 - 35  ป 
-  36 - 40  ป 
-  41 ป ข้ึนไป 

3) ระดับการศึกษา 
-  ต่ํากวาปริญญาตรี 
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-  ปริญญาตรี 
-  ปริญญาโท 
-  สูงปริญญาโท 

4) อายุราชการ 
-  0 - 5  ป 
-  6  - 10 ป 
-  11 - 15 ป 
-  16  - 20 ป 
-  21 ปข้ึนไป 

5) ระดับวิทยฐานะ 
-  ครูปฏิบัติการ 
-  ครูชํานาญการ 
-  ครูชํานาญการพิเศษ 
-  ครูเช่ียวชาญ 
-  ครูเช่ียวชาญพิเศษ 

1.3.3.2 ตัวแปรตาม คือ การปฏิบัติงานดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู ของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี ประกอบดวย 12 เกณฑ
มาตรฐาน คือ 

1. มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 
อยูเสมอ 

2. มาตรฐานท่ี 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิด
ข้ึนกับผูเรียน 

3. มาตรฐานท่ี 3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
4. มาตรฐานท่ี 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง 
5. มาตรฐานท่ี 5 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
6. มาตรฐานท่ี 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแก

ผูเรียน 
7. มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
8. มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 
9. มาตรฐานท่ี 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
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10. มาตรฐานท่ี 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
11. มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
12. มาตรฐานท่ี 12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูไดทุกสถานการณ 

 
1.4 สมมุติฐานของการวิจัย 

ครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี ท่ีมีภูมิหลังตางกัน  
โดยแยกเปนเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  ประสบการณการสอน  ท่ีตางกัน มีความตองการพัฒนา
ตนเองตามการปฏิบัติงานดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู ท่ีตางกัน 

 
1.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

กรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาการปฏิบัติงานดานมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย 
ปทุมธานี ผูวิจัยไดพิจารณาในสวนของมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
ประกอบดวย 12 เกณฑมาตรฐาน และการปฏิบัติงานของครูจากภูมิหลังของครู ซ่ึงมี 
ความสอดคลองและสัมพันธกัน จึงไดนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้  
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                 ตัวแปรตน                            ตัวแปรตาม 
      (independent  variable)                  (dependent  variable) 

        
                
     
      
   
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. 
5. 

ภูมิหลังของครู 
เพศ 
อายุ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด 
อายุราชการ 
วิทยะฐานะ 

การปฏิบัติงานดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู ประกอบดวย 12 เกณฑมาตรฐาน 

1. มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการ
พัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

2. มาตรฐานท่ี 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึง
ผลท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

3. มาตรฐานท่ี 3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
4. มาตรฐานท่ี 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติให

เกิดผลจริง 
5. มาตรฐานท่ี 5 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพอยูเสมอ 
6. มาตรฐานท่ี 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผล

ถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 
7. มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนได

อยางมีระบบ 
8. มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดแีกผูเรียน 
9. มาตรฐานท่ี 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยาง

สรางสรรค 
10. มาตรฐานท่ี 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
11. มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการ

พัฒนา 
12. มาตรฐานท่ี 12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูไดทุก

สถานการณ 

1. 
2. 
3. 

 
ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
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1.6 คํานิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 
ภูมิหลังของครู หมายถึง ลักษณะท่ัวไปของครูท่ีตองการศึกษา ซ่ึงประกอบดวย 
เพศ หมายถึง เพศของกลุมตัวอยาง คือเพศชาย และเพศหญิง 
อายุ หมายถึง จํานวนปท่ีกลุมตัวอยางถือกําเนิดจนถึงปปจจุบัน โดยนับอายุเต็มป

บริบูรณ ผูวิจัยไดแบงออกเปน 4 ชวง คือ ชวงอายุ ต่ํากวา 30 ป ชวงอายุ 31 - 35 ป ชวงอายุ 36 - 40 
ป และชวงอายุ 41 ป ข้ึนไป 

วุฒิการศึกษาสูงสุด หมายถึงวุฒิทางการศึกษาข้ันสูงสุดท่ีกลุมตัวอยางไดรับ ซ่ึงผูวิจัยได
แบงออกเปน 4 ชวง คือ นอยกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท และสูงกวาปริญญาโท 

อายุราชการ หมายถึง ระยะเวลาที่กลุมตัวอยางไดรับการบรรจุแตงต้ังเขาปฏิบัติงาน 
จนถึงปจจุบัน ผูวิจัยไดแบงออกเปน 5 ชวง คือ ชวง 0 - 5 ป ชวง 6 - 10 ป ชวง 11 - 15 ป ชวง 16 - 
20 ป และชวง 21 ปข้ึนไป 

วิทยฐานะ หมายถึง สถานะความพรอมในการจัดการหลักสูตรฝกอบรมเปนผูมีความ 
ชํานาญการในสาขาตางๆ ของกลุมตัวอยาง ประกอบดวย ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ 
เช่ียวชาญพิเศษ และยังไมมีวิทยฐานะ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพให
เกิดผลเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด พรอมกับมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความ
ชํานาญในการประกอบวิชาชีพ ท้ังความชํานาญเฉพาะดานและความชํานาญตามระดับคุณภาพของ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  หรืออยางนอยตองมีการพัฒนาตามเกณฑท่ีกําหนดวามีความรู 
ความสามารถ และความชํานาญ เพียงพอท่ีจะดํารงสถานภาพของการเปนผูประกอบวิชาชีพตอไป
ไดหรือไม นั่นคือการกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพตองตอใบอนุญาตทุกๆ 5 ป (มาตรฐานวิชาชีพ
ทางการศึกษา: 5) 

วิชาชีพครู หมายถึง วิชาชีพทางการศึกษา ท่ีทําหนาท่ีหลักทางดานการเรียนการสอน 
และการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน ดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  สวนกุหลาบวิทยาลัย  ปทุมธานี  หมายถึง  โรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดใหญ แบบสหศึกษา เปดสอนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาปทุมธานี เขต 2 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู
เลขที่ 45 หมู 9 ตําบลพืชอุดม อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี 
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1.8 ประโยชนท่ีไดรับ 
1.8.1 ทราบถึงระดับการปฏิบัติงานดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของ

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกหุลาบวทิยาลัย ปทุมธานี 
1.8.2 ผูบริหารโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย  ปทุมธานี สามารถนํา

ผลการวิจัยมาใชในการวางแผน เพื่อพัฒนาครูในสถานศึกษาของตน ใหสอดคลองตามมาตรฐาน
วชิาชีพครู ในดานการปฏิบัติงาน 

1.8.3 โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาอื่นๆ สามารถนําผลการวิจัยมาเปนแนวทาง หรือ
ประยุกตใชในการวางแผน เพื่อพัฒนาครูในสถานศึกษาของตน ใหสอดคลองตามมาตรฐาน วิชาชีพ
ครู ในดานการปฏิบัติงาน 
 


