
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
 
1.  นางสาวภพัพธนันทน หาญสาริกิจ ตําแหนงครูวทิยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 
     สถานท่ีทํางาน โรงเรียนวัดชองนนทรี 
2.  นายเดชา จาํปา   ตําแหนงครูวทิยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 
     สถานท่ีทํางาน โรงเรียนวัดชองนนทรี 
3.  นางวันดี รอดเจริญ   ตําแหนงครูวทิยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 
     สถานท่ีทํางาน โรงเรียนวัดชองนนทรี 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนเุคราะห 
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เร่ือง ขอเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
 
เรียน 
 

ดวย นายอรรถสิทธ์ิ แสงไกร รหัสประจําตัว 525161010031 ปจจุบันเปนนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยครุศาสตร สาขาการจัดการการศึกษา กําลังทําสาระนิพนธ เร่ือง  
“ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของครูโรงเรียน 
นวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี” มีความจําเปนตองมีผูเช่ียวชาญตรวจสอบ
เคร่ืองมือสําหรับแบบสอบถาม และไดพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ จึง
ขอเรียนเชิญทานเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือดังกลาว 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห วิทยาลัยครุศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือดวยดี และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
          ขอแสดงความนับถือ 
 
 
          (                           ) 
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เร่ือง ขออนุญาตแจกแบบสอบถามและเก็บขอมูล 
 
เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียน 
 

ดวย นายอรรถสิทธ์ิ แสงไกร รหัสประจําตัว 525161010031 ปจจุบันเปนนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยครุศาสตร สาขาการจัดการการศึกษา กําลังทําสาระนิพนธ เร่ือง  
“ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของครูโรงเรียน 
นวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี” มีความจําเปนตองขอแจกแบบสอบถามเพ่ือเก็บ
ขอมูลกับครูในโรงเรียน ระหวางวันท่ี เพื่อประกอบการทําสาระนิพนธ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห วิทยาลัยครุศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือดวยดี และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
          ขอแสดงความนับถือ 
 
 
          (                           ) 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง 
ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบตัิงาน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของ 

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี 
 

 
คําชี้แจง 

แบบสอบถามในการวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อทราบถึงความตองการพัฒนาตนเอง
ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวน
กุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี 
 
แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  3  ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามรายการ (Checklist) มีวัตถุประสงคเพ่ือสํารวจสวนบุคคลของ
ผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามแบบประมาณคา 5 ระดับ ดานความตองการพัฒนาตนเอง
ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน   ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  
สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี 

กรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอ และตรงตามความเปนจริง ขอมูลท่ีไดรับจะเปน
ความลับและผลท่ีไดจะนําไปสรุปผลมาใชเพ่ืองานวิจัยในคร้ังนี้เพียงเทานั้น ท้ังนี้เพื่อประโยชนใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ และเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของครูโรงเรียนอ่ืนๆ โดยรวมตอไป 

 
ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามอยางดี 

 
 
 
       (นายอรรถสิทธ์ิ   แสงไกร) 
      นักศึกษาปริญญาโท สาขาการจัดการการศกึษา  

วิทยาลัยครุศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
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คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงใน   (     ) หนาขอความเปนจริงเกีย่วกับตัวทาน 
 
  1. เพศ 
     (    ) ชาย 
     (    ) หญิง 
 2. อายุ 
   (    ) ต่ํากวา 30 ป 
                      (    ) 31 - 35  ป 
   (    ) 36 - 40  ป 
   (    ) 41 ป ข้ึนไป  
 3.  ระดับการศึกษา 
   (    )  ต่ํากวาปริญญาตรี 
   (    )  ปริญญาตรี   
   (    )  ปริญญาโท    
    (    )  สูงปริญญาโท 
  4. อายุราชการ 
   (    )  0 - 5  ป 
   (    )  6  - 10 ป 
   (    )  11 - 15 ป 
   (    )  16  - 20 ป 
    (    )  21 ปข้ึนไป 
  5. วิทยฐานะ 
   (    ) ครูปฏิบัติการ 
   (    ) ครูชํานาญการ 
   (    ) ครูชํานาญการพิเศษ 
   (    ) ครูเช่ียวชาญ 
   (    ) ครูเช่ียวชาญพิเศษ 
           
 
 



107 

ตอนท่ี  2  ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครู
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี 
 

คําชี้แจง  โปรดอานขอความของแบบสอบถามแตละขอแลวพิจารณาวา ทานมี 
ความตองการพัฒนาตนเองตนเองดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ตามมาตรฐานวิชาชีพครู อยูใน
ระดับใด และทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชองระดับความตองการพัฒนาตนเองตามสภาพท่ีเปนจริงตาม
ความคิดเห็นของทาน  5  ระดับ ซ่ึงแปลความหมาย  ดังนี้ 

5 หมายความวา มีความตองการมากท่ีสุด 
4 หมายความวา มีความตองการมาก 
3 หมายความวา มีความตองการปานกลาง 
2 หมายความวา มีความตองการนอย 
1 หมายความวา มีความตองการนอยท่ีสุด 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน  ตามมาตรฐาน 
วิชาชีพครู 

ระดับความตองการพัฒนาตนเอง 
5 4 3 2 1 

ปฏิบตัิกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพฒันาวิชาชพีครูอยูเสมอ 
1. ศึกษาจากเอกสาร ตํารา  ผลงานวิจัย และส่ือ

ตางๆ ดวยตนเอง 
     

2. เขารวมประชุม อบรม สัมนาทางวิชาชีพครู      
3. มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมขององคกร

วิชาชีพครู 
     

4. เผยแพรความรูทางวิชาการ โดยการเปนวิทยากร
การประชุม อบรม สัมมนา หรือกิจกรรมทาง
วิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 

     

5. สรางผลงานทางวิชาการเผยแพรในสถานศึกษา
อยูเสมอ 

     

ตัดสินใจปฏิบตัิกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดขึ้นกับผูเรียน 
1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนท่ี

พัฒนาผูเรียนไดจริงเปนรายบุคคล 
     

2. จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ท่ีมีผล
ใหผูเรียนปฏิบัติตาม 
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน  ตามมาตรฐาน 
วิชาชีพครู 

ระดับความตองการพัฒนาตนเอง 
5 4 3 2 1 

3. จัดกิจกรรมท่ีกอใหเกิดการพัฒนาของผูเรียน      
4. จัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรู โดยเนนผูเรียน

เปนศูนยกลาง 
     

5. ปฏิบัติงานตางๆ ท่ีสงผลใหเกิดการพัฒนาผูเรียน
อยางเปนระบบ  

     

มุงมั่นพฒันาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
1. วิเคราะหขอบกพรองของผูเรียนจากวิชาท่ีเรียน

เปนรายบุคคล 
     

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

     

3. ปรับเปล่ียนวิธีการสอนตามความสามารถของ
ผูเรียนเปนรายบุคคล 

     

4. สงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ตามความสามารถ
ของผูเรียน 

     

5. วิเคราะหผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนเปนรายบุคคล
อยางเปนระบบ 

     

พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัตใิหเกิดผลจริง 
1. จัดทําแผนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผู เ รียน

สามารถนําไปใชไดจริงในชีวิตประจําวัน 
     

2. ป รับป รุ ง แผนก า รสอนให สอดคล อ ง กั บ
สถานการณในปจจุบัน 

     

3. จัดทําแผนการสอนที่เนนใหผูเรียนคิดวิเคราะห 
และแกปญหา 

     

4. พัฒนาแผนการสอนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติและ
สามารถนําไปใชไดจริง 

     

5. พัฒนาแผนการสอนใหมีความสอดคลองกับ
ชุมชนท่ีผูเรียนอาศัยอยู 
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน  ตามมาตรฐาน 
วิชาชีพครู 

ระดับความตองการพัฒนาตนเอง 
5 4 3 2 1 

พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
1. พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยู

เสมอ 
     

2. นําเอาวัสดจุากธรรมชาติมาใชในกจิกรรมการ
เรียนการสอน 

     

3. สรางส่ือการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลาย
เหมาะสมกับผูเรียน  

     

4. ประเมินผลการใชส่ือและนํามาปรับปรุงใหมี
ประสิทธิภาพ และเหมาะสม 

     

5. จัดทําคูมือประกอบสําหรับการใชส่ือพรอม
เผยแพร 

     

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 
1. สรางกิจกรรมการเรียนการสอน โดยช้ีแนะผูเรียน

ใหปฏิบัติตาม 
     

2. สรางกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับตามความถนัดของ
ผูเรียนเปนรายคน 

     

3. สงเสริมผูเรียนสรางกระบวนการคิดพรอมท้ังลง
มือปฏิบัติตามกระบวนการความคิด  

     

4. สงเสริมผูเรียนคนหาความรูและสรุปความคิด
รวบยอดเองโดยอยูภายใตคําแนะนําของผูสอน 

     

5. สรางกิจกรรมท่ีมุงเนนการสรางนิสัยในการ
ปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผู เ รียน
ตลอดไป 

     

รายงานผลการพัฒนาคณุภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
1. ศึกษาปญหาความตองการของผู เ รี ยน เปน

รายบุคคล 
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน  ตามมาตรฐาน 
วิชาชีพครู 

ระดับความตองการพัฒนาตนเอง 
5 4 3 2 1 

2. ศึกษาปญหาความตองการของผูเรียนเปนรายกลุม 
/ช้ันเรียน 

     

3. นําเทคนิค วิธีการ หรือวัตกรรมการเรียนสอนมา
ใชเพื่อพัฒนาผูเรียน 

     

4. การพัฒนาผูเรียน สอดคลองตอการพัฒนาในแต
ละระดับผูเรียน 

     

5. รายงานผลและขอเสนอการใชเทคนิควิธีการ หรือ
นวัตกรรมท่ีพัฒนาผูเรียน 

     

ปฏิบตัิตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 
1. แตงกายสุภาพ สะอาด เหมาะสมกับกาลเทศะ      
2. ประพฤติตนเรียบรอยเปนแบบแกผูเรียน      
3. ปฏิบัติตนอยูในคุณธรรม และจริยธรรม      
4. ใชวาจาท่ีสุภาพท้ังในชั่วโมงเ รียนและนอก

หองเรียน 
     

5. ผู เ รียนสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ ยวกับ
พฤติกรรมของครู 

     

รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
1. เขาใจในงานท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ      
2. ปฏิบัติงานไดตามวัตถุประสงคท่ีไดรับมอบหมาย      
3. ยอมรับความผิดพลาดท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน      
4. ความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม ตาง ๆ ของ

เพื่อนรวมงานดวยความ เต็มใจ 
     

5. ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง และกลุม 
เพื่อนํามาปรับปรุงพัฒนางานอยางมีระบบ 

     

รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
1. มีสวนรวมท่ีจะพัฒนางานการศึกษาเพื่อพฒันา

ชุมชนอยางเปนระบบ 
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน  ตามมาตรฐาน 
วิชาชีพครู 

ระดับความตองการพัฒนาตนเอง 
5 4 3 2 1 

2. วางแผนข้ันตอนกระบวนงานตามขอบเขตของ
งาน 

     

3. นําความรู ความสามารถ ไปใชปฏิบัติงานตางๆ ท่ี
เกี่ยวของกับชุมชน โดยการเขารวมวางแผนและ
มอบหมายหนาท่ีกันทําในชุมชน 

     

4. ปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางเขาใจ 
5. ปฏิบัติงานได

     
ตามวัตถุประสงคของงาน      

แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
1. นําขอมูล ขาวสาร ท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตใน

ปจจุบันมาใชในการจัดการเรียนการสอนได 
2. นําขอมูลขาวสารนํามาปรับปรุงการจัดการเ

     

รียน
การสอน 

3

     

. นําขอมูลขาวสารไปใชในการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาหนวยงานของทานอยางเปนระบบ 

4. จัดลําดับความสําคัญของขอมูลขาวสารท

     

ี่ตองใช
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเปน
ระบบ 

5. วิเคราะ

     

หขอมูลขาวสารตามสถานการณของ
สังคมทุกดานมาใชประกอบการแกปญหา 

สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูไดทุกสถานการณ

     

 
1. สรางกิจกรรมการเรียนรูโดยการนําเอาปญหาท่ี      

เกิดข้ึนในการเรียนมากําหนดเปนกิจกรรมการ
เรียนรู 

2. พัฒนาหรือแกไขปญหาผูเรียนแบบรายตัว      
3. สรางกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนรูจักวิธีการ

ปองกันปญหามากกวาการแกไขปญหา 
4. นําเอาปญหาและผันมุมบวกในสถานการ

     

ณตาง ๆ      
มากําหนดเปนกิจกรรมการเรียนรู 
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน  ตามมาตรฐาน 
วิชาชีพครู 

ระดับความตองการพัฒนาตนเอง 
5 4 3 2 1 

ยอมรับใน      
ปญหาท่ีจะเกดิข้ึน 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


