
 
 

บทที่  1 
บทนํา 

 
1.1  ความสําคญัของปญหาการวิจัย 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555–2559) ไดจัดทําข้ึนใน
ชวงเวลาท่ีประเทศไทยตองเผชิญกับสถานการณทางสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอมท่ี
เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วและสงผลกระทบอยางรุนแรงกวาชวงท่ีผานมา ในระยะแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 8-9 สังคมไทยไดอัญเชิญหลัก"ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" ไปประยุกตใชอยาง
กวางขวางในทุกระดับ ตั้งแตระดับปจเจก ครอบครัวชุมชน สังคม จนถึงระดับประเทศ ซ่ึงไดมีสวน
เสริมสรางภูมิคุมกันและชวยใหสังคมไทยสามารถยืนหยัดอยูไดอยางม่ันคงทามกลางกระแสการ
เปล่ียนแปลงดังกลาว ในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ทุกภาคสวนในสังคมไทยเห็นพองรวมกัน
นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนปรัชญานําทางในการพัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง 
เพื่อมุงใหเกิดภูมิคุมกันและมีการบริหารจัดการความเส่ียงอยางเหมาะสม เพื่อใหการพัฒนาประเทศ
สูความสมดุลและยั่งยืน ในการจัดทําแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 คร้ังนี้ สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ไดใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของภาคีการ
พัฒนาทุกภาคสวน ท้ังในระดับชุมชน ระดับภาค และระดับประเทศในทุกข้ันตอนของแผนฯ อยาง
กวางขวางและตอเนื่อง เพ่ือรวมกันกําหนดวิสัยทัศนและทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมท้ังรวม
จัดทํารายละเอียดยุทธศาสตรของแผนฯ เพื่อมุงสู "สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอ
ภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลง"  

การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 จึงเปนการนําภูมิคุมกันท่ีมีอยู 
พรอมท้ังเรงสรางภูมิคุมกันในประเทศใหเขมแข็งข้ึน เพ่ือเตรียมความพรอมคน สังคม และระบบ
เศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงไดอยางเหมาะสม 
โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยใหมีคุณภาพ มีโอกาสเขาถึงทรัพยากร และ
ไดรับประโยชนจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม รวมท้ังสรางโอกาสทางเศรษฐกิจ
ดวยฐานความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภค
ท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ขณะเดียวกันยังจําเปนตองบริหารจัดการแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ให 
บังเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม ภายใตหลักการพัฒนาพื้นท่ีภารกิจ และการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวนในสังคมไทย ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาเพื่อประโยชนสุขท่ียั่งยืน ของสังคมไทยตาม



2 

การเปล่ียนแปลงในสังคมโลกปจจุบันไดกาวสูยุคของขอมูลขาวสารท่ีประชาชนท่ัว
โลกสามารถติดตอส่ือสารถึงกันไดอยางรวดเร็ว ทําใหเกิดผลกระทบตอปจจัยในการพัฒนาประเทศ
ดานตางๆ สงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงมากมาย ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และวัฒนธรรม เพ่ือใหทันตอการเปล่ียนแปลงดังกลาว ประเทศตางๆ 
ในโลกท่ีกําลังพัฒนานั้นลวนแลวแตอยากเปนประเทศท่ีเจริญแลวท้ังส้ิน ประเทศไทยจึงตอง
ปรับเปล่ียนวิธีการและกระบวนการในการบริหารงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพของประเทศไทยใหเทา
ทันตออารยประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งเร่ืองการพัฒนาดานการศึกษา ซ่ึงเปนพื้นฐานสําคัญใน 
การพัฒนาเยาวชน ดังนั้น การศึกษาเปนเร่ืองท่ีสําคัญอยางยิ่งท่ีจะนํามาสูการพัฒนาประเทศให
กาวหนาไดในทุกดาน ท้ังดานสังคม เศรษฐกิจ และการพัฒนาพื้นฐานคุณภาพชีวิตเพื่อใหสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) 

มนุษยเปนทรัพยากรที่มีคุณคา และมีความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาประเทศ แตในการท่ี
จะพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาไดนั้น ยอมมีความจําเปนท่ีจะตองพัฒนาทรัพยากรมนุษย
เสียกอนเปนเบ้ืองตน ในการนี้วิธีการหนึ่งอันเปนท่ียอมรับกันอยูท่ัวไปก็คือ วิธีการทางการศึกษา 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในปจจุบันความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเขามามีบทบาท
สําคัญในการเปล่ียนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจของประเทศอยางรวดเร็ว ซ่ึงความเจริญเติบโต
ดังกลาวไดกอใหเกิดท้ังผลดีและผลเสียใหแกมนุษย ประกอบกับประเทศไทยกําลังพัฒนาทางดาน
เกษตรกรรม อุตสาหกรรม และเทคโนโลยีใหมๆ ทําใหสภาพชีวิตและสังคมไทยมีความซับซอน
มากข้ึน ประเทศไทยจึงจําเปนตองเรงดําเนินการเพื่อพัฒนาความรู ความสามารถของประชาชน โดย
การยกระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของคนในชาติใหสูงข้ึนเปนลําดับ 

ดังนั้น การจัดการศึกษาท่ีดีตองใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในทุกดานของ
ประเทศ เพราะการศึกษาเปนรากฐานอันสําคัญในการสรางสรรคความเจริญ และแกไขปญหาตางๆ
ในสังคม เนื่องจากการศึกษาเปนกระบวนการท่ีชวยใหคนไดพัฒนาตนเองดานตางๆท่ีจะดํารงชีวิต
และประกอบอาชีพได เปนการบรรลุจุดมุงหมายตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ.2545 ไดบัญญัติไวในหมวดท่ี 4 มาตรา 22 ความวา การจัดการ
ศึกษาตองยึดหลักการวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวามี
ความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ แสดงใหเห็นวาการศึกษาเปนกระบวนการสําคัญในการท่ีจะพัฒนาคนใหมีความรู
ความสามารถ และเปนจุดหมายไปสูการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา 
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การจัดการศึกษาของประเทศไทยตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดกําหนดใหมี
การพัฒนาผูเรียนใหเกิดความสมดุลท้ังทางดานพัฒนาการทางสมองและพหุปญญา ประกอบไปดวย
การเรียนรูเกี่ยวกับสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ
ภาษาตางประเทศ และมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีมุงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพเพื่อความ
เปนมนุษยท่ีสมบูรณ ซ่ึงกิจกรรมแนะแนวเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริมและพัฒนาใหผูเรียน
รูจักตนเอง รูรักษส่ิงแวดลอม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแกปญหา กําหนดเปาหมาย วางแผนชีวิตท้ัง
ทางดานการเรียนและอาชีพ สามารถปรับตนไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้ยังชวยใหครูรูจักและ
เขาใจผูเรียน ท้ังยังเปนกิจกรรมที่ชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูปกครองในการมีสวนรวมพัฒนา
ผูเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  

กิจกรรมพัฒนาผู เ รียนดังกลาวไดถูกจัดให เปนหลักในการพัฒนาคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคของนักเรียน โดยมีการจัดเวลาใหกับการจัดกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และ
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชนในช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปละ 120 
ช่ัวโมง และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 ปละ 360 ช่ัวโมง โดยมีเกณฑประเมินเพื่อการเล่ือนช้ันท่ีตอง
ไดรับการประเมิน "ผาน" ในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจึงจะเล่ือนช้ันได เห็นไดวากิจกรรมพัฒนาผูเรียน
โดยเฉพาะกิจกรรมแนะแนวมีขอกําหนดท่ีบัญญัติไวในหลักสูตรในเร่ืองการจัดเวลาเรียนให
นักเรียนเฉล่ีย 1 ช่ัวโมงตอสัปดาห แตในสภาพการดําเนินงานในสถานการณการจัดการศึกษาของ
ประเทศ ดวยเหตุนี้รัฐบาลจึงมีมาตรการกําหนดใหทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อสรางเสริม
คุณลักษณะท่ีตองการตามวัตถุประสงคในการพัฒนาคุณภาพของการศึกษา และกิจกรรมสําคัญท่ีจะ
ขาดเสียไมไดคือ การจัดบริการแนะแนวในโรงเรียน ซ่ึงถาพิจารณาจากหลักสูตรและคุณลักษณะ
ของนักเรียนท่ีพึงประสงคตลอดจนโครงสรางของหลักสูตร จะเห็นวาสอดคลองกับหลักการและ
วัตถุประสงคของการแนะแนวเปนอยางยิ่ง เชน ชวยใหเด็กและเยาวชนรูจักและเขาใจตนเองอยาง
ลึกซ้ึงในทุกดาน รูจักโลกทางการศึกษา โลกของงานอาชีพ และส่ิงแวดลอมเปนอยางดี รูจักพัฒนา
หรือสามารถนําศักยภาพและความสามารถที่มีอยูมาใชใหเปนประโยชนท้ังแกตนเองและผูอ่ืน รูจัก
ชวยตนเอง รูจักเลือกและตัดสินใจอยางฉลาดท่ีจะนําวิชาการตางๆมาใชในการวางแผนชีวิตและ
แกปญหาตางๆดวยตนเอง รวมท้ังการปรับปรุงตนใหอยูในสังคมอยางมีความสุข การบริการแนะ
แนวมีจําเปนสําหรับทุกโรงเรียน เพราะเด็กทุกคนท่ีมาโรงเรียนนอกจากมุงหวังมารับประสบการณ
แหงการเรียนรูในวิชาการตางๆ ตามท่ีหลักสูตรกําหนดและตามท่ีโรงเรียนจัดใหแลว เด็กยังมีปญหา
และความตองการตางๆไมเหมือนกัน โดยเฉพาะเด็กท่ีอยูระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซ่ึงเปนวัยท่ี
กําลังกาวสูชวงวัยรุน มักมีปญหาความคับของใจเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงทางดานรางกาย อารมณ 
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ชวยใหนักเรียนรูจักตนเองอยางแทจริง รูขอบเขตความสามารถ เปนตัวของตัวเอง  
กลาเผชิญความจริง ยอมรับในสวนบกพรองของตนและพรอมท่ีจะแกไขปรับปรุงตนเองใหดียิ่งข้ึน 
ซ่ึงเปนแนวทางในการสงเสริมพัฒนาการของเด็ก การบริการแนะแนวจึงมีความสําคัญและจําเปน
อยางยิ่งตอการดําเนินชีวิตของมนุษยในทุกองคกร เพราะงานแนะแนวเปนกระบวนการชวยนักเรียน 
เพื่อใหนักเรียนไดเจริญงอกงามเหมาะสมกับความสามารถ ความสนใจ ความถนัด ซ่ึงมีความสําเร็จ 
ความสุขของชีวิตเปนจุดหมาย (กันยา สุวรรณแสง, 2545) ซ่ึงสถานศึกษาจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตอง
จัดบริการแนะแนวเพื่อสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอ
และประกอบอาชีพ ตามโครงสรางหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหเหมาะสม
ตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพตนเอง เสริมสรางทักษะชีวิต 
ภาวะทางอารมณ การเรียนรูเชิงพหุปญญาและสรางสรรคสัมพันธภาพที่ดี ซ่ึงผูสอนทุกคนตองทํา
หนาท่ีแนะแนวใหคําปรึกษา ดานชีวิต การศึกษาตอ และการพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพและการมีงาน
ทํา (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2551) จึงเห็นไดวา วิชากิจกรรมแนะแนวเปนวิชาสําคัญ
วิชาหน่ึงท่ีชวยเสริมหลักสูตรใหบรรลุจุดประสงคยิ่งข้ึน โดยเฉพาะนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ซ่ึงจะตองศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาตอไป ถาไดรับการแนะแนวที่ดีก็จะสามารถคนพบ
ความถนัดของตนเองไดถูกตอง และเลือกเรียนในสาขาท่ีตนถนัดไดเพื่อไปสูการมีงานทํา ซ่ึงหนาท่ี
ของการแนะแนวท่ีสําคัญมี 3 ประการ คือ 

1. ชวยแกไขและเพิ่มพูนสวนท่ีเปนประโยชนแกนักเรียน 
2. ชวยปองกันหรือชวยปรับปรุงสงเสริมใหดีข้ึน 
3. ชวยใหนักเรียนมีพัฒนาการไปในทางที่ ถูกตองและใหการพัฒนาน้ันเปนไป

โดยสะดวก 
ดวยเหตุผลขางตน ผูวิจัยในฐานะครูผูสอนกิจกรรมแนะแนวในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดบริการแนะแนวใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อท่ีจะไดนําผลจากการศึกษาคนควา
มาเปนแนวทางในการจัดรูปแบบท่ีเหมาะสม  เพื่อพัฒนา  ปรับปรุง  สงเสริม  สนับสนุน  
การจัดบริการแนะแนวในโรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีความสอดคลองและตรงตาม 
ความตองการ ความสนใจ ความถนัดของแตละบุคคล และสามารถพัฒนาศักยภาพตนเอง และเพื่อ
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1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย 
สมุทรปราการ ท่ีมีตองานบริการแนะแนวและการใหคําปรึกษา  

2. ศึกษาปญหาและขอเสนอแนะในการปรับปรุงงานบริการแนะแนวและการให
คําปรึกษา  
 
1.3 ขอบเขตการวจัิย 

1.3.1  ขอบเขตดานเนื้อหา 
ศึกษาความพึงพอใจการจัดบริการแนะแนวทั้ง 5 ดาน คือ 
1. ดานการจดับริการรวบรวมขอมูลเปนรายบุคคล 
2. ดานการจดับริการสนเทศ 
3. ดานการจดับริการใหคําปรึกษา 
4. ดานการจดับริการจัดวางตัวบุคคล 
5. ดานการจดับริการติดตามผลและประเมินผล 

1.3.2  ขอบเขตดานประชากรกลุมตัวอยาง 
ประชากรกลุมตัวอยาง ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป

ท่ี 1- 6 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย สมุทรปราการ ปการศึกษา 2554 ระดับ 
ช้ันละ 20 คน จํานวนท้ังส้ิน 120 คน 

1.3.3 ตัวแปรที่ศึกษา 
1. สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับช้ันของนักเรียนโรงเรียนนวมิ

นทราชินูทิศ สวนกหุลาบวทิยาลัย สมุทรปราการ 
2. ความพึงพอใจตอการจัดบริการแนะแนว 5 ดาน 

1)  ดานการจัดบริการรวบรวมขอมูลเปนรายบุคคล 
2)  ดานการจัดบริการสนเทศ 
3)  ดานการจัดบริการใหคําปรึกษา 
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4)  ดานการจัดบริการจัดวางตัวบุคคล 
5)  ดานการจัดบริการติดตามผลและประเมินผล 

 
1.4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ความพึงพอใจของนักเ รียนโรงเ รียนนวมินทราชินู ทิศ  สวนกุหลาบวิทยาลัย 
สมุทรปราการ ท่ีมีตองานบริการแนะแนวและการใหคําปรึกษา ไดแก 
 
1.5  ตัวแปรท่ีศึกษา 
 
 การจัดบริการแนะแนว  5  ดาน 
สถานภาพของนักเรียน 

1) เพศ 
2) อายุ 
3) ระดับช้ันท่ีศึกษาอยู 

1) ดานการจดับริการรวบรวมขอมูลเปน
รายบุคคล 

2) ดานการจดับริการสนเทศ 
3) ดานการจดับริการใหคําปรึกษา 
4) ดานการจดับริการจัดวางตัวบุคคล 
5) ดานการจดับริการติดตามผลและ

ประเมินผล 
  
 
1.6 ประโยชนท่ีไดรับ 

1. ทราบระดับความพึงพอใจของนักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบ
วิทยาลัย สมุทรปราการ ท่ีมีตองานบริการแนะแนวและการใหคําปรึกษา  

2. เปนแนวทางในการพิจารณาปรับปรุง และพัฒนาประสิทธิภาพงานบริการแนะแนว
และการใหคําปรึกษา แกนักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย สมุทรปราการ 
1.7 นิยามศัพทเฉพาะ 

กิจกรรมพัฒนานักเรียน หมายถึง กิจกรรมท่ีจัดอยางเปนระบบมีกระบวนการจัดดวย
รูปแบบ และวิธีการท่ีหลากหลายในการพัฒนาผูเรียนตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพใหแกผูเรียน โดยใหผูเรียนไดรับประสบการณจากการปฏิบัติจริง สามารถ
นําไปใชในการดํารงชีวิตโดยการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม และอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมได
อยางมีความสุข 
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ความพึงพอใจ (gratification) ตามความหมายของพจนานุกรมทางดานพฤติกรรม ไดให
ความจํากัดความไววา หมายถึง ความรูสึกท่ีดี มีความสุข เม่ือคนเราไดรับความสําเร็จตามความมุง
หมาย (goals) ความตองการ (need) หรือแรงจูงใจ (motivation) (Wolman, 1973) 

การแนะแนว หมายถึง กระบวนการทางการศึกษาท่ีชวยให บุคคลรูจัก และเขาใจตนเอง
และส่ิงแวดลอม สามารถนําตนเองได แกปญหาไดดวยตนเอง และพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ 
ปฏิบัติตนใหเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม การแนะแนวไมใชการแนะนํา อาจกลาวไดวาการแนะแนว
เปนการชวยเหลือ ใหเขาสามารถชวยตนเองได 

การจัดบริการแนะแนว หมายถึง การดําเนินการจัดบริการแนะแนวท้ัง 5 บริการใน
โรงเรียน ท่ีไดปฏิบัติกันในปจจุบัน ไดแก 

1) การจัดบริการสํารวจนักเรียนเปนรายบุคคล 
2) การจัดบริการสนเทศ 
3) การจัดบริการใหคําปรึกษา 
4) การจัดบริการจัดวางตัวบุคคล 
5) การจัดบริการติดตามผลและประเมินผล 
การจัดบริการสํารวจนักเรียนเปนรายบุคคล เปนบริการที่จําเปนพื้นฐานในการท่ีจะให

ความชวยเหลือนักเรียนไดถูกตอง เพราะจะทําใหไดทราบปญหา หรือขอบกพรองในตัวนักเรียน 
เพื่อดําเนินการแกไขไดถูกตองและนําขอมูลท่ีไดศึกษามาเปนองคประกอบในการจัดบริการอ่ืนๆ 
ตอไป งานบริการดานนี้ไดแก 

- บันทึกประวัตินักเรียนทุกคนไวในระเบียนสะสม 
- บริการขอมูลแกผูท่ีเกี่ยวของ 
- ทดสอบความถนัด ความสนใจของนักเรียน 
- สํารวจพฤติกรรมท่ีมีปญหาของนักเรียน 
การจัดบริการสนเทศ เปนบริการใหความรูแกนักเรียนในหลายรูปแบบ เพ่ือชวยให

นักเรียนสามารถปรับตัวเขากับสถานการณตาง ๆ ไดรูจักตัดสินใจ และวางแผนอนาคตอยางฉลาด 
ไดแก 

- การจัดสอนใหความรูตาง ๆ ในคาบกิจกรรมแนะแนว 
- การจัดปายนิเทศ 
- การจัดทําเอกสารที่เปนประโยชนแกนักเรียน 
- การจัดอภิปราย บรรยาย ใหความรูในดานการศึกษา อาชีพ และการปรับตัวในสังคม 
- การจัดวันอาชีพ 
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- การจัดสัปดาหแนะแนวทางศึกษาตอ 
- การจัดฉาย ภาพยนตร วีดีโอ สไลดท่ีเปนประโยชนตอนักเรียน 
- จัดปฐมนิเทศ และปจฉิมนิเทศ 
การจัดบริการใหคําปรึกษา เปนบริการท่ีนับวาเปนหัวใจสําคัญของงานแนะแนว 

โดยเฉพาะการเรียนการสอนตามหลักสูตรใหม และในสภาวะเศรษฐกิจและสังคมยุคปจจุบัน  
งานบริการในดานนี้ คือ 

- ใหคําปรึกษานักเรียนท่ีมีปญหาดานสวนตัว การเรียน และอาชีพ 
- ศึกษาและหาทางชวยใหนักเรียนแกปญหาของตนเองไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
- เสนอแนะแนวทางปฏิบัติตน เพื่อเสริมสรางบุคลิกภาพ 
บริการใหคําปรึกษาจะชวยผอนคลายความเครียดในจิตใจของนักเรียนและผูปกครอง

โดยอาจารยแนะแนวมีจรรยาบรรณท่ีจะ "รักษาความลับของนักเรียน" ฉะนั้นการเขาไปคุยกับครู
แนะแนวจึงเปนเร่ืองท่ีเด็กฉลาดควรทํา ไมควรคิดผิด ๆ วา"เฉพาะเด็กท่ีมีปญหาเทานั้นท่ีจะเขาหอง
แนะแนว" อาจารยแนะแนวพรอมท่ีจะเปนคูคิด เปนท่ีปรึกษาทั้งการเลือกวิชาเรียนการศึกษาตอ  
การหางานทําหรือปญหาสวนตัว งานแนะแนวยินดีชวยนักเรียนเสมอ 

การจัดบริการจัดวางตัวบุคคล เปนบริการท่ีจัดข้ึนมาเพื่อกระตุนใหกําลังใจนักเรียนแต
ละคน โดยการจัดใหนักเรียนเขาเรียนหรือเขารวมกิจกรรมที่ เหมาะสมตามความสนใจและ 
ความถนัด การฝกทักษะการเรียน ทักษะการทํางาน ทักษะชีวิตและสังคม การจัดทุนการศึกษา 
เพื่อใหนักเรียนมีประสบการณและสามารถพัฒนาตนเองและแกไขปญหาไดตามความเหมาะสม
ของแตละบุคคล 

การจัดบริการติดตามผลและติดตามผล เปนบริการที่จัดข้ึนเพื่อศึกษาติดตามผลการให
ความชวยเหลือท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึนใหกับนักเรียน ไมวานักเรียนจะยังอยูหรือสําเร็จการศึกษาไป
แลว ไดมีการพัฒนาหรือมีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือไม มีปญหาและอุปสรรคอะไรบาง 
เพื่อนําผลมาปรับปรุงพัฒนางานแนะแนวใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนเพื่อใหบริการนักเรียนตอไป 

 


